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Promotores de Inclusion en Educacion Basica

Proyecto de Transformacién de la Practica

-Plan para Promover la Educacion Inclusiva-

Parte 1. Elaborada al cierre del Médulo 1. Concientizacion sobre el Derecho a la
Educacién y la Educacion Inclusiva.

El objetivo de esta parte del PTP es poder contar con actividades y una planeacion inicial que
le permita promover la concientizacion sobre el Derecho a la Educacion y sobre la Educacion
Inclusiva con otros maestros de su escuela, e incluso de otras escuelas de la zona escolar.

Para realizar esta parte del PTP, es recomendable considerar todos los recursos revisados a
lo largo de las actividades del Modulo 1, asi como el material que aparece al final de la
Actividad 16 en el Manual del Participante “Ejemplos de acciones para promover la
concientizacion sobre la educacion inclusiva”.

Mishel Alejandra Munoz Gonzdlez.

1. Dos actividades para promover la reflexién, el analisis y la concientizacion sobre el
Derecho a la Educacion.

Nombre de la actividad 1:
“La educacidén en mi vida"

Propésito de la actividad 1:
Reflexionar sobre la importancia del derecho a la educaciéon vy su impacto en la vida personal y
social.

Desarrollo de la actividad 1:

Se realizan algunos ejercicios de respiracion, estiramiento de brazos, cuello. En una postura cémoda
en el lugar donde se encuentren, los docentes cierran sus 0jos.

De manera guiada se pide que fraten de recordar, su primer encuentro con la escuela ;Cémo fue su
primer dia de clases? sComo se sintieron? 3Qué emociones experimentaron (miedo, alegria, enojo,
tristeza)?e

Ya con los ojos abiertos, en asamblea, comparten aquello que recuerdan sobre su primer
acercamiento con la educaciéon y zcémo ha influido la educacion en su vida?

De manera objetiva y conjunta se realiza una lluvia haciendo reflexién a la pregunta 3Cémo
podemos contribuir a garantizar el derecho a la educacién para todos?

Nombre de la actividad 2:
"5Qué se interpone en la educacién de los NNE2”

Propésito de la actividad 2:
Analizar y reflexionar sobre situaciones que limitan e interponen la educacién en los NNE y proponer
soluciones.

Desarrollo de la actividad 2:

En asamblea, comparten algin caso en el que hayan sido testigos de discriminacién, falta de
acceso o recursos insuficientes, entre otras situaciones que podrian interponerse en el acceso a la
educacién de los NNE.

Ya sed con los casos mencionas por los docentes o llevar algunos preparados para su andlisis, en
pequenos grupos se analizan los casos, identificando el problema, proponen soluciones y acciones
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para abordar dichos obstdculos, tomando en cuenta las leyes y politicas relacionadas con el
derecho a la educacién.
En asamblea comparten los resultados y observaciones a los casos analizados.

2. Dos actividades para promover la reflexion, el analisis y la concientizacion sobre la
diversidad presente en las aulas y en la escuela.

Nombre de la actividad 1:
“Diversidad e inclusidbn en nuestra escuela”

Propdsito de la actividad 1:
Analizar y reflexionar sobre casos concretos de diversidad, en la escuela que se presenten como un
reto para su prdctica educativa.

Desarrollo de la actividad 1:

En asamblea los docentes exponen casos de diversidad presentes en su aula, que hayan sido un reto
durante lo que va del ciclo escolar, tomando en cuentas las siguientes preguntas:

s Qué desafios enfrenta el estudiante?

s Qué estrategias pueden utilizarse para apoyar al estudiante?

5COmo se puede promover la inclusidon en el aula?

En conjunto o pequenos grupos se desarrolla un plan de accién para cada caso, estableciendo
metas y seguimiento.

Nombre de la actividad 2:
"Hablemos de diversidad”

Propésito de la actividad 2:
Fomentar la reflexidon y el andlisis sobre la diversidad en el aula y desarrollar estrategias para
abordarla.

Desarrollo de la actividad 2:

En asamblea se pide reflexionar lo siguiente; cuando hablamos de diversidad 3Qué es en lo primero
que piensas? 3Qué significa la diversidad en el aula?

Se comparten algunas definiciones sobre lo que es la diversidad en el aula.

En pequenos grupos comparten y comentan el cémo trabajan la diversidad en el aula y qué
estrategias implementan.

En asamblea se desarrolla un plan de accidn para abordar la diversidad en la escuela.

3. Dos actividades para promover la reflexion, el andlisis y la concientizacién sobre lo que es
la Educacion Inclusiva.

Nombre de la actividad 1:
“Educacion inclusiva”

Propésito de la actividad 1:
Reflexionar sobre el concepto de Educacidn Inclusiva.

Desarrollo de la actividad 1:

Se observa el video de Doris Gonzdlez Rodhe, "La inclusidn es darle la bienvenida a la diversidad”
Comparten aquello que les llamo la atencién del video.

3Qué es la inclusidon para tig

5Coémo llevas a cabo la inclusidon en el aula?

En pequenos grupos realizan una definicidén sobre lo que es la educacién inclusiva, realizan un cartel
con la informacién para colocarlo en algunas dreas de la escuela.

Nombre de la actividad 2:
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“sQué pasa con la inclusion en mi escuelag”

Propésito de la actividad 2:
Analizar y reflexionar sobre prdcticas inclusivas en la escuela.

Desarrollo de la actividad 2:

En asamblea de manera reflexiva se comenta como se trabaja la inclusién en la escuela, con que
recursos cuenta.

2Se atienden todas las necesidades de los estudiantes?

s Qué se puede mejorar en cuanto a estructura, estrategias, para atender todas las necesidades de
nuestros estudiantes?

En conjunto o pequenos grupos se desarrolla un plan de accién para cada caso, estableciendo
metas y seguimiento.

4. Presente aqui un mapa conceptual completo y claro que incorpore los siguientes temas:
derecho a la educacion, diversidad en las aulas y en la escuela, educacion inclusiva. Este
mapa conceptual puede ser un recurso para entregar a todo el personal de la escuela o
para publicar en el periédico mural, por ejemplo. Puede hacer en este espacio el mapa
conceptual, o bien agregar la imagen si lo realizé en un programa como Canva o
PowerPoint.

( DIVERSA )

Tomlinson (2001): "La diversidad en el
aula se refiere a las diferencias
individuales en términos de capacidad,
intereses, aprendizaje y estilo de vida
que existen entre los estudiantes”

UN DERECHO

Dentro de nuestra constitucion. ¢
El articulo 3 establece el derecho a la
educacion de toda persona y las
obligaciones del Estado para
impartirla y garantizarla.

En la ley general de educacion.

(" INCLUSIVA )
El articulo 5 de la Ley General de

Maria Bertely (2010): "La educacion inclusiva by
es un enfoque que busca garantizar el derecho Eg::'z:?gnezzﬁée:z fv:e?iei;e;’:aael[a
a la educacion de todos los estudiantes, sin _J 2 s :
importar sus caracteristicas, necesidades o LA E D U CAC' O N ES voe fesarfrollo p‘e’rsonalA y( pr({fesnor_l:l.dla
circunstancias, y que busca eliminar las Jansiormacion socia y.equieac

barreras que impiden el acceso y la
participacion plena en el proceso educativo”.

( PORELLO

(REFLEXIONEMOS )

¢Como trabajas la diversidad en el

aula, significa hacer efectivo para

: La inclusion de la diversidad en el
todos: el derecho a la educacion de

aula?
¢Como promueves la inclusion?
¢Qué desafios enfrentan tus
estudiantes?

calidad, la igualdad de oportunidades
y la participacion.
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Promotores de Inclusion en Educacion Basica

Proyecto de Transformacién de la Practica
-Plan para Promover la Educacion Inclusiva-
Instrumento para evaluar el PTP 1

Instrumento para evaluar el PTP 1

INDICADORES 10 15 20 25
Insuficiente Suficiente Satisfactorio Destacado
Dos actividades Presenta dos Presenta Presenta dos Presenta dos

para promover la
reflexion, el
analisis y la
concientizacion
sobre el Derecho
a la Educacion.

actividades con
propdsito poco
claro. El
desarrollo y los
materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexion vy el
analisis sobre el
derecho a la
educacién y no

Unicamente una
actividad y en
ésta el propdsito
es claro. El
desarrollo es
completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexiéon y el
analisis sobre el
derechoala

actividades con
propdsito claro.
El desarrolloy
los materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexion y el
analisis sobre el
derecho a la
educaciény su
vinculacion con

actividades con
propdsito claro y un
desarrollo completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexidn y el analisis
sobre el derecho a la
educaciény su
vinculacion con la
funciéon docente.

hay vinculacién educaciény su la funcién
con la funcién vinculacion con docente.
docente. la funcion
docente.
Dos actividades Presenta dos Presenta Presenta dos Presenta dos

para promover la
reflexion, el
analisis y la
concientizaciéon
sobre la
diversidad en las
aulasyenla
escuela.

actividades con
propdsito poco
claro. El
desarrollo y los
materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexion y el
analisis sobre la
importancia del
reconocimiento
de la diversidad
en las aulasy en
la escuelayno
establece una
vinculacién con
la funcién

Unicamente una
actividad y en
ésta el propdsito
es claro. El
desarrollo es
completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexion y el
analisis sobre la
importancia del
reconocimiento
de la diversidad
en las aulas y en
la escuelaysu
vinculacion con
la funcion

actividades con
proposito claro.
El desarrolloy
los materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexién vy el
analisis sobre la
importancia del
reconocimiento
de la diversidad
en las aulas y en
la escuelaysu
vinculacion con
la funcién
docente.

actividades con
propdsito claro y un
desarrollo completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexidn y el analisis
sobre la importancia
del reconocimiento de
la diversidad en las
aulasy en la escuelay
su vinculacion con la
funcién docente.
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docente.

docente.

Dos actividades
para promover la
reflexion, el
analisis y la
concientizacién
sobre lo que es la
educacién
inclusiva.

Presenta dos
actividades con
propésito poco
claro. El
desarrollo y los
materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexion vy el
analisis sobre lo
queesla
educacién
inclusiva y no
establece una
vinculacidén con
la funcién
docente.

Presenta
Unicamente una
actividad y en
ésta el propdsito
es claro. El
desarrollo es
completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexiéon y el
analisis sobre lo
gue es la
educacion
inclusiva y su
vinculacion con
la funcién
docente.

Presenta dos
actividades con
propésito claro.
El desarrolloy
los materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexion y el
analisis sobre lo
guees la
educacién
inclusiva y su
vinculacion con
la funcién
docente.

Presenta dos
actividades con
propésito claro y un
desarrollo completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexidn y el analisis
sobre lo que es la
educacién inclusiva y
su vinculacion con la
funcién docente.

Mapa conceptual
sobre derecho a
la educacion,
diversidad en las
aulasyenla
escuela,
educacién
inclusiva.

Considerando los
criterios que se
proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un
puntajede 9o
menor.

Considerando los
criterios que se
proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un
puntaje de entre
10y 14.

Considerando los
criterios que se
proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un
puntaje de entre
15y 19.

Considerando los
criterios que se
proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un puntaje de
entre 20y 25.




CRITERIOS PARA EVALUAR EL MAPA CONCEPTUAL

PUNTAIE
Criterios
2 | 3 4 [ 5
Claridad del La informaciodn es La informacidn estd ||La informacidn esta Informacidn claray
an a'd € confusa o presente pero algo |iclara en la mayoria de ||precisa, facil de
contenico incompleta. confusa. los casos. entender.

Organizacion y
estructura

La organizacion es
desordenada o poco
légica.

La estructura es
funcional pero no
esta bien organizada.

Esta bien organizada,
pero con algunos
detalles mejorables.

Estructura claray
légica, excelente

organizacion del

contenido.

Uso de imdagenes y
graficos

Las imdagenes no
tienen relacién con el
contenido o son de
baja calidad.

Las imagenes apoyan
el contenido, pero no
son claras o
atractivas.

Imagenes adecuadas y
de buena calidad, pero

podrian ser mas claras.

Imagenes y graficos
que complementany
enriquecen el
contenido de forma
claray atractiva.

Originalidad y
creatividad

El mapa conceptual
carece de creatividad
0 es muy genérico.

Contiene algunos
elementos creativos,
pero no destaca.

Es creativo en algunos
aspectos, pero podria
ser mas original.

Muy creativo y
original, presenta el
contenido de una
forma innovadora.

Correccion
ortograficay
gramatical

Contiene muchos
errores ortograficos
o gramaticales.

Tiene algunos
errores que dificultan
la comprension.

Pocos errores
ortograficos o
gramaticales.

Sin errores
ortograficos ni
gramaticales.




