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Promotores de Inclusién en Educacion Béasica

Proyecto de Transformacién de la Practica

-Plan para Promover la Educacion Inclusiva-

Parte 1. Elaborada al cierre del Médulo 1. Concientizacién sobre el Derecho a la
Educacién y la Educacion Inclusiva.

El objetivo de esta parte del PTP es poder contar con actividades y una planeacion inicial que
le permita promover la concientizacion sobre el Derecho a la Educacion y sobre la Educacion
Inclusiva con otros maestros de su escuela, e incluso de otras escuelas de la zona escolar.

Para realizar esta parte del PTP, es recomendable considerar todos los recursos revisados a
lo largo de las actividades del Mdédulo 1, asi como el material que aparece al final de la
Actividad 16 en el Manual del Participante “Ejemplos de acciones para promover la
concientizacién sobre la educacion inclusiva”.

1. Dos actividades para promover la reflexion, el analisis y la concientizacion sobre el
Derecho a la Educacion.

Nombre de la actividad 1: Taller de Anglisis de Casos

Propoésito de la actividad 1:
Reflexionar sobre situaciones reales o hipotéticas que enfrenten desafios al derecho a la educacian,

Desarrollo de la actividad 1:

I. - En reuniones de CTZ o de CTE. Presentar a los docentes una serie de casos que aborden situaciones de exclusian o barreras
en el acceso a la educacion (por ejemplo. estructurales, de organizacion, estudiantes con discapacidad sin los apoyos
necesarios, barreras lingiiisticas o econdmicas, etc.), considerando |os recursos audiovisuales que ofrece el curso PIER.

2. En grupos pequefios, los docentes discuten el caso y proponen soluciones o estrategias para garantizar el derecho a la
educacidn en esa situacidn.

3. [ada grupo comparte sus propuestas y reflexiona en conjunto sobre las mejores précticas.

Materiales: Casos impresos o digitales, hojas para anotar estrategias, rotafolios para socializar |as ideas.

Resultados Esperados: Los docentes identificaran posibles obstaculos y soluciones en situaciones comunes, desarrollando

empatia y estrategias practicas para apoyar el derecho a |a educacitn

Nombre de la actividad 2: Mapa de Barreras Fducativas

Propésito de la actividad 2:
|dentificar y analizar barreras en el acceso a la educacian dentro de la escuela y comunidad

Desarrollo de la actividad 2:
. En reuniones de CTZ o de CTE. En un panel o en rotafolios, se dibuja un gran mapa conceptual con el "Derecho a la
Educacion” en el centro.
2. los docentes deben agregar las diferentes barreras que existen en su contexto (sociales, econdmicas, culturales,
fisicas, etc.).
3. luego, cada docente o grupo (puede ser por campo formativo) elige una barrera y trabaja en un plan o en una serie de
estrategias para reducirla o eliminarla. Pueden incorporarlas a su Programa analitico, PME o su proyecto.
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Materiales: Rotafolios, marcadores, tarjetas adhesivas.
Resultados Esperados: Los docentes seran capaces de identificar y categorizar las barreras locales y desarrollar estrategias
para mitigar su impacto.

2. Dos actividades para promover la reflexion, el andlisis y la concientizacion sobre la
diversidad presente en las aulas y en la escuela.

Nombre de la actividad 1: Mapa de Diversidad Escolar

Propoésito de la actividad 1:
|dentificar y analizar los tipos de diversidad presentes en la escuela y en las aulas

Desarrollo de la actividad 1:
. En reunion de CTE. Reunir a los docentes en grupos pequefios y proporcionarles un rotafolio con el titulo "Mapa de
Diversidad Escolar”.
2. Compartirles informacion acerca de la diversidad que prevalece entre los alumnos (cultural, socioecondmica, de
habilidades, lingiiistica, entre otras).
3. Pedirles que identifiquen y clasifiquen los diferentes tipos de diversidad presentes en su escuela/grupo (cultural,
socioecondmica, de habilidades, lingiiistica, entre otras).
4. lUna vez completado, cada grupo comparte su mapa con el resto del grupo, discutiendo como estas formas de diversidad
enriquecen y desafian el ambiente escolar.
Materiales: Copias con la informacian. Rotafolios, marcadores de diferentes colores.
Resultados Esperados: Los docentes identificaran la diversidad de su comunidad escolar y podran analizar sus beneficios y
desafios, generando una conciencia mas amplia sobre la composician de sus aulas.

Nombre de la actividad 2: Taller de Empatia: La Diversidad en Primera Persona

Propésito de la actividad 2:
Fomentar |a empatia y comprensicn de las experiencias individuales que trae la diversidad en la escuela.

Desarrollo de la actividad 2:
| En reuniones de CTE. Dividir a los docentes en parejas o trios y asignarles tarjetas con diferentes perfiles de estudiantes
que enfrentan desafios especificos (gj. estudiante con dislexia, alumno de otra cultura y lengua, estudiante con baja
autoestima, etc.).
2. [ada grupo discutira camo este perfil afecta la experiencia escolar de ese estudiante y compartird como se podria
adaptar la ensefianza para incluir a cada perfil.
3. Finalizar con una discusian grupal para compartir reflexiones y estrategias.
Materiales: Tarjetas con descripciones de perfiles diversos, hojas de reflexidn.
Resultados Esperados: Los docentes experimentaran en primera persona los desafios y necesidades de estudiantes con perfiles
diversos, generando ideas concretas para apoyarlos mejor.

3. Dos actividades para promover la reflexion, el andlisis y la concientizaciéon sobre lo que es
la Educacion Inclusiva.

| Nombre de la actividad 1: Andlisis de Casos sobre Inclusidn en la Escuela
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Propésito de la actividad 1:
Reflexionar sobre situaciones comunes que requieran intervenciones inclusivas

Desarrollo de la actividad 1:
| Presentar casos que exploren situaciones de inclusion o exclusion (por ejemplo, un estudiante con TDAH sin los apoyos
adecuados, un estudiante migrante con barrera idiomatica, o un alumno con discapacidad fisica que enfrenta
limitaciones de accesibilidad).
2. Los docentes analizan cada caso en grupos y elaboran una lista de acciones o estrategias inclusivas para atender esa
situacian.
3. Los grupos comparten sus conclusiones, permitiendo una retroalimentacian conjunta.
Materiales: Casos impresos, rotafolios o pizarras para anotar estrategias.
Resultados Esperados: Generar una comprensian practica de como responder a diversas situaciones en el aula y fomentar el
desarrollo de estrategias inclusivas especificas.

Nombre de la actividad 2: Taller de Buenas Practicas de Inclusian

Propésito de la actividad 2:
Analizar practicas inclusivas y aprender a aplicarlas en la ensefianza

Desarrollo de la actividad 2:
| Presentar una lista de précticas pedagagicas inclusivas, como el aprendizaje colaborativo, el uso de recursos
adaptativos, y la ensefianza diferenciada.
2. Dividir a los docentes en grupos para que analicen una de estas practicas y discutan como podrian implementarla en sus
propias aulas. considerando las diversas necesidades de los estudiantes.
3. Cada grupo expone sus ideas al resto, fomentando el intercambio de estrategias y reflexionando sobre los beneficios y
posibles obstéculos.
Materiales: Guias con ejemplos de practicas inclusivas, hojas de trabajo para planificacion de actividades.
Resultados Esperados: Los docentes adquiriran conocimientos especificos sobre practicas inclusivas que pueden implementar en
sus clases, con ideas claras de como adaptarlas a sus contextos

4. Presente aqui un mapa conceptual completo y claro que incorpore los siguientes temas:
derecho a la educacion, diversidad en las aulas y en la escuela, educacion inclusiva. Este
mapa conceptual puede ser un recurso para entregar a todo el personal de la escuela o
para publicar en el periédico mural, por ejemplo. Puede hacer en este espacio el mapa
conceptual, o bien agregar la imagen si lo realizé en un programa como Canva o
PowerPoint.
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Promotores de Inclusion en Educacion Basica

Proyecto de Transformacién de la Practica
-Plan para Promover la Educacion Inclusiva-
Instrumento para evaluar el PTP 1

Instrumento para evaluar el PTP 1

INDICADORES 10 15 20 25
Insuficiente Suficiente Satisfactorio Destacado
Dos Presenta dos Presenta Presenta dos Presenta dos
actividades actividades Unicamente actividades actividades
para promover | con propodsito | una actividad | con propdsito | con propdsito
la reflexion, el poco claro. El y en ésta el claro. El claro y un
andlisis y la desarrollo y los | propodsito es desarrollo y los | desarrollo
concientizacid | materiales claro. El materiales completo,
n sobre el propuestos son | desarrollo es propuestos son | incorporando
Derecho ala insuficientes completo, insuficientes materiales que
Educacion. para promover | incorporando para promover | promueven la
reflexion y el materiales que | reflexiony el reflexion y el
andlisis sobre el | promuevenla | andlisis sobre el | andlisis sobre el
derecho ala reflexion y el derecho ala derecho ala
educaciony andlisis sobre el | educaciény su | educacidny su
no hay derecho ala vinculacion vinculacion
vinculacion educaciony su | conla funcidn | con la funciéon
con la funcién | vinculaciéon docente. docente.
docente. con la funcioén
docente.
Dos Presenta dos Presenta Presenta dos Presenta dos
actividades actividades Unicamente actividades actividades
para promover | con propdsito | una actividad | con propdsito | con propdsito
la reflexion, el poco claro. El |y en ésta el claro. El claro y un
andlisis y la desarrollo y los | propodsito es desarrollo y los | desarrollo
concientizacid | materiales claro. El materiales completo,
n sobre la propuestos son | desarrollo es propuestos son | incorporando
diversidad en insuficientes completo, insuficientes materiales que
las aulas y en para promover | incorporando | para promover | promueven la

la escuela.

reflexion y el
andlisis sobre la
importancia
del
reconocimient
o dela
diversidad en
las aulas y en
la escuela y no

materiales que
promueven la
reflexion y el
andlisis sobre la
importancia
del
reconocimient
o dela
diversidad en

reflexion y el
andlisis sobre la
importancia
del
reconocimient
o dela
diversidad en
las aulas y en
la escuela y su

reflexion y el
andlisis sobre la
importancia
del
reconocimient
odela
diversidad en
las aulas y en
la escuelay su
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establece una | las aulasy en vinculacion vinculacion
vinculacion la escuelaysu | conlafuncidn | conla funcidn
con la funcién | vinculaciéon docente. docente.
docente. con la funciéon
docente.
Dos Presenta dos Presenta Presenta dos Presenta dos
actividades actividades unicamente actividades actividades
para promover | con propodsito | una actividad | con propdsito | con propdsito
la reflexion, el poco claro. El |y en ésta el claro. El claro y un
andlisis y la desarrollo y los | propdsito es desarrollo y los | desarrollo
concientizacid | materiales claro. El materiales completo,
n sobre lo que | propuestos son | desarrollo es propuestos son | incorporando
esla insuficientes completo, insuficientes mafteriales que
educacion para promover | incorporando | para promover | promueven la
inclusiva. reflexion y el materiales que | reflexion y el reflexion y el
andlisis sobre lo | promuevenla | andlisis sobre lo | andlisis sobre lo
que es la reflexion y el que esla que es la
educacion andlisis sobre lo | educacion educacion
inclusiva 'y no que es la inclusiva y su inclusiva y su
establece una | educacion vinculacion vinculacion
vinculacion inclusiva y su conla funcién | conla funcién
con la funcién | vinculaciéon docente. docente.
docente. con la funciéon
docente.
Mapa Considerando | Considerando | Considerando | Considerando
conceptual los criterios que | los criterios que | los criterios que | los criterios que

sobre derecho
ala
educacion,
diversidad en
las aulas y en
la escuela,
educacion
inclusiva.

se proponen
para evaluar el
mapa
conceptual, se
obtiene un
puntaje de 9 o
menor.

se proponen
para evaluar el
mapa
conceptual, se
obtiene un
puntaje de
entre 10y 14.

se proponen
para evaluar el
mapa
conceptual, se
obtiene un
puntaje de
enfre 15y 19.

se proponen
para evaluar el
mapa
conceptual, se
obtiene un
puntaje de
entre 20y 25.
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CRITERIOS PARA EVALUAR EL MAPA CONCEPTUAL
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o PUNTAIJE
Criterios
2 [ 3 4 [ 5
. ., La informacion . ., , L,
. La informacion es , La informacidn estd|informacion clara
Claridad del esta presente , . ..
. confusa o clara en la mayoria ||y precisa, facil de
contenido . pero algo
incompleta. de los casos. entender.
confusa.
Estd bien

Organizacion y

La organizacion
es desordenada

La estructura es
funcional pero no

organizada, pero
con algunos

Estructura clara y
l6gica, excelente

estructura . estd bien organizacion del
0 poco logica. . detalles .
organizada. . contenido.
mejorables.
Imdgenes y
Las imagenes no ||Las imAgenes Imdgenes graficos que
Uso de tienen relacion apoyan el adecuadas y de complementany
imagenes y con el contenido ||contenido, pero |buena calidad, enriquecen el
grdficos o son de bagja no son claras o ||pero podrian ser contenido de
calidad. afractivas. mds claras. forma clara 'y
afractiva.
El mapa . . Muy creativo
P Contiene algunos||Es creativo en . y Y
e e 1 conceptudl original, presenta
Originalidad y elementos algunos aspectos, .
. . carece de . . . |lel contenido de
creatividad . creafivos, pero pero podria ser mas
creatividad o es . una forma
.. no destaca. original. .
muy geneérico. innovadora.
.z Contiene muchos||Tiene algunos .
Correccion Pocos errores Sin errores

orfogrdfica 'y
gramatical

errores
ortogrdficos o
gramaticales.

errores que
dificultan la
comprension.

ortogrdficos o
gramaticales.

ortogrdficos ni
gramaticales.




