Proyecto de Transformacion de la Practica para Promover la Educacion
Inclusiva
Objetivo General: Crear espacios de reflexion y concientizacion para que

docentes comprendan y promuevan el derecho a la educacion y la educacion
inclusiva, fortaleciendo asf una cultura escolar inclusiva.

1. Concientizacién sobre el Derecho a la Educacién y la Educacion Inclusiva

Actividad 1
. Nombre: Reflexionando sobre el derecho a la educacién
. Propdsito: Sensibilizar a los docentes sobre la importancia del derecho a

la educacion como un derecho humano fundamental.

. Desarrollo:

1. Introduccién: Comenzar con una breve presentacion sobre el derecho a
la educacién (Declaracién Universal de Derechos Humanos, Ley General de
Educacion).

2. Dinamica grupal: Dividir a los docentes en equipos y entregarles citas o
frases clave sobre el derecho a la educacion. Pedirles que las analicen y
compartan sus interpretaciones.

3. Reflexién final: En plenaria, cada grupo presenta sus conclusiones,
promoviendo la discusién sobre c6mo pueden aplicar este derecho en su
practica cotidiana para crear aulas inclusivas.

Actividad 2
. Nombre: Analizando casos reales sobre el derecho a la educaciéon
. Proposito: Facilitar la comprensién del derecho a la educacién a través

del analisis de casos practicos.
. Desarrollo:

1. Presentacion de casos: Compartir con el grupo varios casos de
exclusién en el contexto educativo (por género, condicién social, capacidades
diferentes).

2. Discusién en grupos: Cada grupo analiza un caso y responde preguntas
clave: ¢ Cudles son las barreras presentes? ; Como se puede mejorar el acceso
a la educacion en este caso?

3. Conclusion: Compartir las propuestas de solucion en el grupo general,
enfatizando como estos principios pueden guiar su practica educativa.
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2.Concientizacién sobre la Diversidaden las Aulas

yenlaEscuela
Actividad 1

* Nombre: Mapa de la diversidaden nuestra escuela

* Propésito: Identificaryvalorarla diversidad presente en

la comunidad
educativa,

* Desarrollo:

L. Tallerintroductorio: Explicar el concepto de diversidad en términos de
cultura, origen, género, capacidades, y estilode aprendizaje,

2. Creacién del Mmapa: Dividir a los participantes en grupos y pedirles que

identifiquen los distintos tipos de diversidad en sy escuelaylos plasmenen un
mapa visual.

3. Discusiénen plenaria: Analizar cémo estos aspectos de diversidad

pueden influir enel aprendizaje y cémo se pueden transformaren

oportunidades educativas.

Actividad 2

* Nombre: Reflexién sobre los este reotiposy prejuicios enla escuela

* Propésito: Promover la reflexién sobre los estereotiposy prejuicios que
pueden afectar la educaciéninclusiva,

* Desarrollo:

1. Presentacion de ejemplos: Compartir casos de estudiantes que han
enfrentado prejuicios en el 4mbito escolar.

2. Discusi6n grupal: En grupos, los docentes analizan coémo los prejuicios
pueden afectar la educacién de ciertos estudiantes y proponen estrategias para

superarlos.

3. Reflexién final: Cada grupo presenta sus conclusiones yse elabora un

listado de acciones concretas para reducir los estereotipos ensu contexto

escolar.

3. Concientizacion sobre la Educacion Inclusiva
Actividad 1

Nombre: Qué es la educacién inclusiva?
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Propésito: Facilitar la comprension del concepto de educacién inclusivay

su relevancia.
+ Desarrollo:

1. Charlainicial: Explicar el concepto de educacioninclusiva en el contexto
de la Nueva Escuela Mexicana.

2. Actividad grupal: En grupos, los docentes elaboran una definicion propia
de educacioninclusivay piensanenejemplos practicos para aplicarlaen su

contexto.

3. Socializacion: Presentacion de las definiciones y ejemplos en el grupo
general,reflexionando sobre como se pueden implementar practicas inclusivas.

Actividad 2

- Nombre: Taller de buenas practicas para lainclusién

- Propésito: Capacitar a los docentes en estrategias inclusivas parala
ensenanza.

+ Desarrollo:

1. Presentacidon de estrategias: Compartir algunas estrategias practicas
para implementar la inclusiénenel aula.

2. Aplicacién practica: Dividir a los docentes en grupos y pedirles que
disefien una actividad especifica que incluya a todos los estudiantes,
considerando sus caracteristicas y necesidades.

3. Retroalimentacion: Cada grupo presenta su actividad, y se realiza una
discusion sobre la viabilidad y el impacto de cada propuesta.

4. Palabras Clave del Mapa Conceptual

+ Derecho a la educacion:
OAccesibilidad

o Equidad

(o'nclusion

OCalidad educativa

O Derecho humano

+ Diversidaden las aulas yen la escuela:

0 Interculturalidad
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O Diferencias individuales

O Estilos de aprendizaje

O lgualdad de oportunidades
O Pluralidad

» Educacion inclusiva:

O Adaptacioén curricular

O Barreras de aprendizaje

O Participacion

O Flexibilidad

0 Aulasinclusivas

Se guardé la captura de pantalla

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

