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Promotores de Inclusion en Educacion Basica

Proyecto de Transformacion de la Practica

-Plan para Promover la Educacion Inclusiva-
Maestra: Yadira Meza Pérez.

Parte 1. Elaborada al cierre del Moédulo 1. Concientizacion sobre el Derecho a la
Educacién y la Educacion Inclusiva.

Proyecto: "Aprendemos Juntos, Movemos el Mundo"

Objetivo general: Transformar la prdctica docente para promover una educacion
inclusiva que valore la diversidad y responda a las necesidades de los estudiantes,
especialmente aquellos con estilo de aprendizaje kinestésico, en un contexto urbano
marginal.

1. Dos actividades para promover la reflexion, el andlisis y la concientizaciéon sobre el
Derecho ala Educacion.

Nombre de la actividad 1: "Mi Derecho a Aprender"

Propdsito de la actividad 1: Concientizar a los docentes sobre el derecho a la
educaciéon como un derecho humano fundamental y la importancia de garantizar
el acceso y la participacion de todos los estudiantes.

Desarrollo de la actividad 1: 0 Se presenta un video corto y emotivo sobre ninos
de diferentes partes del mundo que enfrentan barreras para acceder a la
educacion.

0 Se realiza una lluvia de ideas en grupo sobre los obstdculos que pueden
enconftrar los estudiantes en nuestro contexto y como podemos superarlas.

0 Cada docente crea un cartel con una frase que exprese su compromiso con €l
derecho ala educacion.

Nombre de la actividad 2: "Un Mundo de Posibilidades"

Propdsito de la actividad 2: Reflexionar sobre las diferentes formas en que los
estudiantes pueden aprender y la importancia de adaptar nuestras practicas para
atender a la diversidad.

Desarrollo de la actividad 2:
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0 Seinvita alos docentes a parficipar en un taller de diferentes técnicas de
aprendizaje activo, como juegos de roles, dramatizaciones y estaciones de
aprendizaje.

0 Se promueve la discusidn sobre como estas técnicas pueden ser adaptadas para
atender a las necesidades de los estudiantes con diferentes estilos de aprendizaje.

2. Dos actividades para promover la reflexion, el andlisis y la concientizaciéon sobre
la diversidad presente en las aulas y en la escuela.

Nombre de la actividad 1: "Somos Unicos, Somos Iguales”
Propdsito de la actividad 1: Valorar la diversidad presente en el aula y promover la
aceptacion y el respeto por las diferencias individuales.

Desarrollo de la actividad 1:

[1 Serealiza una actividad de "circulo de historias" donde cada docente
comparte una experiencia personal relacionada con la diversidad.

[ Se crea un mural colectivo donde los docentes dibujan o escriben palabras que
representan la diversidad en el aula.

Nombre de la actividad 2: "Un Mosaico de Talentos"
Propésito de la actividad 2: Identificar los diferentes talentos y habilidades de los
estudiantes y como aprovecharlos para enriquecer el aprendizgje.

Desarrollo de la actividad 2:

11 Se invita a los docentes a observar a sus estudiantes durante una semana y
anotar sus fortalezas y dreas de interés.

0 Se redliza un taller de diseno de actividades de aprendizaje personalizadas
basadas en los talentos de los estudiantes

3. Dos actividades para promover la reflexion, el andilisis y la concientizacion sobre lo
que es la Educacion Inclusiva.

Nombre de la actividad 1: "Construyendo Puentes"
Propdsito de la actividad 1: Comprender el concepto de educacion inclusiva y su
importancia para crear escuelas mds equitativas y justas.

Desarrollo de la actividad 1;
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0 Se presenta una definicién clara y sencilla de educacion inclusiva,
acompanada de ejemplos practicos.

0 Se redliza una actividad de "construccidn de puentes' donde los docentes
colaboran para construir un puente simbdlico que represente la inclusion.

Nombre de la actividad 2: "Nuestra Escuela, Nuestra Comunidad"
Propdsito de la actividad 2: Involucrar a la comunidad educativa en la construccion
de una escuela inclusiva.

Desarrollo de la actividad 2:

o Se organiza una reunidn con padres de familia y ofros miembros de la
comunidad para realizar una pequena dindmica de concientizacion y
para discutir sobre la importancia de la inclusion y codmo pueden
colaborar.

o Crear un plan de accidn conjunto para docentes en el que se
promueva la inclusidn en la escuela y la comunidad.

Plan de accién:

1. Formacion continua: Ofrecer talleres y cursos de formacioén sobre educaciéon
inclusiva y estilos de aprendizgje.

2. Adaptacion del curriculo: Disefar actividades de aprendizaje que sean
significativas y accesibles para todos los estudiantes y dar a conocer los
objetivos con los alumnos con diversidad intelectual y como se evaluaran,

3. Creacion de un ambiente inclusivo: Fomentar un clima escolar positivo y
respetuoso, donde todos los estudiantes se sientan valorados y pertenezcan.

4. Colaboracion con familias y comunidad: Establecer una comunicacion
abierta y constante con las familias y la comunidad para involucrarlos en el
proceso educativo.

5. Evaluacién y seguimiento: Implementar mecanismos para evaluar el
progreso de los estudiantes y el impacto de las acciones implementadas.

4. Presente aqui un mapa conceptual completo y claro que incorpore los siguientes temas:
derecho a la educacion, diversidad en las aulas y en la escuela, educacion inclusiva. Este
mapa conceptual puede ser un recurso para entregar a todo el personal de la escuela o
para publicar en el periédico mural, por ejemplo. Puede hacer en este espacio el mapa
conceptual, o bien agregar la imagen si lo realizé en un programa como Canva o
PowerPoint.
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Promotores de Inclusion en Educaciéon Basica
Proyecto de Transformacion de la Practica
-Plan para Promover la Educacién Inclusiva-
Instrumento para evaluar el PTP 1

Instrumento para evaluar el PTP 1

INDICADORES 10 15 20 25
Insuficiente Suficiente Satisfactorio Destacado
Dos actividades Presenta dos Presenta Presenta dos Presenta dos

para promover la
reflexion, el
analisis y la
concientizacién
sobre el Derecho
a la Educacion.

actividades con
propdsito poco
claro. El
desarrollo y los
materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexiéon y el
analisis sobre el
derecho a la
educacién y no

Unicamente una
actividad y en
ésta el propdsito
es claro. El
desarrollo es
completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexiéon y el
analisis sobre el
derechoala

actividades con
propdsito claro.
El desarrolloy
los materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexion y el
analisis sobre el
derecho a la
educaciony su
vinculacion con

actividades con
propdsito claro y un
desarrollo completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexidn y el analisis
sobre el derecho a la
educaciény su
vinculacion con la
funcién docente.

hay vinculacién educaciény su la funcién
con la funcion vinculacion con docente.
docente. la funcion
docente.
Dos actividades Presenta dos Presenta Presenta dos Presenta dos

para promover la
reflexion, el
analisis y la
concientizaciéon
sobre la
diversidad en las
aulasyenla
escuela.

actividades con
propdsito poco
claro. El
desarrollo y los
materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexién vy el
analisis sobre la
importancia del
reconocimiento
de la diversidad
en las aulasy en
la escuelayno
establece una
vinculaciéon con
la funcién
docente.

Unicamente una
actividad y en
ésta el propdsito
es claro. El
desarrollo es
completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexion y el
analisis sobre la
importancia del
reconocimiento
de la diversidad
en las aulas y en
la escuelay su
vinculacion con
la funcion
docente.

actividades con
propésito claro.
El desarrolloy
los materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexién vy el
analisis sobre la
importancia del
reconocimiento
de la diversidad
en las aulas y en
la escuelaysu
vinculacion con
la funcién
docente.

actividades con
propdsito claro y un
desarrollo completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexidn y el analisis
sobre la importancia
del reconocimiento de
la diversidad en las
aulasyen la escuelay
su vinculacion con la
funcién docente.
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Dos actividades
para promover la
reflexion, el
analisis y la
concientizacién
sobre lo que es la
educacién
inclusiva.

Presenta dos
actividades con
propdsito poco
claro. El
desarrollo y los
materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexiéon y el
analisis sobre lo
queesla
educacién
inclusivay no
establece una
vinculacion con
la funcién
docente.

Presenta
Unicamente una
actividad y en
ésta el propdsito
es claro. El
desarrollo es
completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexion y el
analisis sobre lo
gue es la
educacién
inclusiva y su
vinculacién con
la funcidn
docente.

Presenta dos
actividades con
propdsito claro.
El desarrolloy
los materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexion y el
analisis sobre lo
quees la
educacion
inclusiva y su
vinculacidon con
la funcion
docente.

Presenta dos
actividades con
propdsito claro y un
desarrollo completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexion y el analisis
sobre lo que es la
educacion inclusiva y
su vinculacion con la
funcién docente.

Mapa conceptual
sobre derecho a
la educacion,
diversidad en las
aulasyenla
escuela,
educacidn
inclusiva.

Considerando los
criterios que se
proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un
puntajede 9o
menor.

Considerando los
criterios que se
proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un
puntaje de entre
10y 14.

Considerando los
criterios que se
proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un
puntaje de entre
15y 19.

Considerando los
criterios que se
proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un puntaje de
entre 20y 25.




CRITERIOS PARA EVALUAR EL MAPA CONCEPTUAL
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PUNTAIE
Criterios
2 | 3 4 H 5
Claridad del La informaciodn es La informacidn estd ||La informacidn esta Informacidn clara'y
an a'd € confusa o presente pero algo ||clara en la mayoria de ||precisa, facil de
contenico incompleta. confusa. los casos. entender.

Organizacion y
estructura

La organizacion es
desordenada o poco
légica.

La estructura es
funcional pero no
esta bien organizada.

Esta bien organizada,
pero con algunos
detalles mejorables.

Estructura claray
légica, excelente

organizacion del

contenido.

Uso de imdagenes y
graficos

Las imdagenes no
tienen relacién con el
contenido o son de
baja calidad.

Las imagenes apoyan
el contenido, pero no
son claras o
atractivas.

Imagenes adecuadas y
de buena calidad, pero

podrian ser mas claras.

Imagenes y graficos
que complementany
enriquecen el
contenido de forma
claray atractiva.

Originalidad y
creatividad

El mapa conceptual
carece de creatividad
0 es muy genérico.

Contiene algunos
elementos creativos,
pero no destaca.

Es creativo en algunos
aspectos, pero podria
ser mas original.

Muy creativo y
original, presenta el
contenido de una
forma innovadora.

Correccion
ortograficay
gramatical

Contiene muchos
errores ortograficos
o gramaticales.

Tiene algunos
errores que dificultan
la comprension.

Pocos errores
ortograficos o
gramaticales.

Sin errores
ortograficos ni
gramaticales.




