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Promotores de Inclusion en Educacion Basica

Proyecto de Transformacidén de la Practica
-Plan para Promover la Educacioén Inclusiva-

Parte 1. Elaborada al cierre del Médulo 1. Concientizacion sobre el Derecho a la
Educacion y la Educacion Inclusiva.

El objetivo de esta parte del PTP es poder contar con actividades y una planeacién inicial que
le permita promover la concientizacion sobre el Derecho a la Educacion y sobre la Educacion
Inclusiva con otros maestros de su escuela, e incluso de otras escuelas de la zona escolar.

Para realizar esta parte del PTP, es recomendable considerar todos los recursos revisados a
lo largo de las actividades del Mdédulo 1, asi como el material que aparece al final de la Actividad
16 en el Manual del Participante “Ejemplos de acciones para promover la concientizacién sobre
la educacion inclusiva”.

1. Dos actividades para promover la reflexion, el analisis y la concientizacion sobre el
Derecho a la Educacién.

Nombre de la actividad 1: Mesa Redonda “Desafios y Responsabilidades en la
Promocion del Derecho a la Educacion”

Propdsito de la actividad 1: Fomentar un espacio de dialogo donde los maestros reflexionen sobre
los desafios que enfrentan sus estudiantes para ejercer el derecho a la educacidon, compartan
experiencias, y analicen el rol docente en garantizar este derecho.

Desarrollo de la actividad 1:

1. Preparacion: Organizar una mesa redonda invitando a los maestros a participar
activamente. En la invitacion, incluir preguntas para guiar la discusion, como:

o (Cuales son las barreras mas comunes que afectan el acceso de los estudiantes a la
educacion en nuestra comunidad?

o ¢Qué papel desempeniamos nosotros, como docentes, en ayudar a los estudiantes a
superar estos obstaculos?

o ¢Qué practicas y estrategias hemos implementado en el aula que promuevan la
equidad y el acceso educativo?

2. Desarrollo del dialogo: Durante la mesa redonda, cada docente puede compartir
experiencias y analizar las dificultades en diferentes contextos (como carencias materiales,
falta de recursos o problematicas socioemocionales de los estudiantes). Ademas, se podran
proponer soluciones practicas y estrategias pedagogicas que puedan aplicarse en el aula y
en la escuela en general para favorecer el derecho a la educacion.

3. Conclusion y acuerdo: Al finalizar, los maestros podran generar una lista de compromisos
o practicas a implementar en conjunto, y establecer un plan de seguimiento para evaluar el
impacto de estas practicas en el acceso educativo de sus estudiantes.
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MATERIALES:

e Guia con preguntas de reflexion.
e Rotafolios o pizarrén para anotar las ideas clave y los compromisos generados.
e Espacio adecuado para la mesa redonda.

Nombre de la actividad 2: Taller “Construyendo una Cultura de Inclusion y Equidad
en el Aula”

Propésito de la actividad 2: Desarrollar y fortalecer estrategias pedagogicas que promuevan la
inclusion y equidad, y que ayuden a los docentes a ser agentes activos en la promocion del derecho a
la educacion.

Desarrollo de la actividad 2:

1. Introduccion: Iniciar con una presentacion sobre el derecho a la educacion y la importancia
de la equidad e inclusion en el aula. Proporciona datos sobre las desigualdades en el acceso
educativo, tanto a nivel local como nacional, y plantea como los maestros pueden
desempetiar un papel crucial en la reduccion de estas desigualdades.

2. Reflexién individual: Cada maestro realizara una reflexion escrita sobre sus experiencias
personales y los desafios que ha observado en su grupo. También anotara estrategias que ha
implementado para fomentar la inclusion o aquellas que le gustaria desarrollar.

3. Dindamica en grupos pequeiios: Dividir a los maestros en equipos para que compartan sus
experiencias y estrategias. Los grupos deben analizar cada estrategia en términos de
viabilidad, impacto y facilidad de implementacion. Luego, se les pedira que elijan las tres
estrategias mas viables para implementar en sus aulas.

4. Diseiio de un plan de accion: Cada grupo disefiard un breve plan de accion para
implementar las estrategias elegidas en sus aulas. Este plan puede incluir objetivos, recursos
necesarios y una descripcion de como mediran el impacto de estas estrategias en el acceso y
la equidad educativa.

5. Presentacion y compromiso: Cada equipo presenta su plan de accion al grupo, y los
docentes se comprometen a aplicar una de las estrategias en el proximo mes. Al finalizar, se
establece una fecha para una reunion de seguimiento y evaluacion de los resultados.

MATERIALES:

e Guia de reflexion con preguntas sobre inclusion y equidad.

o Ejemplos de estrategias inclusivas y materiales de apoyo pedagdgico.
e Hojas para la reflexion individual.

o Rotafolios para los planes de accion de cada grupo.

e Espacio adecuado para el taller.

2. Dos actividades para promover la reflexion, el analisis y la concientizacion sobre la
diversidad presente en las aulas y en la escuela.
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Nombre de la actividad 1: Mapa de la Diversidad en Nuestra Escuela

Propésito de la actividad 1: Visualizar la diversidad presente en la escuela mediante una actividad
colaborativa que permita reflexionar sobre las diferentes identidades, culturas y trasfondos que componen la
comunidad escolar.

Desarrollo de la actividad 1:

1.- Coloca un papel bond grande en el centro de la sala y entrega a cada maestro una hoja de
maquina para escribir su lugar de origen, gustos, practicas culturales y cualquier aspecto que los
represente.

2.- Pegar cada hoja en el papel bond. Luego, realizar un recorrido visual del papel bond con los
trabajos realizados, invitando a los participantes a observar la variedad de culturas y trasfondos
presentes.

3.- Concluir la actividad reflexionando en grupo sobre la importancia de reconocer esta diversidad en
el aula y como pueden fortalecer la convivencia e inclusion de todos los estudiantes.

3.- Establecer compromisos cada docente de acuerdo a su grupo.

Nombre de la actividad 2: Estudio de Caso: “Diversidad en la Practica”

Propésito de la actividad 2: Profundizar en la reflexiéon y el andlisis de situaciones concretas
relacionadas con la diversidad y la inclusidon en el aula, utilizando casos practicos para que los docentes
propongan estrategias de intervencion inclusiva.

Desarrollo de la actividad 2:

1.- Preparar una serie de casos practicos que representen situaciones relacionadas con la diversidad
en el aula (por ejemplo, un estudiante con discapacidad, o que proviene de diferentes contextos
culturales).

2.- Dividir a los maestros en grupos pequefios y entrégales un caso para analizar. Pedirles que
reflexionen sobre las necesidades del estudiante o grupo y que propongan estrategias inclusivas y
respetuosas para responder a la situacion.

3.- Cada grupo presentara sus conclusiones y estrategias al resto de los participantes, quienes podran
retroalimentar o compartir estrategias adicionales.

MATERIALES:

¢ Hojas de maquina
¢ Marcadores

3. Dos actividades para promover la reflexion, el analisis y la concientizacion sobre lo que es
la Educacion Inclusiva.

Nombre de la actividad 1: Lluvia de Ideas: “¢Qué Significa Educacion Inclusiva

para Nosotros?”

Propdsito de la actividad 1: Recoger y analizar las ideas previas de los maestros sobre la educacién
inclusiva, aclarando y ampliando su comprension sobre el tema, y estableciendo una base comun para el
desarrollo de practicas inclusivas.
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Desarrollo de la actividad 1:

1.- Comenzar escribiendo "Educacion Inclusiva” en el centro del pizarron.
2.- Pedir a los maestros que compartan espontaneamente palabras, frases o ideas que asocien con el
término. Anotar cada respuesta alrededor del término.
3.- Una vez que todos hayan participado, analizar en grupo las ideas generadas, preguntando si hay
coincidencias, nuevas ideas 0 aspectos que podrian ampliarse.
4.- Concluye la actividad destacando los aspectos esenciales de la educacion inclusiva y coémo cada
maestro puede contribuir a crear un ambiente inclusivo en su préctica diaria.
MATERIALES:

e Pintarrén

e Marcadores

Nombre de la actividad 2: Circulo de Reflexion: “Experiencias de Inclusiéon en el

Aula”

Propésito de la actividad 2: Facilitar la reflexién y el analisis sobre experiencias pasadas de inclusién o
exclusidn en el aula, identificando practicas que promueven la inclusién y reconociendo oportunidades de
mejora.

Desarrollo de la actividad 2:

1.- Organizar a los maestros en un circulo y pedir que cada uno comparta una experiencia de su
practica que considere relevante en cuanto a inclusion o exclusion (por ejemplo, apoyar a un
estudiante con necesidades especiales).

2.- Después de cada relato, abrir el espacio para que otros maestros comenten o compartan
experiencias similares. Enfatizar la importancia de escuchar sin juzgar y de aprender de las
experiencias de otros.

3.- Al finalizar, realizar una ronda de conclusiones y escribirlas en un papel bond en la que cada
maestro comparta un aprendizaje o compromiso para aplicar en su trabajo, con el objetivo de promover
la inclusion en el aula.

MATERIALES:
e Papel bond
¢ Marcadores

4. Presente aqui un mapa conceptual completo y claro que incorpore los siguientes temas:
derecho a la educacion, diversidad en las aulas y en la escuela, educacion inclusiva. Este
mapa conceptual puede ser un recurso para entregar a todo el personal de la escuela o
para publicar en el periodico mural, por ejemplo. Puede hacer en este espacio el mapa
conceptual, o bien agregar la imagen si lo realizé6 en un programa como Canva o
PowerPoint.
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DERECHO A LA EDUCACION
1

Lo Lo . DECLARACION DE SALAMANCA ¥ MARCO DE ACCION SOBRE NECESIDADES OBJETIVO DE DESARROLLO SOSTENIBLE 4
Toda persona tiene derecho a la EDUCATIVAS ESPECIALES

= Efcr las escuelas deben acoger Educaciéon de Calidad
a todos los nifos y nifas, independientemente de sus condiciones fisicas,
intelectuales,
sociales, emocionales, linglisticas u ofras

?ﬁ ARTICULO 3.0 DE LA CONSTITUCION MEXICANA Y
Teda perscna tiene derecho a la educacidn Coresponde al Estado la rectoria de la educacian, la impartida por éstademas ?f —
de obligoforia, sera universal, irtlusi;gpﬂhlim, gratuita y laica.

LA LEY GENERAL DE EDUCACION

La presente Ley garantiza el derecho a la educacién reconocido
en el articulo 3.0 constitucional. Corresponde al Estado la rectoria de la educacién; la impartida por
éste, ademas de obligatoria, serd: universal, inclusiva , piblica y gratuita.

f
lo normal es la RASGOS FUNDAMENTALES DEL DERECHO A LA EDUCACION

diferencia y su

B Disponibilidad
t . o
acep acmn&ﬁr ¢6—. Accesibilidad %

.Aceptabilidad y Adaptabilidad
EDUCACION INCLUSIVA i

Reconocimiento y valoracién de las diferencias en el entorno educativo,

La educacién inclusiva es una forma de cumplir con el derecho a la incluyendo origen émnico, cultura, género, capacidades y niveles
educacién. Es Una aspiracién que da el socioecondmicos. Promueve el respeto y la empatia, genera
. mismo valor a todos. Facilita que todos y todas, sin excepcion, experiencias de aprendizaje enriquecedoras, y ayuda a construir
cprendan y participen junto a sus compaferos y companeras sociedades mas talerantes y respetuosas.
contande, ademds, con todos los apoyeos y ayudas que necesiten. Todo
- el estudiantado aprende O @ d
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Promotores de Inclusion en Educacion Basica

Proyecto de Transformacidén de la Practica

-Plan para Promover la Educacioén Inclusiva-
Instrumento para evaluar el PTP 1

Instrumento para evaluar el PTP 1

INDICADORES 10 15 20 25
Insuficiente Suficiente Satisfactorio Destacado
Dos actividades Presenta dos Presenta Presenta dos Presenta dos

para promover la
reflexion, el
analisis y la
concientizacién
sobre el Derecho
a la Educacién.

actividades con
propdsito poco
claro. El
desarrollo y los
materiales
propuestos son
insuficientes
para promover

Unicamente una
actividad y en
ésta el propdsito
es claro. El
desarrollo es
completo,
incorporando
materiales que

actividades con
propdsito claro.
El desarrolloy
los materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexion vy el

actividades con
propdsito claro y un
desarrollo completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexion y el analisis
sobre el derecho a la

reflexion vy el promueven la analisis sobre el | educacidony su
analisis sobre el | reflexiony el derecho a la vinculacién con la
derecho a la analisis sobre el | educaciény su funcion docente.
educacién y no derecho a la vinculacién con
hay vinculacién educacién y su la funcion
con la funcién vinculacion con docente.
docente. la funcién
docente.
Dos actividades Presenta dos Presenta Presenta dos Presenta dos

para promover la
reflexion, el
analisis y la
concientizacion
sobre la
diversidad en las
aulasyenla
escuela.

actividades con
propdsito poco
claro. El
desarrollo y los
materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexién y el
analisis sobre la
importancia del
reconocimiento
de la diversidad
en las aulasy en
la escuelay no
establece una
vinculacién con
la funcion
docente.

Unicamente una
actividad y en
ésta el propdsito
es claro. El
desarrollo es
completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexiéon y el
andlisis sobre la
importancia del
reconocimiento
de la diversidad
en las aulas y en
la escuelaysu
vinculacién con
la funcién
docente.

actividades con
propdsito claro.
El desarrolloy
los materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexiéon y el
analisis sobre la
importancia del
reconocimiento
de la diversidad
en las aulasy en
la escuelay su
vinculacién con
la funcion
docente.

actividades con
propdsito claro y un
desarrollo completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexion y el andlisis
sobre la importancia
del reconocimiento de
la diversidad en las
aulasy enla escuelay
su vinculacién con la
funcion docente.
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Dos actividades
para promover la
reflexion, el
analisis y la
concientizacién
sobre lo que es la
educacién
inclusiva.

Presenta dos
actividades con
propdsito poco
claro. El
desarrollo y los
materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexién y el
analisis sobre lo
que es la
educacién
inclusiva y no
establece una
vinculacién con
la funcidn
docente.

Presenta
Unicamente una
actividad y en
ésta el propdsito
es claro. El
desarrollo es
completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexién y el
analisis sobre lo
que es la
educacién
inclusiva y su
vinculacién con
la funcidn
docente.

Presenta dos
actividades con
propdsito claro.
El desarrolloy
los materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexiéon y el
analisis sobre lo
que es la
educacién
inclusiva y su
vinculacién con
la funcion
docente.

Presenta dos
actividades con
propdsito claro y un
desarrollo completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexion y el analisis
sobre lo que es la
educacion inclusiva 'y
su vinculacién con la
funcion docente.

Mapa conceptual
sobre derecho a
la educacion,
diversidad en las
aulasyenla
escuela,
educacién
inclusiva.

Considerando los
criterios que se
proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un
puntajede 9 o
menor.

Considerando los
criterios que se
proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un
puntaje de entre
10y 14.

Considerando los
criterios que se
proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un
puntaje de entre
15y 19.

Considerando los
criterios que se
proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un puntaje de
entre 20y 25.




CRITERIOS PARA EVALUAR EL MAPA CONCEPTUAL

PUNTAIJE
Criterios
2 [ 3 4 I 5
Claridad del La informacion es La informacion estd ||La informacién estd Informacidn claray
) confusa o presente pero algo ||clara en la mayoria de ||precisa, facil de
contenido .
incompleta. confusa. los casos. entender.

Organizacién y
estructura

La organizacion es
desordenada o poco
légica.

La estructura es
funcional pero no
esta bien organizada.

Estd bien organizada,
pero con algunos
detalles mejorables.

Estructura claray
Iégica, excelente

organizacion del

contenido.

Uso de imagenes y
graficos

Las imagenes no
tienen relacidn con el
contenido o son de
baja calidad.

Las imagenes apoyan
el contenido, pero no
son claras o
atractivas.

Imagenes adecuadas y
de buena calidad, pero

podrian ser mas claras.

Imagenes y graficos
gue complementany
enriquecen el
contenido de forma
claray atractiva.

Originalidad y
creatividad

El mapa conceptual
carece de creatividad
0 es muy genérico.

Contiene algunos
elementos creativos,
pero no destaca.

Es creativo en algunos
aspectos, pero podria
ser mas original.

Muy creativo y
original, presenta el
contenido de una
forma innovadora.

Correccion
ortograficay
gramatical

Contiene muchos
errores ortograficos
o gramaticales.

Tiene algunos
errores que dificultan
la comprension.

Pocos errores
ortograficos o
gramaticales.

Sin errores
ortograficos ni
gramaticales.
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