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Promotores de Inclusidén en Educacion Béasica

Proyecto de Transformacién de la Practica

-Plan para Promover la Educacion Inclusiva-

Parte 3. Elaborada al cierre del Modulo 3. Concientizacion sobre las estrategias y
metodologias que promueven la participacién y el logro educativo.

El objetivo de esta parte del PTP es poder contar con actividades y una planeacion inicial que
le permita promover la concientizacidbn sobre estrategias y metodologias inclusivas que
pueden asegurar la participacion y el logro educativo de los alumnos, especialmente de
aqguellos en riesgo de fracaso escolar, de discriminacion y/o de exclusion.

Para realizar esta parte del PTP, es recomendable considerar todos los recursos revisados a
lo largo de las actividades del Modulo 3, asi como el material que aparece al final de la
Actividad 18 en el Manual del Participante “Ejemplo de acciones para promover el analisis, la
reflexién y el conocimiento sobre las estrategias y metodologias que pueden promover el
aprendizaje y la participacion”.

1. Dos actividades para que permitan la reflexion y el analisis sobre la importancia de
asegurar actitudes y culturas escolares més inclusivas, a fin de asegurar la presencia, la
participacion y el logro educativo de los alumnos, principalmente de aquellos que estan en
riesgo de discriminacioén, fracaso escolar y/o exclusion.

Nombre de la actividad 1: Todos a favor de lainclusion y diversidad en las escuelas.

Propoésito de la actividad 1: Promover en los alumnos la reflexion sobre la importancia de un
entorno escolar inclusivo, asi como entender las actitudes y practicas que pueden fortalecer la
inclusion en un ambiente respetuoso y solidario dentro del entorno escolar para erradicar la
discriminacion, fracaso escolary exclusion.

Desarrollo de la actividad 1:
-Se dialogara con los alumnos sobre qué es la inclusién y porque es importante que existan

escuelas inclusivas en México.

-Se les proyectara un video https://www.youtube.com/watch?v=-2-FOKK1C_k Inclusién vy
educacion: todos, sin excepcion. Al finalizar el video socializaran y analizaran la importancia de
tener entornos inclusivos sin excepcion.

-Saldran al patio y formaran a los participantes en un circulo (docentes, personal administrativo
y/o estudiantes). El circulo debe ser un espacio seguro donde todos se sientan escuchados y
valorados.

-Comentaran las siguientes preguntas donde cada persona tiene un tiempo para compartir sus
ideas sin interrupciones. Este es un momento para escuchar activamente y tratar de entender la
perspectiva de cada uno.

¢Qué significa para mila inclusién en el entorno escolar?



https://www.youtube.com/watch?v=-2-F0KK1C_k
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¢Como puede un entorno inclusivo beneficiar a todos los estudiantes?

¢Qué significa ser un buen amigo en la escuela?

¢Como te sentirias si un compafiero no pudiera participar en los juegos o actividades?

¢Qué cosas pequefias puedes hacer para ayudar a un companero a sentirse incluido?

¢Qué experiencias has tenido en tu escuela que te hicieron sentir incluido o excluido?

¢Qué tipo de actitudes y comportamientos pueden contribuir a un ambiente mas inclusivo?
¢:Qué papel juegan los docentes y el personal administrativo en la creacion de una cultura
inclusiva?

-Después de que todos hayan compartido, se facilita una discusién en la que se analicen temas
comunes, como ejemplos de exclusidén o experiencias de discriminacién, y cdmo se podrian
evitar o cambiar dentro de la escuela. En un rotafolio registraran ideas clave y reflexiones
compartidas. Esto ayudara a visualizar las conclusiones y puede servir como base para la
creacion de un plan de accidn posterior.

- Con una lluvia de ideas sobre acciones concretas que cada uno puede tomar para promover
una cultura inclusiva en su entorno escolar.

- Para finalizar pueden participar en la creacién de un mural con mensajes, dibujos y ejemplos
de como pueden hacer que todos se sientan incluidos. Para desarrollar la empatia y de la
importancia de incluir a todos, fomentando un sentido de responsabilidad colectiva para
ayudar a crear una aula y escuela mas inclusiva y fortalecer los lazos e interaccién entre
companeros o invitar a expertos en educacion inclusiva o a representantes de grupos de apoyo
a la diversidad para que compartan sus conocimientos y experiencias.

Nombre de la actividad 2: Escuelas inclusivas logro educativo para todos y todas.

Propésito de la actividad 2: Promover la reflexiébn y andlisis en la comunidad educativa
para fortalecer una cultura escolar inclusiva que garantice la presencia, participacion y éxito
de todos los estudiantes, especialmente aquellos que estan en riesgo de discriminacion,
fracaso escolar y exclusion.

Desarrollo de la actividad 2: -Fomentar en CTE un ambiente de reflexién entre docentes
sobre la importancia de la inclusion.
-Solicitar a un experto en el tema dar una platica al personal docente de la escuela para

capacitarlos en estrategias inclusivas y practicas pedagdégicas adaptadas a las necesidades de
los alumnos de la escuela.

-Promover entre el personal directivo y docente el desarrollo de practicas escolares que
reduzcan las barreras para la participaciény el aprendizaje de todos los estudiantes.

-Impulsar un cambio cultural en a la comunidad educativa para valorar la diversidad y
entenderla como un recurso en el proceso educativo.

-Crear espacios de dialogo y colaboracién entre los diferentes actores de la comunidad escolar
para abordar los desafios de la inclusién.

-Solicitar talleres de capacitacion de especialistas en educacion inclusiva para que den a
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conocer al personal docente y directivo sobre la diversidad de la inclusion en el aula, gestion de
la diversidad culturaly étnica, estrategias de ensefianza y prevencion de la discriminacion.
-Abordar en colegiado el impacto de la inclusion en el rendimiento académico, herramientas
para la identificacidon de barreras al aprendizaje y buenas practicas de inclusiéon escolar. Asi
mismo el trabajar en disefos de proyectos interdisciplinarios donde los alumnos trabajen y
valoren las habilidades y aportes de cada uno como utilizando material didactico inclusivo.

- Crear una comision de inclusion escolar que supervise y continue el trabajo en pro de la
inclusion.
-Fortalecer una red de colaboracidon con otras escuelas para compartir recursos y mejores

practicas.

-Involucrar a los padres y madres de familia en talleres y grupos de apoyo con apoyo de un
docente.

La finalidad de estas actividades es transformar la percepcién y la practica educativa en
entornos inclusivos que garanticen que todos los estudiantes sin importar sus caracteristicas
logren desarrollar su potencial y sentirse parte de la comunidad escolar.

2. Dos actividades para promover la reflexion y el analisis sobre la importancia de asegurar
una organizacion y planeacion escolar mas inclusiva, a fin de asegurar la presencia, la
participacion y el logro educativo de los alumnos, principalmente de aquellos que estan en
riesgo de discriminacion, fracaso escolar y/o exclusion.

Nombre de la actividad 1: No a la discriminacion o exclusién. Todos somos iguales y
tenemos los mismos derechos.

Propoésito de la actividad 1: Fomentar la reflexidon y el andlisis en los participantes sobre la
importancia de una planificacién escolar inclusiva y colaborar en el desarrollo de estrategias
para garantizar la inclusion y el éxito académico de todos los estudiantes.

Desarrollo de la actividad 1 - Se les presentara un video
https://www.youtube.com/watch?v=wz8USYMNEMI Exclusiéon lan es una presentacion que
muestra ejemplos de experiencias de un alumno que han enfrentado discriminacion, fracaso
escolary exclusién.

https://www.youtube.com/watch?v=4INwx_tmTKw "Cuerdas"

-Se plantearan preguntas para reflexionar, como:

¢Como impacta la exclusién en el desarrollo de los estudiantes?

¢Qué consecuencias tiene la falta de una planificacién inclusiva en el aprendizaje y bienestar de
los estudiantes?

-Se dividira al personal en equipos y se les entregaran tarjetas de colores para que identifiqueny
escriban los principales desafios que enfrentan en la escuela para garantizar una educacién
inclusiva.

-Cada equipo expone sus hallazgos al resto de sus companeros y anotan las ideas en el pizarrén



https://www.youtube.com/watch?v=wz8U9YMNEMI
https://www.youtube.com/watch?v=4INwx_tmTKw
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para hacer un listado de los retos comunes.

-Se les presentara un caso de una situacién en la que se identificé un estudiante en riesgo de
exclusion. Después analizaran como se abordo el caso y qué estrategias funcionaron o no.

- Basandose en los desafios identificados y el caso de estudio, los docentes trabajan en grupos
para desarrollar propuestas de planificacion inclusiva que puedan aplicarse en su contexto
escolar. Pueden enfocarse en areas como:

-Adaptaciones curriculares y metodologicas.

-Actividades y proyectos que promuevan la participacion de todos los estudiantes.

-Programas de sensibilizacidon y formacion docente.

- Cada equipo presenta una propuesta especifica al resto del personal docente, promoviendo el
debate y la retroalimentacion constructiva.

-Al final de la actividad, cada docente completa una hoja de compromiso en la que anota al
menos una accién que va a implementar para promover una mayor inclusién en su escuela.
Estas acciones pueden ser individuales o colectivas, y deben estar alineadas con las
propuestas discutidas.

-Los docentes compartiran qué idea o estrategia consideran mas importante y por qué.

- Se proporciona un espacio de seguimiento en reuniones futuras para evaluar el avance de las
acciones comprometidas. Pueden crear un grupo de trabajo que se relina cada cierto tiempo
para compartir experiencias y ajustar las estrategias.

Esta actividad busca no solo reflexionar sobre la importancia de la inclusién, sino también
empoderar a los docentes y al personal educativo para que se conviertan en agentes de cambio,
capaces de implementar soluciones efectivas que garanticen una educacién de calidad para
todos.

Nombre de la actividad 2: Mi escuela promueve la inclusion.

Propoésito de la actividad 2: Fomentar la reflexion critica y el desarrollo de estrategias que
aseguren la inclusion y participacion de todos los estudiantes, con especial atencién a
aquellos en riesgo de discriminacion, fracaso escolar o exclusion.

Desarrollo de la actividad 2:
- Se les presentard un caso sobre un estudiante que enfrenta barreras significativas para

participar en la escuela.

- Los docentes deberan discutir cémo responderian a los desafios del caso y qué estrategias
utilizarian para garantizar que el estudiante tenga una experiencia educativa inclusiva.

- Compartiran sus respuestas sobre buenas practicas y reflexionaran sobre la importancia de
entender las necesidades individuales de cada estudiante.

-Se les presentara al personal docente y directivo la importancia de la inclusién escolar.

-En colegiado analizaran las estadisticas y datos sobre los efectos de la exclusion y el fracaso
escolar.

-Se dara una explicacidon de los objetivos de la actividad y los beneficios de una escuela
inclusiva.
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-Se le entregara a cada docente una hoja de trabajo con preguntas como:

¢Qué significa para ti una escuela inclusiva?

¢Qué desafios has notado en tu entorno escolar para garantizar la inclusion?

¢;Cuales son los obstaculos especificos que enfrentan los estudiantes en riesgo de
discriminacioén o fracaso?

-Se les pide que reflexionen y anoten sus respuestas de forma individual.

-Después se formaran equipos y compartiran sus reflexiones y discutiran los retos comunes y
las barreras que han identificado.

-Cada equipo elegira un desafio prioritario y elaborara una lista de propuestas para abordarlo.
-Presentaran sus propuestas y realizaran un analisis colectivo sobre las vialidades y el impacto
de cada propuesta.

-Después se identificaran los elementos comunes en las propuestas que pueden aplicarse de
manera mas amplia.

- Trabajaran en la creacion de un plan de accién con estrategias practicas para fomentar una
cultura inclusiva, que incluya: Métodos de ensefianza diferenciadas, actividades para promover
la participacién de todos los estudiantes, propuestas para sensibilizar y formar a los docentes
en practicas inclusivas.

-Se asignan responsabilidades y plazos tentativos para la implementacidn de las estrategias.
-Haran una reflexion final sobre como la planificacidon y la organizacion inclusiva pueden
cambiar el entorno escolary mejorar el aprendizaje y la participacion de todos los estudiantes.
-Se acordard en colectivo docente la proxima reunién para evaluar los avances en la
implementacién de las estrategias propuestas.

3. Dos actividades para promover la reflexion y el andlisis sobre la importancia de asegurar
practicas docentes al interior de las aulas mas inclusivas, a fin de asegurar la presencia,
la participacion y el logro educativo de los alumnos, principalmente de aquellos que estan
en riesgo de discriminacion, fracaso escolar y/o exclusion.

Nombre de la actividad 1: Mi aula un espacio inclusivo

Propoésito de la actividad 1: Promover la reflexion sobre la importancia de la inclusidny el
disefo de estrategias que permitan la participacion, el aprendizaje y el éxito académico de
todos los estudiantes en el aula.

Desarrollo de la actividad 1:
-Iniciar explicando la importancia de la inclusién educativa y los desafios comunes que

enfrentan los estudiantes en riesgo de discriminacion o exclusion. Se debe destacar la
relevancia de las practicas docentes inclusivas y cémo estas impactan en la equidad y calidad
del aprendizaje.

-Dividir a los docentes en pequefos grupos y proporcionarles casos de estudio que reflejen
diversas situaciones en las aulas, como la falta de adaptacién en la ensefianza para estudiantes
con discapacidades, barreras linglisticas, sesgos culturales, etc. Los grupos deben analizar
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cada casoy responder preguntas clave como:
¢Cuadles son las barreras que enfrentan los estudiantes en este caso?
¢Qué practicas docentes podrian implementarse para asegurar la participaciony el aprendizaje
de todos?
¢:Como se podrian prevenir o mitigar las situaciones de discriminacién o exclusiéon?
-Deberan elegir un caso y realizar una simulacion de como aplicarian las estrategias inclusivas
en un aula. Por ejemplo, un miembro del grupo puede actuar como el docente y otro como
estudiante con necesidades especiales. Esto permite experimentar como las estrategias
pueden cambiar la dindmica del aulay promover un ambiente mas inclusivo.
-Después de la simulacidn, cada equipo presenta sus hallazgos y estrategias al resto de los
participantes. Se promueve un didlogo donde se discute la efectividad de las estrategias
aplicadas y se comparten ideas para otras practicas que podrian ser Utiles. Se deben identificar
elementos clave que contribuyan al éxito de la inclusiéon, como la empatia, la adaptabilidad y la
colaboracion entre estudiantes y docentes.
-Finalizaran con una breve reflexidon conjunta sobre cdmo las practicas inclusivas impactan el
logro educativo de todos los estudiantes y la importancia de aplicar estas practicas de manera
constante en el aula.
-Se les entregara una lista de estrategias y recursos para fomentar la inclusiéon dentro del aula.
e Uso de material didactico adaptado.
o Métodos de ensenanza diferenciaday aprendizaje cooperativo.
e Incorporacion de la tecnologia para apoyar a estudiantes con necesidades especificas.
¢ Fomentar un ambiente de respeto y aceptacion de la diversidad.
o Formacioény sensibilizacién sobre sesgos inconscientes para el personal docente.
- Compartirdn opiniones sobre las estrategias presentadas y como las aplicaran dentro de su
planeacion de clase para fomentar entornos inclusivos.
-Estas actividades son unas herramientas que ayudan a los docentes a reflexionar sobre la
importancia de la inclusiéon y experimentan entornos seguros cémo pueden aplicar estrategias
inclusivas de manera afectiva.

Nombre de la actividad 2: Trabajando por aulas inclusivas

Propésito de la actividad 2: Reflexionar sobre la importancia de implementar practicas
docentes inclusivas que aseguren la presencia, participaciény logro educativo de todos los
estudiantes, en especial aquellos en riesgo de discriminacién, fracaso escolar y/o exclusion.

Desarrollo de la actividad 2:
-Explicar la importancia de crear aulas inclusivas y cdmo esto impacta positivamente en la

educacion de todos los estudiantes, especialmente aquellos con mayor vulnerabilidad.
Presentar brevemente los principios de la educacién inclusiva y su impacto en la reduccion de
la desigualdad educativa.

-Dividir a los docentes en equipos y cada uno recibird un caso de estudio que detalle una
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situacién particular en un aula, que puede incluir ejemplos de discriminacion, falta de recursos,
diferencias en el estilo de aprendizaje de los estudiantes, o barreras de comunicacion.

-Los equipos deberan analizar el caso de estudio utilizando la guia de preguntas, como:
¢Cuales son los principales desafios de inclusion en este escenario?

¢Qué practicas docentes podrian haberse implementado para asegurar una mejor inclusion?
;Como podria mejorarse la participacidn de todos los estudiantes, incluyendo aquellos en
riesgo de exclusion?

¢:Qué cambios se podrian hacer en la planificacién de la clase para favorecer la inclusion?

Los docentes deben identificar tanto las practicas que fueron efectivas (si las hubo) como
aquellas que contribuyeron a la exclusidn o discriminacion.

-Cada equipo presentara un resumen de su analisis y las propuestas de mejora. Los demas
equipos podran hacer preguntas y aportar sus propias ideas y reflexiones sobre los casos
presentados.

- Como cierre, se realizara una reflexion colectiva sobre como implementar las practicas
inclusivas discutidas en el taller. Se puede llevar a cabo una lluvia de ideas sobre estrategias
concretas que los docentes podrian aplicar en sus propias aulas. Ademas, se puede discutir la
importancia de la autoevaluaciony el seguimiento en la implementacion de estas practicas.
-Los docentes deben salir del taller con una mejor comprensién de cémo reconocer y superar
los desafios de la inclusidn en sus aulas, y con ideas practicas para aplicar en su trabajo diario
para promover la presencia, participaciony logro de todos sus estudiantes.

-Compartiran un plan de accién con sus colegas o con la administracién escolar y que se
organicen reuniones de seguimiento para evaluar los avances y compartir experiencias y
buenas practicas.

4. Presente aqui un listado con al menos cinco metodologias de ensefianza-aprendizaje que
promueven la participacion y el logro educativo de todos los alumnos, principalmente de
aguellos que estan en riesgo de discriminaciéon, fracaso escolar y/o exclusion. Indique
porque cada metodologia propuesta puede ser importante al momento de ofrecer una
respuesta educativa pertinente y de calidad para todos y de qué manera promueve una
educacion mas inclusiva. Este listado podria ser compartido con otros compafieros
maestros en sesiones de Consejo Técnico Escolar o en otros espacios de formacion.

Metodologia ¢De qué manera promueve la participaciéon y logro
educativo de todos los estudiantes?

1 | Aprendizaje Basado en | Permite a los estudiantes investigar y resolver problemas
Proyectos (ABP) reales o relevantes a través de la creacién de proyectos.
Esta metodologia puede ser especialmente util para
involucrar a estudiantes que tienen dificultades con los
métodos de ensefanza tradicionales, ya que les permite
aprender de manera practica y contextualizada. Los

proyectos se pueden adaptar para incluir distintos niveles
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de dificultad y enfoques, asegurando la inclusion de
todos los estudiantes y respetando sus diferentes estilos
de aprendizaje.

Sus beneficios son:

-Impulsa la creatividad, la autonomia y la motivacion de
los estudiantes.

-Permite la integracion de diversas 4dreas del
conocimiento.

-Fomenta un sentido de pertenencia y responsabilidad
compartida.

Aprendizaje cooperativo

Fomenta la colaboracién entre estudiantes, donde se
organizan en pequefios grupos para trabajar juntos y
alcanzar objetivos de aprendizaje comunes. Esta
metodologia promueve el apoyo mutuo y la inclusion,
permitiendo que cada miembro del grupo contribuya con
sus habilidades y conocimientos. Los roles dentro de los
grupos pueden rotar para asegurar que todos tengan la
oportunidad de desarrollar diversas competencias, o
cual beneficia a los estudiantes que necesitan mas
tiempo o apoyo para aprender.

-Fomenta la participacion de todos los estudiantes.

-Ayuda a desarrollar habilidades sociales y de
comunicacion.

- Promueve el aprendizaje entre iguales, reduciendo el
riesgo de exclusion

Metodologia de la Educacién
en Contexto

Busca conectar el aprendizaje con el contexto y las
realidades sociales de los estudiantes, haciéndolo mas
significativo y relevante. La educacién en contexto
incluye la integracidon de temas sociales y comunitarios
en el curriculo, y se enfoca en comprender y resolver los
desafios que enfrentan los estudiantes en su vida diaria.
Es particularmente eficaz para estudiantes que pueden
sentirse desconectados del aprendizaje tradicional o que
enfrentan desafios sociales o econdmicos.

-Promueve la motivacién y el compromiso al hacer el
aprendizaje relevante.

-Ayuda a fortalecer la relaciéon entre el aula y la
comunidad.

-Facilita la participaciéon de los estudiantes, incluso de
aquellos enriesgo de exclusion.

Estas metodologias, cuando se implementan de manera
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adecuada, pueden ayudar a reducir las barreras para el
aprendizaje y promover la participacion y el éxito
educativo de todos los estudiantes, incluyendo a
aquellos en situacion de riesgo

Pedagogia de la Diversidad

Se centra en valorar y aprovechar la diversidad cultural,
social y académica de los estudiantes para enriquecer el
proceso de aprendizaje. Implica adaptar la ensefianza
para responder a las necesidades de un grupo
heterogéneo y promover un ambiente donde todos se
sientan respetados y valorados. Las estrategias incluyen
la personalizacion del aprendizaje, el uso de materiales
adaptados y la flexibilidad en la metodologia de
ensefanza.

-Fomenta un entorno inclusivo y equitativo.

-Reconoce y valora la riqueza cultural y de experiencias
de cada estudiante.

-Ayuda a evitar el estigma de los estudiantes en riesgo de
discriminacion.

Ensenanza Multisensorial

Se basa en laidea de que los estudiantes aprenden mejor
cuando se involucran multiples sentidos en el proceso de
aprendizaje  (visién, audicién, tacto, etc.). Es
especialmente eficaz para alumnos con dificultades de
aprendizaje, como dislexia o TDAH, ya que se adapta a
sus necesidades especificas y permite el uso de
diferentes estrategias y recursos, como juegos,
materiales manipulativos y tecnologia educativa.

Sus beneficios son:

-Aumenta la retencidon y comprensién de la informacion.

-Ayuda a los estudiantes a aprender de manera mas
inclusiva.

-Fomenta la participacién de todos los alumnos,
especialmente de los que necesitan mas apoyo.

Educacioén inclusiva

Busca integrar a todos los estudiantes,
independientemente de sus capacidades, necesidades o
condiciones, en un entorno de aprendizaje comun. Los
docentes utilizan estrategias como el trabajo en equipo y
el uso de tecnologias de apoyo para facilitar la
participacién de estudiantes con discapacidades o
necesidades educativas especiales. Esta metodologia se
basa en el principio de que cada estudiante debe tener la
oportunidad de aprender en un ambiente que respete sus
diferencias y valore sus capacidades.
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-Promueve el respeto por la diversidad.
-Facilita el acceso de todos los estudiantes a la
educacion de calidad.

-Combate la discriminaciony la exclusién.
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Proyecto de Transformacién de la Practica
-Plan para Promover la Educacion Inclusiva-

Instrumento para evaluar el PTP 3

INDICADORES 10 15 20 25
Insuficiente Suficiente Satisfactorio Destacado
Dos actividades para Presenta dos Presenta Presenta dos Presenta dos

qgue permitan la
reflexién y el andlisis
sobre la importancia
de asegurar actitudes
y culturas escolares
mas inclusivas, a fin
de asegurar la
presencia, la
participaciény el
logro educativo de
los alumnos,
principalmente de
aquellos que estan
en riesgo de
discriminacion,
fracaso escolar y/o
exclusion.

actividades con
propdsito poco
claro. El desarrollo
y los materiales
propuestos son
insuficientes para
promover
reflexion y el
analisis sobre la
importancia de
asegurar actitudes
y culturas mas
inclusivas, a fin de
asegurar la
presencia, la
participaciény el
logro educativo de
los alumnos,
principalmente de
aquellos en riesgo.

Unicamente una
actividad y en ésta
el propdsito es
claro. El desarrollo
es completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexién y el
analisis sobre la
importancia de
asegurar actitudes
y culturas mas
inclusivas, a fin de
asegurar la
presencia, la
participaciény el
logro educativo de
los alumnos,
principalmente de
aquellos en riesgo.

actividades con
propdsito claro. El
desarrollo y los
materiales
propuestos son
insuficientes para
promover reflexion
y el andlisis sobre la
importancia de
asegurar actitudes
y culturas mas
inclusivas, a fin de
asegurar la
presencia, la
participaciény el
logro educativo de
los alumnos,
principalmente de
aquellos en riesgo.

actividades con
propdsito claro y un
desarrollo completo,
incorporando
materiales que

promueven la reflexién

y el andlisis sobre la
importancia de
asegurar actitudes y

culturas mas inclusivas,

a fin de asegurar la
presencia, la

participaciény el logro

educativo de los
alumnos,
principalmente de
aquellos en riesgo.

Dos actividades para
que permitan la
reflexion y el analisis
sobre la importancia
de asegurar una
organizacion y
planeacion mas
inclusivas, a fin de
asegurar la presencia,
la participacion y el
logro educativo de
los alumnos,
principalmente de
aquellos que estan
en riesgo de
discriminacion,
fracaso escolar y/o
exclusion.

Presenta dos
actividades con
propdsito poco

claro. El desarrollo
y los materiales
propuestos son
insuficientes para
promover
reflexion y el
analisis sobre la
importancia de
asegurar una
organizaciony
planeacion mas
inclusivas, a fin de
asegurar la
presencia, la
participaciény el
logro educativo de

Presenta
Unicamente una
actividad y en ésta
el propdsito es
claro. El desarrollo
es completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexiéon y el
analisis sobre la
importancia de
asegurar una
organizacion y
planeacion mas
inclusivas, a fin de
asegurar la
presencia, la
participaciény el

Presenta dos
actividades con
proposito claro. El
desarrollo y los
materiales
propuestos son
insuficientes para
promover reflexion
y el andlisis sobre la
importancia de
asegurar una
organizacion y
planeacién mas
inclusivas, a fin de
asegurar la
presencia, la
participaciény el
logro educativo de
los alumnos,

Presenta dos
actividades con
propésito claro y un
desarrollo completo,
incorporando
materiales que

promueven la reflexién

y el andlisis sobre la
importancia de
asegurar una
organizaciony
planeaciéon mas
inclusivas, a fin de

asegurar la presencia, la
participacién y el logro

educativo de los
alumnos,
principalmente de
aquellos en riesgo.




\

f’; EDUCACION (& CorRumbo

los alumnos,
principalmente de
aquellos en riesgo.

logro educativo de
los alumnos,

principalmente de

aquellos en riesgo.

principalmente de
aquellos en riesgo.

Dos actividades para
gue permitan la
reflexién y el andlisis
sobre la importancia
de asegurar practicas
docentes al interior
de las aulas mas
inclusivas, a fin de
asegurar la presencia,
la participacion y el
logro educativo de
los alumnos,
principalmente de
aquellos que estan
en riesgo de
discriminacion,
fracaso escolar y/o
exclusion.

Presenta dos
actividades con
propdsito poco

claro. El desarrollo
y los materiales
propuestos son
insuficientes para
promover
reflexion y el
analisis sobre la
importancia de
asegurar practicas
docentes al
interior de las
aulas mas
inclusivas, a fin de
asegurar la
presencia, la
participaciény el
logro educativo de
los alumnos,
principalmente de
aquellos en riesgo.

Presenta
Unicamente una
actividad y en ésta
el propdsito es
claro. El desarrollo
es completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexién y el
analisis sobre la
importancia de
asegurar practicas
docentes al
interior de las
aulas mas
inclusivas, a fin de
asegurar la
presencia, la
participaciény el
logro educativo de
los alumnos,
principalmente de
aquellos en riesgo.

Presenta dos
actividades con
propdsito claro. El
desarrollo y los
materiales
propuestos son
insuficientes para
promover reflexion
y el anadlisis sobre la
importancia de
asegurar practicas
docentes al interior
de las aulas mas
inclusivas, a fin de
asegurar la
presencia, la
participaciény el
logro educativo de
los alumnos,
principalmente de
aquellos en riesgo.

Presenta dos
actividades con
propdsito claro y un
desarrollo completo,
incorporando
materiales que
promueven la reflexién
y el analisis sobre la
importancia de
asegurar practicas
docentes al interior de
las aulas mas inclusivas,
a fin de asegurar la
presencia, la
participaciény el logro
educativo de los
alumnos,
principalmente de
aquellos en riesgo.

Listado con al menos
cinco metodologias
de ensefanza-
aprendizaje que
promueven la
participaciény el
logro educativo de
todos los alumnos,
principalmente de
aquellos que estan
en riesgo de
discriminacion,
fracaso escolar y/o
exclusién, indicando
de qué manera
apoyan.

Listado poco claro
y con informacion
incompleta de
cuatro o menos
metodologias de
ensefianza-
aprendizaje que
promueven la
participaciény el
logro educativo de
todos los alumnos,
principalmente de
aquellos que estan
en riesgo de
discriminacion,
fracaso escolar y/o
exclusién, sin
indicar claramente
por qué es una
metodologia que
promueve la
inclusién.

Listado poco claro
y con informacion
incompleta de
cinco o mas
metodologias de
ensefianza-
aprendizaje que
promueven la
participaciény el
logro educativo de
todos los alumnos,
principalmente de
aquellos que estan
en riesgo de
discriminacion,
fracaso escolar y/o
exclusién, sin
indicar claramente
por qué es una
metodologia que
promueve la
inclusion.

Listado claro y con
informacion
suficiente de tres o
cuatro
metodologias de
ensefianza-
aprendizaje que
promueven la
participaciény el
logro educativo de
todos los alumnos,
principalmente de
aquellos que estan
en riesgo de
discriminacion,
fracaso escolar y/o
exclusion,
indicando por qué
es una metodologia
que promueve la
inclusion.

Listado claro y con
informacidn suficiente
de cinco o mas
metodologias de
enseflanza-aprendizaje
que promueven la
participacién y el logro
educativo de todos los
alumnos,
principalmente de
aquellos que estan en
riesgo de
discriminacion, fracaso
escolar y/o exclusion,
indicando por qué es
una metodologia que
promueve la inclusion.
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