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Parte 1. Elaborada al cierre del Médulo 1. Concientizacion sobre el Derecho a la
Educacién y la Educacion Inclusiva.

El objetivo de esta parte del PTP es poder contar con actividades y una planeacion inicial que le
permita promover la concientizacion sobre el Derecho a la Educacion y sobre la Educacion
Inclusiva con otros maestros de su escuela, e incluso de otras escuelas de la zona escolar.

Para realizar esta parte del PTP, es recomendable considerar todos los recursos revisados a lo
largo de las actividades del Médulo 1, asi como el material que aparece al final de la Actividad
16 en el Manual del Participante “Ejemplos de acciones para promover la concientizacion sobre
la educacion inclusiva”.

1. Dos actividades para promover la reflexion, el analisis y la concientizacion sobre el
Derecho a la Educacion.

Nombre de la actividad 1: DERECHOS HUMANOS, DERECHOS DE TODOS Y TODAS

Propdsito de la actividad 1:

Que los docentes y padres de familia conozcan los derechos humanos para lograr una buena
educacion de calidad para los alumnos.

Desarrollo de la actividad 1:

e Cuestionamientos previos a los docentes o padres de familia concepto de derechos
humanos.

e En forma individual exposicion de las ideas principales sobre dicho concepto.
Presentar un video sobre los derechos humanos/

e ¢ Qué son los Derechos Humanos? Organizacion Unidos por los Derechos
Humanos /https://www.youtube.com/watch?v=PPeRECua5CQ

e Realizar un collage sobre los derechos humanos.

e En formaindividual los docentes deberan realizar una reflexion en forma verbal y escrita
sobre el concepto de los derechos humanos y las principales funciones de los y de los
docentes para el ejercicio del derecho a la educacion.

e Los collage de los docentes se presentaran en reuniones de CTE y en reuniones con
padres de familia.




Nombre de la actividad 2: Reflexién sobre el Derecho a la Educacién

Propdsito de la actividad 2:

Promover la reflexion, el analisis y la concientizacion de los docentes sobre la importancia del
Derecho a la Educacion como un derecho universal.

Desarrollo de la actividad 1:
Revisar la declaracion de los derechos humanos art.26
En equipos los docentes leeran el articulo y deberan elaborar un rota folio que exprese de que
trata el articulo 26 y deberan agregar imagenes a la explicacion.

Los criterios para la informacién del rotafolio debera responder a las siguientes preguntas:
¢, Por qué todos deben tener derechos a la educacion?

¢, Como la educacion puede reducir desigualdades?

¢, Quiénes deben asegurar el derecho a la educacion?

¢, Cuales son las caracteristicas de la educacion?

¢ Las personas con discapacidad también tienen derecho a la Educacion?

Duracion:
60 minutos

Materiales:

Pizarra o rotafolios.

Tarjetas o post-its.

Marcadores.

Iméagenes representativas (nifios estudiando, aulas diversas, cifras educativas, etc.).
Una copia de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos (Articulo 26) para cada
participante.
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2. Dos actividades para promover la reflexion, el andlisis y la concientizacion sobre la
diversidad presente en las aulas y en la escuela.

Nombre de la actividad 1: LA DIVERSIDAD ES UNA CONSTANTE EN LA SOCIEDAD

Propdsito de la actividad 1:
Que los docentes conozcan y respeten las diferencias de los alumnos y muestren empatia
para lograr una buena convivencia en la comunidad escolar.

Desarrollo de la actividad 1:
Presentar el video/¢,En qué consiste la atencion a la diversidad en la Escuela?
https://www.youtube.com/watch?v=cq2Z54jdXR0

e Los docentes deben responder al siguiente cuestionamiento ¢ Qué es la diversidad en mi
escuela?

e En formaindividual los docentes deben escribir en papel bond sus ideas principales
sobre el video.

e Posteriormente analizar del concepto inclusion, integracion y segregacion o
exclusion por medio de la siguiente los docentes deberan responder de qué
término se representa y que piensan de cada concepto.

e Se formaran cuatro equipos de docentes.Cada equipo representara alguna situacion que
haga alusion a los conceptos tratados en la imagen(integracion, segregacion, inclusion y
exclusion)

e Hacer un mapa mental sobre la educacion inclusiva y la diversidad en el aula con apoyo
de imagenes en una cartulina y pegarlas afuera de su salon para que los padres de familia
y otros docentes también puedan verlo.

Nombre de la actividad 2:Actividad para Docentes: "Circulos de Reflexion:
Reconociendo y Celebrando la Diversidad en las Aulas"

Propdsito de la actividad 2: Promover la reflexion, el analisis y la concientizacién en los
docentes sobre la importancia de la diversidad en las aulas y como aprovecharla para
enriguecer el aprendizaje y la convivencia escolar.

Desarrollo de la actividad 2:
1. Apertura: Reflexion Inicial (15 minutos)

e Dinamica de entrada: Pregunta a los docentes: "¢ Qué es lo primero que piensas cuando
escuchas la palabra 'diversidad"?"
Cada docente escribe una palabra o frase breve en un post-it y lo pega en un mural o



https://www.youtube.com/watch?v=cq2Z54jdXR0

pizarra.
e Revisa las respuestas en conjunto y subraya conceptos comunes o contrastantes.

2. Analisis: Exploracién de Contextos (30 minutos)
Actividad grupal: "Reconociendo Diversidades Invisibles"

1. Divide a los docentes en equipos pequeiios (4-5 personas).

2. A cada equipo se le entrega un caso préactico (por ejemplo, sobre un estudiante con
necesidades especiales, diferencias culturales, orientacion sexual, o problemas
socioeconémicos).

3. Cada equipo responde a las siguientes preguntas:

o ¢Qué desafios enfrenta este estudiante?
o ¢Qué recursos o estrategias podrian ayudarle?
o ¢Qué prejuicios o barreras estan presentes

Materiales: marcadores, hojas, post-it, tijeras, pegamento,revistas.

3. Dos actividades para promover la reflexion, el andlisis y la concientizacion sobre lo que es
la Educacion Inclusiva.

Nombre de la actividad 1: DOCUMENTAL EDUCACION INCLUSIVA

Propdsito de la actividad 1:
Lograr que los docentes conozcan el propdsito de la educacién inclusiva para lograr una
educacién de calidad en el centro de trabajo.

Desarrollo de la actividad 1:

e En junta de consejo técnico se presentara el tema.
Se les invitara a los docentes a que compartan escribiendo una palabra en el pizarrén que para ellos
represente Educacion inclusiva.

Los maestros se dividirdn en equipos de 5 personas.

A cada equipo se les entregara un caso en donde se les plantea que en su salén tendran un alumno
con alguna discapacidad.Los maestros deberan hacer un listado de todos los ajustes razonables que
harian para el alumno en cuestion para asegurar su participacion y aprendizaje.

Cada equipo presentara su caso al resto de los docentes para compartir las ideas

Posteriormente ver el video documental de educacion inclusiva para su analisis y reflexion.
Gerardo Echeita nos habla de Educacion inclusiva - YouTube

En forma individual representar sus ideas principales con apoyo de un mapa mental con
apoyo de imagenes.



https://www.youtube.com/watch?v=lzr1zHAxYGE
https://www.youtube.com/watch?v=lzr1zHAxYGE
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Realizar un collage sobre los propésitos de la educacion inclusiva y hacer su presentacion de la
actividad.

Finalizar informando a los docentes sobre la importancia de la educacion inclusiva y del apoyo de
los alumnos que mas apoyo requieren para lograr una inclusion de calidad.

Nombre de la actividad 2:"Mapa de la Inclusion en mi Aula"

Propdsito de la actividad 2:Reflexionar sobre las practicas inclusivas actuales en el aula y visualizar
oportunidades de mejora.

Desarrollo de la actividad 2:

Duraciéon: 60 minutos
Materiales:

e Plantillas de mapas conceptuales (en papel o digitales)
e Marcadores o boligrafos de colores
e Ejemplos de practicas inclusivas (se pueden entregar fichas de apoyo

Desarrollo:

1. Introduccion (10 min):
El facilitador realiza una breve exposicion sobre qué es la educacion inclusiva, sus principios y
la importancia de atender las diferencias individuales en el aula.

2. Creacion del Mapa (25 min):

o Cada docente recibe una plantilla con el concepto central "Educacion Inclusiva en mi
Aula”.

o Se les invita a identificar las estrategias o practicas que ya implementan para fomentar Ig
inclusion (e.g., adaptaciones curriculares, metodologias activas, uso de tecnologia).

o Fn un segunda nivel, anotan barreras que perciben para la inclusion (e.g., falta de
recursos, resistencia al cambio, desconocimiento).

3. Reflexion Grupal (I5 min):
o Los docentes comparten sus mapas en grupos pequeiios y reflexionan sobre similitudes
y diferencias.
o Se buscan ideas para transformar las barreras en oportunidades.
4. Cierre (10 min):
El facilitador sintetiza las ideas principales y propone un compromiso individual o grupal para
aplicar una mejora concreta en el aula.

4. Presente aqui un mapa conceptual completo y claro que incorpore los siguientes temas:
derecho a la educacion, diversidad en las aulas y en la escuela, educacion inclusiva. Este
mapa conceptual puede ser un recurso para entregar a todo el personal de la escuela o para
publicar en el periédico mural, por ejemplo. Puede hacer en este espacio el mapa conceptual,
o bien agregar la imagen si lo realiz6 en un programa como Canva o PowerPoint.
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Instrumento para evaluar el PTP 1

Promotores de Inclusién
en Educacién Basica
Proyecto de Transformacion de la Practica

[JEDUCACION @& CorRumbo

-Plan para Promover la Educacion Inclusiva-

Instrumento para evaluar el PTP 1

INDICADORES 10 15 20 25
Insuficiente Suficiente Satisfactorio Destacado
Dos actividades Presenta dos Presenta Presenta dos Presenta dos

para promover la
reflexion, el
andlisisy la
concientizacién
sobre el Derecho
a la Educacién.

actividades con
propdsito poco
claro. El
desarrollo y los
materiales
propuestos son
insuficientes

Unicamente una
actividad y en
ésta el propdsito
es claro. El
desarrollo es
completo,
incorporando

actividades con
propdsito claro.
El desarrolloy
los materiales
propuestos son
insuficientes
para promover

actividades con
propdsito claro y un
desarrollo completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexion y el analisis

para promover materiales que reflexiony el sobre el derecho a la
reflexion y el promueven la analisis sobre el educacién y su
andlisis sobre el | reflexion vy el derecho ala vinculacion con la
derecho a la analisis sobre el | educaciony su funcion docente.
educaciény no derechoala vinculacién con
hay vinculacién educacién y su la funcion
con la funcién vinculacién con docente.
docente. la funcion
docente.
Dos actividades Presenta dos Presenta Presenta dos Presenta dos

para promover la
reflexion, el
analisisy la
concientizacién
sobre la
diversidad en las
aulasyenla
escuela.

actividades con
propdsito poco
claro. El
desarrollo y los
materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexion y el
analisis sobre la
importancia del
reconocimiento
de la diversidad
en las aulasy en
la escuelay no
establece una
vinculacién con

Unicamente una
actividad y en
ésta el propdsito
es claro. El
desarrollo es
completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexion y el
analisis sobre la
importancia del
reconocimiento
de la diversidad
enlas aulasyen
la escuelaysu
vinculacion con

actividades con
propdsito claro.
El desarrolloy
los materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexidon y el
analisis sobre la
importancia del
reconocimiento
de la diversidad
enlas aulasyen
la escuelaysu
vinculacion con
la funcién
docente.

actividades con
propdsito claro y un
desarrollo completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexion y el analisis
sobre la importancia
del reconocimiento de
la diversidad en las
aulasy en la escuelay
su vinculacion con la
funcién docente.
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la funcion la funcion
docente. docente.
Dos actividades Presenta dos Presenta Presenta dos Presenta dos

para promover la
reflexion, el
andlisisy la
concientizacién
sobre lo que es la
educacion
inclusiva.

actividades con
propdsito poco
claro. El
desarrollo y los
materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexion y el
analisis sobre lo
qgue es la
educacién
inclusivay no
establece una
vinculaciéon con
la funcién
docente.

Unicamente una
actividad y en
ésta el proposito
es claro. El
desarrollo es
completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexién y el
analisis sobre lo
que es la
educacion
inclusiva y su
vinculaciéon con
la funcién
docente.

actividades con
propdsito claro.
El desarrolloy
los materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexién y el
analisis sobre lo
que es la
educacion
inclusiva y su
vinculacion con
la funcién
docente.

actividades con
propdsito claro y un
desarrollo completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexion y el andlisis
sobre lo que es la
educacién inclusiva y
su vinculacion con la
funcidén docente.

Mapa conceptual
sobre derecho a
la educacion,
diversidad en las
aulasyenla
escuela,
educacion
inclusiva.

Considerando los
criterios que se
proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un
puntajede 9o
menor.

Considerando los
criterios que se
proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un
puntaje de entre
10y 14.

Considerando los
criterios que se
proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un
puntaje de entre
15y 19.

Considerando los
criterios que se
proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un puntaje de
entre 20y 25.




CRITERIOS PARA EVALUAR EL MAPA CONCEPTUAL
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o PUNTAIJE
Criterios
2 3 4 5
Claridad del La informacion es La informacion estd |La informacion esta Informacidn claray
aridad de , . .
. confusa o presente pero algo |[claraenlamayoriade |precisa, facil de
contenido .
incompleta. confusa. los casos. entender.

Organizaciony
estructura

La organizacidn es
desordenada o poco
légica.

La estructura es
funcional pero no
estd bien organizada.

Esta bien organizada,
pero con algunos
detalles mejorables.

Estructura claray
légica, excelente
organizacion del

contenido.

Uso de imagenes y
graficos

Las imagenes no
tienen relacion con el
contenido o son de
baja calidad.

Las imagenes apoyan
el contenido, pero no
son claras o
atractivas.

Imagenes adecuadas vy
de buena calidad, pero
podrian ser mas claras.

Imagenes y graficos
que complementany

enriquecen el

contenido de forma

claray atractiva.

Originalidad y
creatividad

El mapa conceptual
carece de creatividad
0 es muy genérico.

Contiene algunos
elementos creativos,
pero no destaca.

Es creativo en algunos
aspectos, pero podria
ser mas original.

Muy creativo y

original, presenta el

contenido de una

forma innovadora.

Correccion
ortograficay
gramatical

Contiene muchos
errores ortograficos
o gramaticales.

Tiene algunos
errores que dificultan
la comprensién.

Pocos errores
ortograficos o
gramaticales.

Sin errores
ortograficos ni
gramaticales.




