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Promotores de Inclusion en Educaciéon Basica

Proyecto de Transformacion de la Practica

-Plan para Promover la Educacioén Inclusiva-

Parte 1. Elaborada al cierre del Modulo 1. Concientizacion sobre el Derecho a la
Educacion y la Educacion Inclusiva.

El objetivo de esta parte del PTP es poder contar con actividades y una planeacién inicial que
le permita promover la concientizacion sobre el Derecho a la Educacion y sobre la Educacién
Inclusiva con otros maestros de su escuela, e incluso de otras escuelas de la zona escolar.

Para realizar esta parte del PTP, es recomendable considerar todos los recursos revisados a
lo largo de las actividades del Médulo 1, asi como el material que aparece al final de la Actividad
16 en el Manual del Participante “Ejemplos de acciones para promover la concientizacién sobre
la educacion inclusiva”.

1. Dos actividades para promover la reflexidn, el analisis y la concientizacion sobre el
Derecho a la Educacion.

Nombre de la actividad 1: REFLEXIONANDO SOBRE EL DERECHO A LA EDUCACION
Propésito de la actividad 1:

Sensibilizar a los docentes sobre la importancia del derecho a la educacién como un derecho
humano fundamental

Desarrollo de la actividad 1:

» Introduccion: comenzar con una breve presentacion sobre el derecho a la educacion
(declaracion universal de derechos humanos, ley general de educacion).

» Dinamica grupal: dividir a los docentes en equipos y entregarles citas o frases clave
sobre el derecho a la educacion. Pedirles que las analicen y compartan sus
interpretaciones.

» Reflexion final: en plenaria, cada grupo presenta sus conclusiones, promoviendo la
discusion sobre como pueden aplicar este derecho en su practica cotidiana para crear
aulas inclusivas.

Nombre de la actividad 2: ANALIZANDO CASOS REALES SOBRE EL DERECHO A LA
EDUCACION

Propésito de la actividad 2:

Facilitar la comprension del derecho a la educacion a través del analisis de casos practicos.
Desarrollo de la actividad 2:

» Presentacion de casos: compartir con el grupo varios casos de exclusion en el
contexto educativo (por género, condicion social, capacidades diferentes). De los que
se hayan dado cuenta que suceden en su entorno

» Discusion en grupos: cada grupo analiza un caso y responde preguntas clave:
icuales son las barreras presentes? ;como se puede mejorar el acceso a la
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educacién en este caso? como ha influido la escuela en resolver esa barrera? Si no
lo ha hecho, externar una propuesta de solucion

» Conclusién: compartir las propuestas de solucién en el grupo general, enfatizando
coémo estos principios pueden guiar su practica educativa.

2. Dos actividades para promover la reflexion, el analisis y la concientizacion sobre la
diversidad presente en las aulas y en la escuela.

Nombre de la actividad 1: MAPA DE LA DIVERSIDAD EN NUESTRA ESCUELA

Propésito de la actividad 1:
Identificar y valorar la diversidad presente en la comunidad educativa

Desarrollo de la actividad 1:
» Taller introductorio: explicar el concepto de diversidad en términos de cultura, origen,
geénero, capacidades, y estilo de aprendizaje.
» Creacion del mapa: dividir a los participantes en grupos y pedirles que identifiquen los
distintos tipos de diversidad en su escuela y los plasmen en un mapa visual.
» Discusion en plenaria: analizar cdmo estos aspectos de diversidad pueden influir en
el aprendizaje y como se pueden transformar en oportunidades educativas.

Nombre de la actividad 2: REFLEXION SOBRE LOS ESTEREOTIPOS Y PREJUICIOS
EN LA ESCUELA

Propésito de la actividad 2:
Promoverla reflexion sobre los estereotipos y prejuicios que pueden afectar la educacién
inclusiva

Desarrollo de la actividad 2:

» Presentacion de ejemplos: compartir casos de estudiantes que han enfrentado
prejuicios en el ambito escolar, brindar la confianza para que de manera personal
externen algun caso personal

» Discusion grupal: en grupos, los docentes analizan cémo los prejuicios pueden afectar
la educacion de ciertos estudiantes y proponen estrategias para superarlos.

» Reflexion final: cada grupo presenta sus conclusiones y se elabora un listado de
acciones concretas para reducir los estereotipos en su contexto escolar. Incluyendo
alguna reflexién y/o compromiso para evitar prejuicios o estereotipar a los futuros
alumnos.

3. Dos actividades para promover la reflexion, el analisis y la concientizacion sobre lo que es
la Educacion Inclusiva.

Nombre de la actividad 1: ; QUE ES LA EDUCACION INCLUSIVA?

Propésito de la actividad 1:
Facilitar la comprension del concepto de educacion inclusiva y su relevancia

Desarrollo de la actividad 1:
» Charla inicial: explicar el concepto de educacion inclusiva en el contexto de la nueva
escuela mexicana.
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» Actividad grupal: en grupos, los docentes elaboran una definicion propia de educacién
inclusiva y piensan en ejemplos practicos para aplicarla en su contexto.

» Socializacion: presentacion de las definiciones y ejemplos en el grupo general,
reflexionando sobre cdmo se pueden implementar practicas inclusivas dentro de sus
aulas y escuela.

Nombre de la actividad 2: TALLER DE BUENAS PRACTICAS PARA LA INCLUSION.
Propésito de la actividad 2:
Brindar a los docentes estrategias inclusivas practicas para la ensefianza

Desarrollo de la actividad 2:

» Presentacion de estrategias: compartir algunas estrategias practicas para
implementar la inclusién en el aula.

» Aplicacion practica: dividir a los docentes en grupos y pedirles que disefien una
actividad especifica que incluya a todos los estudiantes, considerando sus
caracteristicas y necesidades, de acuerdo a las experiencias inclusivas que hayan
tenido en los ultimos ciclos escolares.

» Retroalimentacién: cada grupo presenta su actividad, y se realiza una discusion sobre
la viabilidad y el impacto de cada propuesta, se escuchan comentarios que puedan
mejorar la inclusion en sus escuelas.

4. Presente aqui un mapa conceptual completo y claro que incorpore los siguientes temas:
derecho a la educacion, diversidad en las aulas y en la escuela, educacion inclusiva. Este
mapa conceptual puede ser un recurso para entregar a todo el personal de la escuela o
para publicar en el periddico mural, por ejemplo. Puede hacer en este espacio el mapa
conceptual, o bien agregar la imagen si lo realizé en un programa como Canva o
PowerPoint.

DIFERENCIAS INDIVIDUALES

INTERCULTURALIDAD PLURALIDAD == ESTILOS DE APRENDIZAJE

CALIDAD EDUCATIVA
BRINDANDO

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

AULAS INCLUSIVAS
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Promotores de Inclusion en Educaciéon Basica
Proyecto de Transformacion de la Practica
-Plan para Promover la Educacién Inclusiva-
Instrumento para evaluar el PTP 1

Instrumento para evaluar el PTP 1

INDICADORES 10 15 20 25
Insuficiente Suficiente Satisfactorio Destacado
Dos actividades Presenta dos Presenta Presenta dos Presenta dos

para promover la
reflexion, el
analisis y la
concientizaciéon
sobre el Derecho
a la Educacién.

actividades con
propdsito poco
claro. El
desarrollo y los
materiales
propuestos son
insuficientes

Unicamente una
actividad y en
ésta el propdsito
es claro. El
desarrollo es
completo,
incorporando

actividades con
propésito claro.
El desarrolloy
los materiales
propuestos son
insuficientes
para promover

actividades con
propdsito claro y un
desarrollo completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexidn y el analisis

para promover materiales que reflexién vy el sobre el derecho a la
reflexién vy el promueven la analisis sobre el | educaciény su
analisis sobre el | reflexidon vy el derecho a la vinculacion con la
derecho a la analisis sobre el | educaciény su funcidn docente.
educacién y no derechoala vinculacidn con
hay vinculacién educaciény su la funcién
con la funcién vinculaciéon con docente.
docente. la funcién
docente.
Dos actividades Presenta dos Presenta Presenta dos Presenta dos

para promover la
reflexion, el
analisis y la
concientizacion
sobre la
diversidad en las
aulasyenla
escuela.

actividades con
proposito poco
claro. El
desarrollo y los
materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexiéon y el
andlisis sobre la
importancia del
reconocimiento
de la diversidad
en las aulasy en
la escuelay no
establece una
vinculacion con
la funcién
docente.

Unicamente una
actividad y en
ésta el propdsito
es claro. El
desarrollo es
completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexién y el
analisis sobre la
importancia del
reconocimiento
de la diversidad
en las aulas y en
la escuelay su
vinculacion con
la funcién
docente.

actividades con
propésito claro.
El desarrolloy
los materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexién y el
analisis sobre la
importancia del
reconocimiento
de la diversidad
en las aulasy en
la escuelaysu
vinculacion con
la funcién
docente.

actividades con
proposito claro y un
desarrollo completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexion y el analisis
sobre la importancia
del reconocimiento de
la diversidad en las
aulasyenlaescuelay
su vinculacion con la
funcién docente.
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Dos actividades
para promover la
reflexion, el
analisis y la
concientizacién
sobre lo que es la
educacién
inclusiva.

Presenta dos
actividades con
propdsito poco
claro. El
desarrollo y los
materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexiéon y el
analisis sobre lo
queesla
educacién
inclusivay no
establece una
vinculacion con
la funcién
docente.

Presenta
Unicamente una
actividad y en
ésta el propdsito
es claro. El
desarrollo es
completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexion y el
analisis sobre lo
gue es la
educacién
inclusiva y su
vinculacién con
la funcidn
docente.

Presenta dos
actividades con
propdsito claro.
El desarrolloy
los materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexion y el
analisis sobre lo
quees la
educacion
inclusiva y su
vinculacidon con
la funcion
docente.

Presenta dos
actividades con
propdsito claro y un
desarrollo completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexion y el analisis
sobre lo que es la
educacion inclusiva y
su vinculacion con la
funcién docente.

Mapa conceptual
sobre derecho a
la educacion,
diversidad en las
aulasyenla
escuela,
educacidn
inclusiva.

Considerando los
criterios que se
proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un
puntajede 9o
menor.

Considerando los
criterios que se
proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un
puntaje de entre
10y 14.

Considerando los
criterios que se
proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un
puntaje de entre
15y 19.

Considerando los
criterios que se
proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un puntaje de
entre 20y 25.




CRITERIOS PARA EVALUAR EL MAPA CONCEPTUAL

PUNTAIE
Criterios
2 | 3 4 H 5
Claridad del La informaciodn es La informacidn estd ||La informacidn esta Informacidn claray
an a'd € confusa o presente pero algo ||clara en la mayoria de ||precisa, facil de
contenico incompleta. confusa. los casos. entender.

Organizacion y
estructura

La organizacion es
desordenada o poco
légica.

La estructura es
funcional pero no
esta bien organizada.

Estd bien organizada,
pero con algunos
detalles mejorables.

Estructura claray
légica, excelente
organizacion del

contenido.

Uso de imdagenes y
graficos

Las imdagenes no
tienen relacién con el
contenido o son de
baja calidad.

Las imagenes apoyan
el contenido, pero no
son claras o
atractivas.

Imagenes adecuadas y
de buena calidad, pero

podrian ser mas claras.

Imagenes y graficos
que complementany
enriquecen el
contenido de forma
claray atractiva.

Originalidad y
creatividad

El mapa conceptual
carece de creatividad
0 es muy genérico.

Contiene algunos
elementos creativos,
pero no destaca.

Es creativo en algunos
aspectos, pero podria
ser mas original.

Muy creativo y
original, presenta el
contenido de una
forma innovadora.

Correccion
ortograficay
gramatical

Contiene muchos
errores ortograficos
o gramaticales.

Tiene algunos
errores que dificultan
la comprension.

Pocos errores
ortograficos o
gramaticales.

Sin errores
ortograficos ni
gramaticales.




