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Promotores de Inclusion en Educacion Basica

Proyecto de Transformacidn de la Practica

-Plan para Promover la Educacion Inclusiva-

Parte 1. Elaborada al cierre del Modulo 1. Concientizacion sobre el Derecho a la
Educacion y la Educacion Inclusiva.

El objetivo de esta parte del PTP es poder contar con actividades y una planeacion inicial que
le permita promover la concientizacion sobre el Derecho a la Educacién y sobre la Educacién
Inclusiva con otros maestros de su escuela, e incluso de otras escuelas de la zona escolar.

Para realizar esta parte del PTP, es recomendable considerar todos los recursos revisados a
lo largo de las actividades del Médulo 1, asi como el material que aparece al final de la Actividad
16 en el Manual del Participante “Ejemplos de acciones para promover la concientizacion sobre
la educacion inclusiva”.

1. Dos actividades para promover la reflexiéon, el analisis y la concientizacion sobre el
Derecho a la Educacion.

Propésito de la actividad 1:

QUE EL PERSONAL DE LA ESCUELA PRIMARIA RAFAEL RAMIREZ DE
PUENTECILLAS CONOZCA, EXPLORE Y ANALICE EL TEMA DERECHO A LA
EDUCACION.

Desarrollo de la actividad 1:
1. Rescatar el contexto de mi grupo a través de la tabla En mi comunidad sé que hay
NNA que...
2. Hacer el concentrado para analizar que en nuestra escuela debemos conocer el
derecho a la educacion.
3. Compartir las ideas de la informaciéon GESTION DEL CONOCIMIENTO a través de
video y pdf en el grupo de la escuela

Propésito de la actividad 2:
Que la comunidad educativa de la escuela Prim. Rafael Ramirez Observe videos de
los derechos humanos para reflexionar sobre la practicas que realizamos.

Desarrollo de la actividad 2:
Observar el video hitps://www.youtube.com/watch?
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v=PPeRECua5CQ&t=176s

R

Responder las siguientes preguntas:

1.- .Que momentos en la historia han sido los mas relevantes en el reconocimiento
de los derechos humanos?

2.- . .Que personajes de la historia han tenido un papel relevante en el
reconocimiento de los derechos humanos?

3.- .Que informacién de la que se presenta es nueva para usted?

Observar el video 2

https://www.youtube.com/watch?v=0wXQTdB8WqY

.Qué papel tienen las escuelas, el personal directivo, el personal docente y el
personal administrativo para asegurar el goce de estos en las escuelas?

Observe el video Derecho a la Educacion.
https://www.youtube.com/watch?-
v=2KEZc40IB9s

Portaremos playeras con |os cuatro rasgos del Derecho a la Educacion: Disponibilidad,
Aceptabilidad, Adaptabilidad, Accesibilidad.

2. Dos actividades para promover la reflexion, el analisis y la concientizacion sobre la
diversidad presente en las aulas y en la escuela.

Nombre de la actividad 1: CORTOMETRAJE

Propésito de la actividad 1:

QUE LOS MAESTROS OBSERVEN CORTOMETRAJES DE SITUACIONES DE
DIVERSIDAD EN EL AULA PARA REFLEXIONAR LA IMPORTANCIA DE INCLUIR A
TODOS LOS ALUMNOS.

Desarrollo de la actividad 1:
“El Secreto de Cristina”

El talento de Cristina. Capitulo 1 de la serie infantil KIPATLA.

Nombre de la actividad 22 CONOZCO A MIS ALUMNOS

Propésito de la actividad 2:
Que el personal docente realice el diagnostico de las caracteristicas y necesidades de cada
alumno de su grupo e identificar si tiene alumnos de mayor vulnerabilidad de ser excluidos.

Desarrollo de la actividad 2:
1. Através de una encuesta realizada a los padres de familia identifique las necesidades
de cada alumno.
2. ldentifique aquellos alumnos con mayor problema de vulnerabilidad a ser excluido o
gue se han sentidos excluidos.
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3. ldentifique y reflexione que ayudas requiere para poder apoyar a los alumnos, solicitar
asesorias 0 acompafiamiento para incluir a todos los alumnos.

3. Dos actividades para promover la reflexion, el analisis y la concientizacién sobre lo que es
la Educacion Inclusiva.

Nombre de la actividad 1: RECORRIDO POR LA ESCUELA
Propésito de la actividad 1:
Que la comunidad educativa recorra la escuela para identificar si cuenta con sefialamientos,
carteles, rampas que indiquen que es una escuela inclusiva para gestionar recursos que den
muestra de la escuela inclusiva.
Desarrollo de la actividad 1:

1. Cada grupo de la escuela Rafael Ramirez realizara un recorrido por la escuela para

observar que sefalamientos, carteles, mural que hablen de inclusion.
2. Realizaran una recomendacion para dar muestra de que somos una escuela inclusiva

3. Colocar lona de lenguaje de senas

Nombre de la actividad 2: CONVERSATORIO ENTRE MAESTROS
Propésito de la actividad 2:
Se promueva el andlisis sobre las falsas creencias que los maestros tenemos sobre la
educacion inclusiva para contrastar con las realidades de la educacion.
Desarrollo de la actividad 2:
1. Se les invitara a los maestros de la escuela Rafael Ramirez a participar en el
conversatorio creencias sobre la educacion inclusiva.
2. Se proyectara cada una de las falsas creencias para dar tiempo de analizar y
argumentar.
3. Por turnos cada maestro leera una creencia y dara su punto de vista, después de
varias aportaciones se mostrara la realidad para verificar argumentos.
4. Realizaremos una conclusién de cdmo esta nuestra escuela para direccionar nuestra
intervencién

4. Presente aqui un mapa conceptual completo y claro que incorpore los siguientes temas:
derecho a la educacion, diversidad en las aulas y en la escuela, educacion inclusiva. Este
mapa conceptual puede ser un recurso para entregar a todo el personal de la escuela o
para publicar en el peridédico mural, por ejemplo. Puede hacer en este espacio el mapa
conceptual, o bien agregar la imagen si lo realizé en un programa como Canva o
PowerPoint.
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Instrumento para evaluar el PTP 1

Instrumento para evaluar el PTP 1

INDICADORES 10 15 20 25
Insuficiente Suficiente Satisfactorio Destacado
Dos actividades Presenta dos Presenta Presenta dos Presenta dos

para promover la
reflexion, el
analisisy la
concientizacién
sobre el Derecho
a la Educacién.

actividades con
propdsito poco
claro. El
desarrollo y los
materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexion y el
analisis sobre el
derecho ala
educaciény no
hay vinculacion

Unicamente una
actividad y en
ésta el propdsito
es claro. El
desarrollo es
completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexién vy el
analisis sobre el
derecho ala
educaciény su

actividades con
propdsito claro.
El desarrollo y
los materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexion vy el
analisis sobre el
derechoala
educaciény su
vinculacion con

actividades con
propdsito claro y un
desarrollo completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexion y el andlisis
sobre el derecho a la
educaciény su
vinculacion con la
funcién docente.
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con la funcién vinculacién con la funcion
docente. la funcién docente.
docente.
Dos actividades Presenta dos Presenta Presenta dos Presenta dos

para promover la
reflexion, el
analisis y la
concientizacién
sobre la
diversidad en las
aulasyenla
escuela.

actividades con
propdsito poco
claro. El
desarrollo y los
materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexion y el
analisis sobre la
importancia del
reconocimiento
de la diversidad
en las aulas y en
la escuelay no

Unicamente una
actividad y en
ésta el propdsito
es claro. El
desarrollo es
completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexion y el
analisis sobre la
importancia del
reconocimiento
de la diversidad
en lasaulasyen

actividades con
propdsito claro.
El desarrollo y
los materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexion y el
analisis sobre la
importancia del
reconocimiento
de la diversidad
en las aulas y en
la escuelaysu
vinculacion con

actividades con
propdsito claroy un
desarrollo completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexion y el analisis
sobre la importancia
del reconocimiento de
la diversidad en las
aulasyen laescuelay
su vinculacién con la
funcién docente.

establece una la escuelay su la funcién
vinculacion con vinculaciéon con docente.
la funcién la funcién
docente. docente.
Dos actividades Presenta dos Presenta Presenta dos Presenta dos

para promover la
reflexion, el
analisis y la
concientizacién
sobre lo que es la
educacién
inclusiva.

actividades con
propésito poco
claro. El
desarrollo y los
materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexién y el
analisis sobre lo
que es la
educacién
inclusiva y no
establece una
vinculacion con
la funcién
docente.

Unicamente una
actividad y en
ésta el propdsito
es claro. El
desarrollo es
completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexién y el
analisis sobre lo
que es la
educacién
inclusiva y su
vinculaciéon con
la funcién
docente.

actividades con
propésito claro.
El desarrollo y
los materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexiény el
analisis sobre lo
que es la
educacion
inclusiva y su
vinculaciéon con
la funcién
docente.

actividades con
propésito claroy un
desarrollo completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexién y el andlisis
sobre lo que es la
educacién inclusiva y
su vinculacién con la
funcién docente.

Mapa conceptual
sobre derecho a

Considerando los
criterios que se

Considerando los
criterios que se

Considerando los
criterios que se

Considerando los
criterios que se
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la educacion,
diversidad en las
aulasyenla
escuela,
educacién
inclusiva.

proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un
puntajede 9 o
menor.

proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un
puntaje de entre
10y 14.

proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un
puntaje de entre
15y 19.

proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un puntaje de
entre 20y 25.




CRITERIOS PARA EVALUAR EL MAPA CONCEPTUAL
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PUNTAIJE
Criterios
2 | 3 4 u 5
laridad del La informacién es La informacion esta ||La informacidn esta Informacion claray
:oa:tle:idoe confusa o presente pero algo ||clara en la mayoria de ||precisa, facil de
incompleta. confusa. los casos. entender.

Organizacion y
estructura

La organizacidn es
desordenada o poco
légica.

La estructura es
funcional pero no
esta bien organizada.

Esta bien organizada,
pero con algunos
detalles mejorables.

Estructura claray
l6gica, excelente

organizacion del

contenido.

Uso de imdagenes y
graficos

Las imagenes no
tienen relacién con el
contenido o son de
baja calidad.

Las imagenes apoyan
el contenido, pero no
son claras o
atractivas.

Imagenes adecuadas y
de buena calidad, pero
podrian ser mas claras.

Imagenes y graficos
gue complementany
enriquecen el
contenido de forma
claray atractiva.

Originalidad y
creatividad

El mapa conceptual
carece de creatividad
0 es muy genérico.

Contiene algunos
elementos creativos,
pero no destaca.

Es creativo en algunos
aspectos, pero podria
ser mas original.

Muy creativo y
original, presenta el
contenido de una
forma innovadora.

Correccion
ortograficay
gramatical

Contiene muchos
errores ortograficos
o gramaticales.

Tiene algunos
errores que dificultan
la comprension.

Pocos errores
ortograficos o
gramaticales.

Sin errores
ortograficos ni
gramaticales.




