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Promotores de Inclusion en Educacion Basica

Proyecto de Transformacion de la Practica

-Plan para Promover la Educacion Inclusiva-

Parte 3. Elaborada al cierre del Modulo 3. Concientizacion sobre las estrategias y
metodologias que promueven la participaciéon y el logro educativo.

El objetivo de esta parte del PTP es poder contar con actividades y una planeacion inicial que
le permita promover la concientizacion sobre estrategias y metodologias inclusivas que
pueden asegurar la participacién y el logro educativo de los alumnos, especialmente de
aqguellos en riesgo de fracaso escolar, de discriminacién y/o de exclusién.

Para realizar esta parte del PTP, es recomendable considerar todos los recursos revisados a
lo largo de las actividades del Médulo 3, asi como el material que aparece al final de la
Actividad 18 en el Manual del Participante “Ejemplo de acciones para promover el andlisis, la
reflexion y el conocimiento sobre las estrategias y metodologias que pueden promover el
aprendizaje y la participacion”.

1. Dos actividades para que permitan la reflexion y el analisis sobre la importancia de
asegurar actitudes y culturas escolares mas inclusivas, a fin de asegurar la presencia, la
participacion y el logro educativo de los alumnos, principalmente de aquellos que estan en
riesgo de discriminacion, fracaso escolar y/o exclusion.

Nombre de la actividad 1: Cultura de inclusidon en nuestra aula

Propdsito de la actividad 1: Identifica las acciones de inclusion disefiadas en el PMC de la
escuela, para ser evaluadas y modificarlas si fuera necesario, lograr garantizar asi una
cultura de inclusién.

Desarrollo de la actividad 1:
Inicio:

Observar la siguiente imagen ~ )
¢Qué observas?, ¢ Qué es para ti la actitud de |ncIu5|on? ¢Qué es una cultura de inclusion? ¢Qué mitos
conoces acerca de los nifios con discapacidad?

Compatrtir sus ideas de manera oral.

Analizar nuestras acciones plasmadas en PMC y preguntar al colectivo las siguientes
preguntas: ¢Qué acciones de nuestro PMC impacta a la inclusion? ¢Qué acciones se
encuentran en desarrollo? ¢Qué acciones necesitan ser revisadas para reforzar su
implementacion? Solicitar la participacion de docentes.

Observa el siguiente video https://www.youtube.com/watch?v=eT1INiGWfUeM
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Analizar los siguientes puntos:
¢,Cudl es su objetivo?, ¢Qué ideas impregnan nuestra labor docente para favorecer la
inclusion y atencion a la diversidad?

Desarrollo:

De manera individual realizar una lista de alumnos que presentan un riesgo de
discriminacion, fracaso escolar o que presentan exclusion, al terminar la lista redactar las
causas por las cuales su nombre aparece y que conductas se observan en ellos.

A manera de conclusion redactar las acciones docentes que han implementado para reducir
este nimero de alumnos que se encuentran en riesgo.

Cierre:

Reflexionar sobre las actitudes y acciones que realizamos dia a dia en el aula, para ello de
manera individual contestar el siguiente cuestionario, el cual a través de interrogantes se
busca analizar su nivel de inclusion y con ello les permita reforzar su labor
https://educacionparacompatrtir.org/si-incluyes-influyes/

Anotar una meta que favorezca una actitud y cultura de inclusion en nuestra aula y
plasmarla en un papel bond, pedir a todos los compafieros que participen.

Nombre de la actividad 2: Areas de oportunidad para apoyar la educacién inclusiva.

Propésito de la actividad 2: Usa técnicas de andlisis FODA para evaluar la educacion inclusiva
en nuestra escuela basadas en las acciones disefiadas en el PMC lograr y garantizar asi una cultura
de inclusion.

Desarrollo de la actividad 2:

Inicio: dando seguimiento a las actividades previas, de manera individual analizar en CTE la
siguientes pregunta ¢Qué fortalezas tiene usted para iniciar y/o apoyar la educacion
inclusiva en su escuela y en su grupo?, ¢Qué areas de oportunidad identifica en usted para
iniciar y/o apoyar la educacion inclusiva en su escuela y en su grupo?

Desarrollo:
Analizar el siguiente caso https://www.youtube.com/watch?v=2PWoGCevl-w
¢, Qué sucede con Blanca?, ¢Como actian los demas con ella?, ¢(Qué harias si Blanca
estuviera en tu salén?, ¢ Qué mitos enfrentan las personas sordas?
¢, Qué retos enfrentan las personas sordas en la escuela?
Revisemos el siguiente texto

Una de las formas mas importantas de entender la inclusion es verla como un

proceso sistematico de llevar determinados valores a la accién. Se trata de un

compromiso con valores particular gue representan el desec de superar la exclusion

¥ promover la participacion. Si no esta relacionada con valores profundamente

arraigados, entonces (a llamada a 1a inclusion puede representar simplemente la

conformidad con una "nueva moda educativa® o la complacencia superficial con las
instrucciones que emanan de |3 administracion.

Los valores son guias fundamentales y promueven la accidn; nos impulsan hacia
adelante y nos dan sentido de direccion, definiende un destino. No sabemos si
estamos haciendo, o si hemos hecho lo correcto, sin entender la relacion entre
NUestras acciones y nuestros valores. Todas las acciones que afectan a los demas se
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basan en valores. Cada accion se convierte en un argumento moral. seamos o no
conscientes de ello. Es una forma de decir esto es lo que hay que hacer, es lo
correcto”. Cuando explicitamos y desarrollamos un marco de valores establecemos
cOmOo queramos vivir y educarnos, ahora y en el futuro.

Ser claro acerca de la relacion entre valores y acciones es el paso mas practico que
se puede tomar en la educacion. Los valores nos guian para saber lo que debemos
hacer, y para comprender las acciones de otros. En los centros escolares esto
significa vincular los valores a los diferentes “sistemas de practicas™ que en ellos se
establecen, desde el curriculurn, a las formas d ensefiar y alas actividades de
aprendizaje, pasando por el clima de relaciones y la interaccion en la sala de
profesores y llegando a lo que ocurre en las dreas de juego y los recreos o en las
relaciones entre los estudiantes y los adultos

Booth, T. y Ainscow, M. (2016)
En fases realicen un organizador de ideas sobre los valores y actitudes que favorece a la
diversidad de estudiantes.

Cierre:
De manera grupal llenar la siguiente tabla segun el analisis de nuestro PMC
¢A quién se le ha negado la participacion y por gué

motivos?
La escuela es de todos
y para todos
{Quignes estan involucrados en la toma de decisiones?
Todos para uno y uno
para todos

¢Qué tan inclusiva es en la realidad la escuela?

Construir una escuela
realmente inclusiva

#Qué diversidad esta presente en la escuela?

Incluir es respetar
la diversidad

£Con qué apoyos cuenta la escuela para atender a todos?
La educacién inclusiva
se construye con apoyos

{Como se aseguran de conocer bien a los alumnos?

Conocer mas a los alumnos
para que aprendan mejor

¢Como diferencian las actividades para que los alumnos

io ritma?
e aprendan a su propio ritmo?

aprendan al ritmo propio

¢D'e qué manera se comparte la informacion y el
conocimiento entre l0s maestros, las familias y los alumnos?

Informacién para todos
¢{Qué toman en cuenta en la escuela?
Mas desafios y
menos metas
¢Qué se necesita para avanzar hacia la educacion inclusiva
en la escuela?
jPor mas

educacién inclusiva!

Para concluir la actividad observar el siguiente video
https://www.youtube.com/watch?v=54ZI5bMBY-Y en una tabla digitalizada, anotar ideas

clave para una educacion inclusiva.
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2. Dos actividades para promover la reflexion y el analisis sobre la importancia de asegurar
una organizacion y planeacion escolar mas inclusiva, a fin de asegurar la presencia, la
participacion y el logro educativo de los alumnos, principalmente de aquellos que estan en
riesgo de discriminacion, fracaso escolar y/o exclusion.

Nombre de la actividad 1: ¢ Qué necesita mi escuela para fomentar la inclusion?

Propoésito de la actividad 1: reflexiona cuales son las culturas, las politicas y las practicas
en la escuela para fortalecer las acciones de PMC a fin de asegurar la presencia, la
participacion y el logro educativo de los alumnos.

Desarrollo de la actividad 1:

Inicio:

Revisar el nivel alcanzado de las acciones plasmadas en nuestro PMC con el enfoque de
inclusion, preguntar en plenaria ¢Qué tan inclusivas son las culturas, las politicas y las
practicas en mi escuela?

Realizar una lluvia de idea con sus respuestas.

Desatrrollo

Revisar el contenido del siguiente video https://www.youtube.com/watch?v=GHswBVvIXGBs
Dialogar en colectivo ¢ Qué necesita mi escuela para fomentar la inclusion?

Revise el texto que se presenta a continuacion y al final complete la tabla describiendo
como son las culturas, las politicas y las practicas en la escuela en la que trabaja

La cultura escolar hace referencia a los valores, creencias y principios compartidos
&n un centro por su comunidad educativa (profesorado, familias, personal de
administracion y servicios, slumnado). En ocasiones s habla de la cultura como “las
gafas” a través de las cusles se ve |3 vida del centro en general. Es importante resaltar
que no hay una cultura monoditica, sino varias, que pueden competir o coexistir en
un centro. Tampeace son fijas en el tiempe, sinc que pueden modificarse y variar. Las
culturas escolares también pueden ser mas o menos consistentes y coherentes (o
contradictorias) y abarcan diferentes aspectos o dimensiones. Las mas importantes
tienan que ver con los el tipo de objetivos educativos que el centro aspira a
promover en su alumnado (reducidos o amplios) y con los valores gue se ligan a
ellos (por ejemplo, respeto, tolerancia, no violencia, cuidado, compasion o, por
ejemplo, frente a competitividad, deshonestidad o egoisma); |a identificacicn de sus
miembras con la institucicn (entre la desvinculacidn y el sentido de pertenencia); el
grado de dinamismo del centro (més conservador mas prodive a la innovacion) y las
relaciones interpersonales entre los miembros de su comunidad educativa
Ifluctuante entre el individualismo y la colaboracion] (Marchesi, 2004). Las culturas
escolares suelen reflejarse en los proyectos institucionales, como suelen ser los
proyectos educatives o los documentos referidos a |3 vision, [a mision y los valores
del centro.

En este sentido, por ejemple, podna hablarse de una culiura escolar que considera el

= bt ST r e U e N e s 2 e v ] Las politicas tendrian su fundamento y apoyo, en los elementos sustantivos de la

una cultura escolar que promueve y da la bienvenida a la participacicon, la vinculacicn
y la colaboracion de todes los agentes educativos de la comunidad. Pero también de
una cultura escolar favorecedora de la innovacion y la mejora educativa frents a otra
que sostendria lo contrario, esto es, actitudes conservadoras o inmovilistas.

Las politicas de un centro hacen referencia a la planificacion explicita y articulada de
SUS MeCcursos, normas, procedimientos y acciones -por lo general en forma de planes
O programas-, con relacion a los principales vectores que articulan la vida escolar:
por ejemplo, hablamos de la politica de admision del alumnade; de la politica de
participacicn de la comunidad educativa (profesorado, alumnado, personal de
administracidn y familias); de |a politica o proyecto curricular (las directrices
generales para orientar las formas de ensefiar y evaluar); de la politica de convivencia
escolar (normas, discipling y resolucicn de conflictos, etc), o de la politica referida a
|as principales decisiones de organizacidn escolar [agrupamientos, horarios,
actividades extraescolares, etc).

cultura escolar. Las politicas pueden ser mas o menos coherentes entre siy con
relacion a los valores declarados por el centro. Mo es inususl encontrarse con centros
que en sus documentos institucionales se definen como democraticos, participativos
o inclusivos, y luego son autonitanios en sus procesos de toma de decisiones o con
criterics de escolarizacion que excluyen a determinados alumnos o alumnas.

La= practicas o los "sistemas de practicas”, que diria el profesor Puig Rovira (2012),
hacen referencia a las acciones que, finalmente, e ejecutan o desarrollan
cotidianamente en el centro por parte de su profesorado (y otro personal), @nto en
el ambito del aula (formas de ensefiar y evaluar, uso de materiales didacticos,
organizacion del espacio y el tempe..), como emn otros espacios comunes o en las
actividades complementarias o extraescolares. Determinadas practicas necesitan que
haya politicas que las sustenten y apoyen y, finalmente, son la forma de encarnar y
concretar los principales valores y principios de la cultura escolar. En definitiva, lo
que realmente importa son las practicas que finalmente s= implementan.

Fernandez-Blazquez, M. L., Echeita, G., Siman, C., y Martos, F (202, pp. 12-132).

Cierre: Por fases realicen el siguiente esquema
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¢Como son las culturas, las politicas y las practicas en mi escuela?
Culturas Politicas Pricticas

Coloque su esquema en una zona visible y observen el de sus demas
companferos. éQué similitudes encuentran? ¢Cudl serd nuestra meta para fortalecer la inclusidn en nuestra
escuela?

Observen la siguiente imagen

Construyendo comunidad

Todo el mundo es bienvenidao.

El equipo educativo coopera.

Los estudiantes se ayudan mutuamenta.

El equipo educativo y los estudiantes se respetan mutuamente
El equipo educativo y los padresftutores colaboran.

El equipo educativo y los miembros del consejo escolar del centro trabajan bien
juntos.

El centro escolar es un modelo de ciudadania democratica.

El centro escolar formenta la comprension de las interconexiones entre las perso-
nas de todo el mundo.

Los adultos y estudiantes son receptivos a la variedad de identidades de género.
El centro escolar y la localidad local se apoyan entre si.

El equipc educativo vincula lo que ocurre en el centro escolar con La vida de los
estudiantes en su hogar.

E: iendo valores i

El centro escolar desarrolla valores inclusivos compartidos.

El centro escolar fomenta el respeto de todos los derechos humanos.

El centro escolar fomenta el respeto de la integridad del planeta Tierra.

Lz inclusion se entiende como una mayor participacion de todos.

Las expectativas son altas para todos los estudiantes.

Los estudiantes son valorados por igual.

El centro escolar rechaza todas las formas de discriminacion.

El centro escolar promueve la corvivencia y la resolucion pacifica de conflictos.
El centro escolar anima alos estudiantes y adultos a sentirse bien consigo mismos.
El centro escolar contribuye a la salud del estudiante y adultos.

En colectivo seleccionen aquellas que requieren atender como escuela y redacten en una tabla cada una de
ellas.

#Qué aspectos son los que requieren mayor desarrollo
en mi escuela para contar con culturas mads inclusivas?

| Nombre de la actividad 2: el docente hace la diferencia.
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Propésito de la actividad 2: reconoce la importancia de la planeacion escolar mas
inclusiva para asegurar la presencia, la participacion y el logro educativo de los alumnos por
medio de ajustes razonables.

Desarrollo de la actividad 2:

Inicio: Observe el video "Gerard, el nifio con autismo que estudié en la escuela ordinaria”,
gue podra encontrar en el canal de El Pais y cuya duracion es de 4:09 minutos.

Metodologia y contextualizacion https://www.youtube.com/watch?v=AphezBUhToc

Comentar sobre el caso de Gerard y preguntar si en la escuela tenemos algun alumno o
experiencia que compartir y de qué forma se ha trabajado con los alumnos.

Desarrollo:

Realice la lectura del texto "Recomendaciones generales para las actividades" que forma
parte del Protocolo para la Identificacion inicial intervencion educativa de NNA con TEA en
entornos escolares.

Escribir ideas principales y compartirlas en plenaria.

Compartir de forma impresa el siguiente esquema, para analizarlo en comunidad e
identificar la importancia de la planeacion y lo que debe considerar la atencién a la
diversidad.

Atencidn a la

= .o Diversidad
laneacion T
considera | Mecesitan —l
Al estudiante l(— Igual de _>| Al curriculum | o= ‘
importantes | |
[
Conocer dentificar -

Rasgos de personalidad

Manejo de emociones

Contenidos relevantes

|

Emocionalmente inteligentes

Ideas destacadas

|
|
|
|

Responsables del éxito de todos
los estudiantes

b Preguntas esenciales

Historia personal ] Comprometidos con crear

Meta final comunidades de respeto
Capaces de desarrollar rutinas
E na | —1 enfocadas al éxito de todos los

”S‘? ik estudiantes
Elegir

ID Capaces de construir puentes

T — entre la ensefianza vy los

| Contenido | | Proceso | | Producto | ¥

[— Considerando
I

Aptitud del
estudiante

Intereses del

estudiante

Perfil de aprendizaje
del estudiante

estudiantes

| Enfocados a lograr aprendizajes

de calidad

- saludables, competentes y felices

Responsables de crear clases

para lodos los estudiantes

Escanddon, M.C. (2022)

Analizar los elementos que deben estar presentes en las culturas, en las politicas y en
las practicas de una escuela para avanzar en el proceso de la educacion inclusiva.

Otros materiales que puedes revisar y considerar para definir las acciones son los
siguientes: Guia para la Educacion Inclusiva. Desarrollando el aprendizaje y la participacion
en los centros escolar. Lo puede encontrar en el portal de la Organizacién de los Estados
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Iberoamericanos. https://oei.int/oficinas/republica-dominicana/publicaciones/index-for-
inclusion-guia-para-la-educacion-inclusiva

Cierre:

Pedir a los compafieros que presenten una planificacion y plasmen los ajusten razonables
gue pueden implementar para asegurar una organizacion y planeacion escolar mas
inclusiva, a fin de asegurar la presencia, la participacion y el logro educativo de los alumnos.
Compatrtir en plenaria y reflexionar.

3. Dos actividades para promover la reflexion y el andlisis sobre la importancia de asegurar
practicas docentes al interior de las aulas mas inclusivas, a fin de asegurar la presencia,
la participacion y el logro educativo de los alumnos, principalmente de aquellos que estan
en riesgo de discriminacion, fracaso escolar y/o exclusion.

Nombre de la actividad 1: practicas docentes para la diversidad.

Propoésito de la actividad 1: Reflexiona la importancia de asegurar practicas docentes al
interior de las aulas mas inclusivas, a fin de asegurar la presencia, la participacion y el logro
educativo de los alumnos, principalmente de aquellos que estan en riesgo de discriminacion,
fracaso escolar y/o exclusion.

Desarrollo de la actividad 1:

Inicio:

Después de analizar la sociedad como agente inclusivo, la organizacion y planeacion
escolar para la diversidad, llega el momento de analizar las practicas docentes para el logro
de una participacion enfocada en la atencién a la diversidad.

Reflexionar a partir del interrogante ¢Qué retos me enfrento cuando hablamos de inclusién
en nuestras aulas? ¢qué dificultades encuentro en mi labor?, ¢qué acciones realizo para
asegurar un ambiente inclusivo? En forma de conclusién compartir las respuestas a cada
una de manera oral.

Desarrollo:
Analizar el siguiente caso
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SECRETARIA DE EDUCACION

El hecho educativo es un hecho humano

... hay escuelas que han hecho un gran esfuerzo por transformar su vision y reciben a
todos los nifios y nifias sin segregarlos o seleccionarlos en funcion de su condicion
fisica o intelectual. Tal es el caso de la Escuela Primaria “Lic. Eduardo Movoa®, dondo
todos son recibidos. Para nosotras es un orgullo decirlo, porgue, a pesar de que ha
representado dificultades, también han sido grandes las satisfacciones obtenidas; y,
para ser sinceras, estamos en proceso hacia la inclusion porque la escuela siempre
estd en constante movimiento. A veces se ha fracasado debido a que todos los
involcurados en el proceso de ensefianza y aprendizaje (alumnos, padres y
maestros), somos diferentes, somos diversos.

En nuestra escuela se ha dado una apertura muy importante a la diversidad de nifios
¥ nifias, quienes asisten regularmente al aula y, poco a poco, fortalecen su
autoestima. Maestros y maestras del plantel nos hemos enfocado en favorecer tanto
el aspecto educativo como el emocional, no sélo del nifio sino también de sus
padres. De ahi parten algunas de las fortalezas de la escuela: saber escuchar, intentar
comprender la situacion individual y familiar de cada uno de los nifios y nifias,
propiciar que se desenvuelvan en un ambiente en el que tienen obligaciones pero
también derechos -uno de ellos, ser tratados por igual, reconociendo sus
capacidades individuales-.

... Actualmente soy maestra del grupo 22 C, con el culal he trabajado desde primer
grado. Mi grupo esta conformado por nifios y nifias con distitnos estilos de
aprendizaje, algunos destacados académicamente y otros no tanto, pero todos con
muchos deseos de aprender. Uno de ellos es Lalo, quien presenta una discapacidad
fisica, lo que no le impide participar en las actividades del aula como todos los
alumnos.

Lalo llegd al plantel a finales del mes de septiembre... Mos fue anunciada su
inscripcion al pirmer grado de primaria por parte de la supervisora de la zona... La
directora nos informa a las profesoras de la situacion del nifio, que su discapacidad
motora (cuadriparesia espastica) habia sido motivo de rechazo en la escuela a la que
inicialmente fue asignado. Nos recordo cual es la mision de | aescuela, que tiene
como fundamento el respeto y, con base en ello, tenemos el deber de recibir a todo
nifio o nifia que lo solicite. Asi la escuela acepta la inscripcion tanto de nifios
sobresalientes como de nifios gue en otras escuela spresentan alguna diferencia

coma déficit de atencion e hiperactividad, problemas de conducta, bajo rendimiento
académico, problemas de lenguaje, estrabismo, sordera. Sin embarge, no teniamos
la expereincia de tener a un alumno con |a discapacidad motora de Lslo.

£Cual seria a forma mas adecuada de recibirlo?, ;Cdmo hacero sin gue la curiosidad
natural de los nifios hiciera sentir ncémodo a nuestro nuevo integrante del grupo?
Estas y mas preguntas revoloteaban en mi mente. Ademas el nifio y sus padres
wenian lastimados por el rechazo de la escuela anterior.

Una de las estrategias mas importantes de trabajo en el sula es la comunicacian, asi
que hable con los padres de familia, les platiqué de nuestro nuevo integrante, de su
situacion y del apoyo que s& requeria... por otra parte, continue la platica con los
nifios, tenian muchas preguntas: jpor qué Lalo no podia caminar sin ayuda de un
andador?, jpara qué usaba un casco? |ban a3 poder jugar con &7 En fin, entre sus
preguntas y las mias se formad un mar de dudas. 5in embarga, sentia algo muy
especial: lo esperabamos con agrado. Mo sabia exactamente cdmo trataria al nific
con respects a su situacion motora pero de lo que si estaba segura era que haria
todo lo necesario para que Lalo sintienra confianza dentro del grupa.

_.. cuando Lalo llegd a la escuela, el edificio escolar no contaba con ninguna rampa
que lo ayudara a moverse con mayor facilidad. Desde su llegada y durante los
primero smeses se realizaron las gestiones necesarias con las delegacion Benito
Juarez para la construccidn de rampas de acceso a la escuela y para los dos pasillos
de la planta baja, asi como para el sanitario, gue se adaptod con tubos para que Lalo
pudiera apoyarse con seguridad.

_.. &l trabajo cotidiano en el grupo se da en equipos y frecuentements se cambian los
integrnates: a veces escogen los lideres, otras los timidos, otras mas los “latosos”,
etcétera. De tal forma que se dé la oportunidad a todos y a cada uno de los nifios y
nifias de elegir con quiénes quieren trabajar.

Se intenta de=arrollar la autovaloracidn de los nifios vy las nifias, no sélo en el plano
del aprendizaje o de las tareas académicas: se trata de que aprendan a socializar, de
que experimenten posiciones diferentes en el grupo.

Durante las actividades se busca un monitor que apoye a os demas en su aprendizaje
-no necesarimante debe ser un nifio avanzado-. Lo que se pretende es que,
mediante un lenguaje igual al del otro, el monitor pueda guiar 3l compafiers o ser
guizdo por éL Los nifios y las nifias del grjupo no necesitaron grandes explicaciones
para relacionarse con Lalo, simplemente lo hiciercn.

_. la fortaleza de Lalo y de todos y cada unao de los nifios del grupo son ellos mismos.
Son un gran equipo y a veces las cosas no salen bien pero tienen la capacidad de
alvidar y volver a trabajar junto. Gracias a esto, la breve sonrisa de Lalo se ha
convertidoen una permanente sonrisa, franca y contagiosa, como |a de todos sus
companeros..

Marrufo, J.A. y Montes, M_{2007) en Escanddn, M.C. (Coord.)

éRecuerdan alguna situacion en planes anteriores a la NEM que hable sobre la atencidn a la diversidad?
Los docentes mencionan algunos de ellos, mostrar a los docentes la siguiente imagen
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Respuesta
diferenciada a las
necesidades de los
alumnos

Ambiente que
invite al
aprendizaje

Evaluacion Agendas
formativa | personalizadas

estrategia que fue utilizada con los fines siguientes
Los profesores parten del punto en el que se encuentran los alumnos, no de la portada de una guia sobre el
curriculum. Aceptan la premisa de que los alumnos son muy diferentes en ciertos aspectos relevantes, y
edifican sobre ella. De este modo, aceptan y trabajan sobre la base de que los profesores deben estar
preparados para involucrar a los estudiantes en su instruccién a través de diferentes modalidades de
aprendizaje, apelando a distintos intereses, y usando ritmos diversos, asi como varios niveles de complejidad.
En la actual reforma se plantean diversa metodologias que permite a los alumnos pertenecer, desarrollarse e
impulsar su aprendizaje de forma inclusiva
Observar algunos ejemplos de estas metodologias, en una tabla registrar aspectos relevantes que nos
permitan mejorar nuestra labor docente.

Metodologia Caracteristicas

https://www.youtube.com/watch?v=KNbHew448yE&t=75s (UDL)
https://www.youtube.com/watch?v=qFKoR7NaxNw (DUA)
https://educacionbasica.sep.gob.mx/aprendizaje-basado-en-proyectos/ (ABP)
https://www.youtube.com/watch?v=t0TmpHTHUa0 (Curriculum Multinivel)
Compartir sus anotaciones en colectivo

METODOLOGIAS INCLUSIVAS
e _o_0 o APRENDIZAJE BASADO EN
FLIPPED CLASSROOM B il PROiE e
T @ o2
eacs * Proceso de aprendizaje invertido iy ' S ”
o Visuallzadbriideosenicass Y * Proceso de aprendizaje: resolucion de problemas/
« Practicas interactivas en el aula preguntas
* Practicas activas-cooperativas para el alumnado
APRENDIZAJE SERVICIO * Plantear, investigar, toma de decisiones, producto final
.. W)  ACTUACIONES DE EXITO
: (:mces‘o de aprendizaje Tonte{(t:a:zado » ComunlaNdes de aprendizaje- INCLUD-ED
roygc uspate me}orar a Soclecsl * Aprendizaje dialogicoy participacion educativa de la
* Practicas cooperativas en el aula sociedad
* Ejemplos: tertulias dialogicas, grupos interactivos
V GAMIFICACION -8
h DOCENCIA COMPARTIDA
* Proceso de aprendizaje ludico
« Précticas motivadoras para el alumnado °2 Pf°f95°fe5 enseﬁan juntos en el aula

 Diversién + aprendizaje + interacciones * Mayor posibilidad y variedad de actividades, memdologlas ¥
per i atencién a la

Redactar ¢ qué acciones voy a implementar en mi aula para atender a todas y todos?, ¢qué
metodologia voy a implementar para atender el eje “Inclusion”?



https://www.youtube.com/watch?v=KNbHew448yE&t=75s
https://www.youtube.com/watch?v=qFKoR7NaxNw
https://educacionbasica.sep.gob.mx/aprendizaje-basado-en-proyectos/
https://www.youtube.com/watch?v=t0TmpHTHUa0

&)

\

EDUCACION @& CorRumbo

»

Nombre de la actividad 2: Mi practica en pro de la educacion.

Propédsito de la actividad 2: Evalle la practica docente al interior de las aulas més
inclusivas para hacer uso de ajustes razonables, a fin de asegurar la presencia, la
participacion y el logro educativo de los alumnos, principalmente de aquellos que estan en
riesgo de discriminacion, fracaso escolar y/o exclusion.

Desarrollo de la actividad 2:

Inicio:

Pedir a los comparieros reflexionar, de manera individual contesta ¢ qué aspectos requiero
atender para que mi planeacion atienda la diversidad, permanencia y evitar la desercion?
Compatrtir en plenaria sus ideas.

Realizar la lectura compartida del siguiente texto, seleccionar ideas clave.

Ajustes razonables.

Ajustes Razonables
Desde el Modelo Social, 3 Accesibilidad Universal:

Busca respuestas para asegurar gue la construccion del entorno y de la

. . i En este sentido se dice que los ajustes razonables:
propia sociedad se basa en las necesidades de todas las personas.

- . . " . Son medidas especificas tendientes a la accesibilidad en casos particulares.
Tiene como finalidad conseguir que, 2 travas del disefio, el mayor numero
de seres humanos se desenvuelvan auténomamente en libertad bajo un
entorno cada vez mas amigable.

Son un derecho de todas las personas con discapacidad y un imperativo
que garantice la igualdad de oportunidades. Su base juridica es el principio
de igualdad de oportunidades y el derecho a L3 no discriminacicn.

En lo referente a sus ambitos de aplicacion plantea exigencias basicas, es
decir, el minimo indispensable para garantizar igualdad, lo cual implica la
adopcion de medidas concretas en el desarrollo reglamentario.

Estan vinculados estrechamente con el Modelo Social de la discapacidad y
con los principios de la educacion inclusiva.

Promueven |z eliminacidn de barreras en los contextos para garantizar gue

La accesibilidad universal es posible alcanzarla a través de por lo menos dos \os sujetos con discapacidad participen en igualdad de oportunidades de las

ssrrstegiEs experiencias formativas gue les ofrece el curriculum.
El disefia universal (DU o disefia para tados. Se determinan en funcién de las necesidades particulares de cada alumno
Los ajustes razonables. y alumna.

El primero podemos entenderio como La actividad por la gue se conciben o 5P Fesumimos y articulamos los conceptos ya mencionados podemos decir
se proyectan desde el origen, y siempre gue ello sea posible, entomos, pro- qgue |3 accesibilidad universal es una aspiracion y el objetive a2 conseguir,
cesos, bienes, productos, servicios, objetos, instrumentos, dispositivos o he- mientras que el disefio para todos (DU) es una estrategia a nivel general para

rramientas, de tal forma que puedan ser Utilizados por todas las personas en  (297ar 1a accesibilidad universal en el que se ponen en juego normas juridicas
- R especificas, en tanto que los ajustes razonables son una estrategia a nivel
la mayor extension posible.

particular y especifico en tornc a necesidades focalizadas, dichos ajustes se

La Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad con- ponen en juego cuando no ha sido posible alcanzar 1a accesibilidad desde el
ceptualiza al disefio universal como el disefio de productos, entomos, pro- disefio universal.

gramasy senvicios gue puedan utilizar todas Las personas en la mayor medida A continuacion, se presentan algunos ejemplos de sjustes razonables gene-
posible. sin necesidad de adaptacion ni disefio especializado” El DU no exclui- rales en diferentes sreas o mbitos de participacicn:

ra las ayudas técnicas para grupos particulares de personas con discapacidad

X Elaboracidn de material didictico adaptado qua responda a las necesidades
cuando se necasiten.

propias de cada discapacidad con las particularidades de cada alumno (vi-

El DU o disefio para todos esta orientado a ofrecer entormos cuyo uso resul- sual, auditiva, motriz, intelectual).
te comoda, saguro y agradable para todo el mundo. Disefio de tableros de comunicacion personalizados.
En cuanto a los ajustes razonables, de acuerdo con la Convencion y |a Ley Disminucian o eliminacicn de ruidos excesivas.

General para |a Inclusion de Personas con Discapacidad se entenderan como

las modificaciones y adaptaciones necesarias y adecuadas que no impangan Asignacian y uso parmanente de equipos de computo, aulas y mabiliario

R . - . especifico.
una carga despropercionada o indebida, cuando se requieran en un caso par-
ticular, para garantizar a las personas con discapacidad el goce o gjercicio, en Flexibilizzcidn de los horarios de la jornada escolar (entrada y salida, asi
iqualdad de condiciones con los demas, de todos los derechos humanos y coma |3 duracion de determinadas tareas o actividades).
libertades fundamentales. Valdez, S. y Salas, S. (2015-2016).

Redactar sus ideas importantes en el siguiente organizador
LLUVIA DE IDEAS

i OOO compartir y explicar su organizador con la comunidad docente.

Desatrrollo

Observe el video: “Ajustes Razonables”. Lo puedes encontrar en el canal de USAER
89 y tiene una duracién de 5:24 minutos.
https://www.youtube.com/watch?v=0ORxSanvtwj0&t=9s



https://www.youtube.com/watch?v=ORxSanvtwj0&t=9s
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Con base en la informacién del video y del texto “Ajustes razonables”, responda las
siguientes preguntas:

a) ¢ A qué se refieren las ideas de variaciones personalidades o medidas especificas?
¢, Qué tan necesario es realizar ajustes razonables cuando el maestro utiliza estrategias
como la ensefianza diversificada o el Disefio Universal para el Aprendizaje?

Tomando en cuenta las barreras que ha identificado que enfrentan algunos alumnos

en su escuela para lograr la participacion y logro educativo, ¢considera que algunos

de ellos requieren de ajustes razonables?, ¢ Qué tipo de ajustes son los que deberian
hacerse?

Cierre:

Para finalizar complete la siguiente frase:

Para asegurar la presencia, la participacion y el logro educativo de todos los estudiantes
la relacién entre la escuela y la comunidad es importante porque:

4. Presente aqui un listado con al menos cinco metodologias de ensefianza-aprendizaje que
promueven la participacion y el logro educativo de todos los alumnos, principalmente de
aguellos que estan en riesgo de discriminacion, fracaso escolar y/o exclusion. Indique
porque cada metodologia propuesta puede ser importante al momento de ofrecer una
respuesta educativa pertinente y de calidad para todos y de que manera promueve una
educacion mas inclusiva. Este listado podria ser compartido con otros compafieros
maestros en sesiones de Consejo Técnico Escolar o en otros espacios de formacion.

Metodologia ¢,De qué manera promueve la participaciéon y
logro educativo de todos los estudiantes?

Es una propuesta educativa que combina procesos
de aprendizaje y de servicio a la comunidad es un
anico proyecto bien articulado en el que los
participantes aprenden a la vez que trabajan en
necesidades reales del entorno con la finalidad de
mejorarlo.

Busca favorecer la participacion de los diferentes
agentes sociales de la comunidad, contribuyendo
al encuentro y a la busqueda de soluciones
conjuntas para las necesidades de la comunidad.
Ofrece las herramientas para que el alumnado
“salga” al entorno de su comunidad e “investigue”
cuales son las necesidades reales existentes.
Fomenta la implicacion del alumnado en el analisis
de la realidad social y la sensibilizacion por las
necesidades detectadas.

1 | Aprendizaje servicio

2 | Flipped Learning Flipped Learning o aprendizaje invertido es un
enfoque pedagdgico en el que la instruccién
directa se realiza fuera del aula y se utiliza el
tiempo de clase para llevar a cabo actividades que
impliquen el desarrollo de procesos cognitivos de
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mayor complejidad, en las que son necesarias la
ayuda y la experiencia del docente.

¢Para qué sirve? Mejora el proceso de
ensefianza-aprendizaje realizando, fuera del aula,
actividades de aprendizaje sencillas (observar,
memorizar, resumir, etc.) y, en el aula, actividades
mas complejas (razonar, examinar, priorizar,
argumentar, proponer, etc.) que requieren la
interaccion entre iguales y la ayuda del docente
como facilitador. Fomenta el uso de herramientas
para cualquier canal de aprendizaje.

Gamificacion

Con esta técnica de aprendizaje que se basa en la
incorporacion de elementos de juego en un
entorno educativo o profesional, se tiene como
objetivo motivar y comprometer a los estudiantes,
asi como mejorar sus resultados.

Que por medio del juego logren la participacién y
el logro educativo, desenvolviendose vy
fortaleciendo las habilidades y competencias de
los alumnos.

La gamificacion permite que los estudiantes
descubran conceptos reales de forma divertida, lo
gue aumenta su motivacion y atencion

Aprendizaje  basado

pensamiento critico.

en

COMO DESARROLLAR PENSAMIENTO CRITICO
ENELAULA

el

Metodologia educativa que busca que los
estudiantes desarrollen habilidades como el
pensamiento critico, la resolucion de problemas y
la toma de decisiones, se pueden usar:

e Debates: Leer un libro o ver una pelicula y

generar un debate sobre el tema.

e Comparacion de noticias: Comparar la
misma noticia en diferentes medios de
comunicacion y reflexionar sobre por qué se
comunica de forma diferente.

¢ Preguntas: Plantear preguntas curiosas que
generen interés y conversacion.

e Proyectos reales: Incentivar la investigacion
autébnoma de los alumnos con proyectos
reales.

e Juegos: El aprendizaje basado en juegos
puede ayudar al pensamiento analitico.

Entre varias estrategias que fortalezcan el
pensamiento critico de los alumnos.
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Lesson study

Grupo de
doncentes LS ||
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Lesson Study metodologia de investigacion y
desarrollo profesional que se basa en la
colaboracion entre docentes para mejorar la
practica educativa:

e Se realiza en grupos de 4 a 6 docentes.

e Se centra en el aprendizaje de los
estudiantes.

e Se basa en la observacion, andlisis y
aplicacion de soluciones a los problemas
detectados.

e Se lleva a cabo a través de la planificacion,
analisis y mejora continua de las practicas
de instruccion.

La LS no solo contribuye a la practica docente,
sino que también ayuda a comprender cémo los
estudiantes  participan y  construyen  sus
aprendizajes.

Aprendizaje basado en proyectos.
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Aprendizaje préactico a través de la educacion
experiencial.

Para llevar a cabo el ABP, el docente plantea un
desafio que se basa en una situacion real y que
esté relacionada con los conceptos que quiere que
los estudiantes aprendan. Los estudiantes
recopilan informacion, la contrastan y la sintetizan
para preparar su producto final. Finalmente, los
grupos presentan su trabajo ante un publico, como
comparfieros, profesores, expertos, amigos o
familiares.

Permite a los estudiantes desarrollar habilidades
cognitivas, socioemocionales y de vida.
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Proyecto de Transformacion de la Practica
-Plan para Promover la Educacion Inclusiva-

Instrumento para evaluar el PTP 3

INDICADORES 10 15 20 25
Insuficiente Suficiente Satisfactorio Destacado
Dos actividades para Presenta dos Presenta Presenta dos Presenta dos

gue permitan la
reflexiéon y el andlisis
sobre la importancia
de asegurar actitudes
y culturas escolares
mas inclusivas, a fin
de asegurar la
presencia, la
participaciény el
logro educativo de
los alumnos,
principalmente de
aquellos que estdn
en riesgo de
discriminacion,
fracaso escolar y/o
exclusion.

actividades con
propdsito poco
claro. El desarrollo
y los materiales
propuestos son
insuficientes para
promover
reflexién y el
analisis sobre la
importancia de
asegurar actitudes
y culturas mas
inclusivas, a fin de
asegurar la
presencia, la
participacién y el
logro educativo de
los alumnos,
principalmente de
aquellos en riesgo.

Unicamente una
actividad y en ésta
el propdsito es
claro. El desarrollo
es completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexiéon y el
analisis sobre la
importancia de
asegurar actitudes
y culturas mas
inclusivas, a fin de
asegurar la
presencia, la
participaciény el
logro educativo de
los alumnos,
principalmente de
aquellos en riesgo.

actividades con
propésito claro. El
desarrollo y los
materiales
propuestos son
insuficientes para
promover reflexion
y el analisis sobre la
importancia de
asegurar actitudes
y culturas mas
inclusivas, a fin de
asegurar la
presencia, la
participaciény el
logro educativo de
los alumnos,
principalmente de
aquellos en riesgo.

actividades con
propésito claroy un
desarrollo completo,
incorporando
materiales que
promueven la reflexién
y el analisis sobre la
importancia de
asegurar actitudes y
culturas mas inclusivas,
a fin de asegurar la
presencia, la
participaciény el logro
educativo de los
alumnos,
principalmente de
aquellos en riesgo.

Dos actividades para
gue permitan la
reflexién y el andlisis
sobre la importancia
de asegurar una
organizacion y
planeacién mas
inclusivas, a fin de
asegurar la presencia,
la participacion y el
logro educativo de
los alumnos,
principalmente de
aquellos que estan
en riesgo de
discriminacion,
fracaso escolar y/o
exclusion.

Presenta dos
actividades con
propdsito poco

claro. El desarrollo
y los materiales
propuestos son
insuficientes para
promover
reflexién y el
analisis sobre la
importancia de
asegurar una

organizacion y
planeacion mas

inclusivas, a fin de
asegurar la
presencia, la

participaciény el

Presenta
Unicamente una
actividad y en ésta
el propésito es
claro. El desarrollo
es completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexiéon y el
analisis sobre la
importancia de
asegurar una
organizacion y
planeacién mas
inclusivas, a fin de
asegurar la
presencia, la

Presenta dos
actividades con
propésito claro. El
desarrollo y los
materiales
propuestos son
insuficientes para
promover reflexion
y el analisis sobre la
importancia de
asegurar una
organizacion y
planeacion mas
inclusivas, a fin de
asegurar la
presencia, la
participaciény el
logro educativo de

Presenta dos
actividades con
propésito claroy un
desarrollo completo,
incorporando
materiales que
promueven la reflexién
y el anadlisis sobre la
importancia de
asegurar una
organizaciény
planeacién mas
inclusivas, a fin de
asegurar la presencia, la
participacién y el logro
educativo de los
alumnos,
principalmente de
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logro educativo de
los alumnos,

principalmente de

aquellos en riesgo.

participaciény el
logro educativo de
los alumnos,
principalmente de
aquellos en riesgo.

los alumnos,
principalmente de
aquellos en riesgo.

aquellos en riesgo.

Dos actividades para
gue permitan la
reflexién y el andlisis
sobre la importancia
de asegurar practicas
docentes al interior
de las aulas mas
inclusivas, a fin de
asegurar la presencia,
la participacion y el
logro educativo de
los alumnos,
principalmente de
aquellos que estan
en riesgo de
discriminacion,
fracaso escolar y/o
exclusion.

Presenta dos
actividades con
propdsito poco

claro. El desarrollo
y los materiales
propuestos son
insuficientes para
promover
reflexién y el
analisis sobre la
importancia de
asegurar practicas
docentes al
interior de las
aulas mas
inclusivas, a fin de
asegurar la
presencia, la
participaciény el
logro educativo de
los alumnos,
principalmente de
aquellos en riesgo.

Presenta
Unicamente una
actividad y en ésta
el propdsito es
claro. El desarrollo
es completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexiéon y el
analisis sobre la
importancia de
asegurar practicas
docentes al
interior de las
aulas mas
inclusivas, a fin de
asegurar la
presencia, la
participaciény el
logro educativo de
los alumnos,
principalmente de
aquellos en riesgo.

Presenta dos
actividades con
propésito claro. El
desarrollo y los
materiales
propuestos son
insuficientes para
promover reflexion
y el andlisis sobre la
importancia de
asegurar practicas
docentes al interior
de las aulas mas
inclusivas, a fin de
asegurar la
presencia, la
participaciény el
logro educativo de
los alumnos,
principalmente de
aquellos en riesgo.

Presenta dos
actividades con
propdsito claroy un
desarrollo completo,
incorporando
materiales que
promueven la reflexién
y el anadlisis sobre la
importancia de
asegurar practicas
docentes al interior de
las aulas mas inclusivas,
a fin de asegurar la
presencia, la
participacién y el logro
educativo de los
alumnos,
principalmente de
aquellos en riesgo.

Listado con al menos
cinco metodologias
de ensefianza-
aprendizaje que
promueven la
participaciény el
logro educativo de
todos los alumnos,
principalmente de
aquellos que estan
en riesgo de
discriminacion,
fracaso escolar y/o
exclusioén, indicando
de qué manera
apoyan.

Listado poco claro
y con informacion
incompleta de
cuatro o menos
metodologias de
ensefianza-
aprendizaje que
promueven la
participaciény el
logro educativo de
todos los alumnos,
principalmente de
aquellos que estan
en riesgo de
discriminacion,
fracaso escolar y/o
exclusion, sin
indicar claramente
por qué es una
metodologia que
promueve la

Listado poco claro
y con informacion
incompleta de
cinco o mas
metodologias de
ensefianza-
aprendizaje que
promueven la
participaciény el
logro educativo de
todos los alumnos,
principalmente de
aquellos que estan
en riesgo de
discriminacion,
fracaso escolar y/o
exclusion, sin
indicar claramente
por qué es una
metodologia que
promueve la

Listado claro y con
informacion
suficiente de tres o
cuatro
metodologias de
ensefianza-
aprendizaje que
promueven la
participaciény el
logro educativo de
todos los alumnos,
principalmente de
aquellos que estan
en riesgo de
discriminacion,
fracaso escolar y/o
exclusion,
indicando por qué
es una metodologia
que promueve la
inclusion.

Listado claro y con
informacion suficiente
de cinco o mas
metodologias de
ensefianza-aprendizaje
gue promueven la
participacién y el logro
educativo de todos los
alumnos,
principalmente de
aquellos que estan en
riesgo de
discriminacion, fracaso
escolar y/o exclusion,
indicando por qué es
una metodologia que
promueve la inclusion.
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inclusion. inclusion.




