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Promotores de Inclusion en Educacion Basica

Proyecto de Transformacidn de la Practica

-Plan para Promover la Educacion Inclusiva-

Parte 3. Elaborada al cierre del Médulo 3. Concientizacion sobre las estrategias y
metodologias que promueven la participacion y el logro educativo.

El objetivo de esta parte del PTP es poder contar con actividades y una planeacion inicial que
le permita promover la concientizacion sobre estrategias y metodologias inclusivas que pueden
asegurar la participacion y el logro educativo de los alumnos, especialmente de aquellos en
riesgo de fracaso escolar, de discriminacion y/o de exclusion.

Para realizar esta parte del PTP, es recomendable considerar todos los recursos revisados a
lo largo de las actividades del Médulo 3, asi como el material que aparece al final de la Actividad
18 en el Manual del Participante “Ejemplo de acciones para promover el analisis, la reflexion
y el conocimiento sobre las estrategias y metodologias que pueden promover el aprendizaje y
la participacion”.

1. Dos actividades para que permitan la reflexion y el analisis sobre la importancia de asegurar
actitudes y culturas escolares mas inclusivas, a fin de asegurar la presencia, la participacion
y el logro educativo de los alumnos, principalmente de aquellos que estan en riesgo de
discriminacion, fracaso escolar y/o exclusion.

Nombre de la actividad 1: Desafio a la desigualdad
Propésito de la actividad 1:
Reflexionar sobre la igualdad

Desarrollo de la actividad 1:

Pide a las y los participantes organizarse en dos equipos y nombrarlos libremente.

Solicita a cada equipo que cumplan los siguientes desafios, cada uno equivale a un punto para el equipo 1y
dos puntos para el equipo

2. Equipo 1: 1. Consigue 3 monedas internacionales. 2. Gira 15 veces y camina en linea recta. 3. Inventa un
instrumento musical. 4. Dibuja un plano de tu casa. Equipo 2: 1. Consigue 20 pesos en un minuto. 2. Realiza 5
burpees. 3. Canta tu cancién favorita. 4. Cuenta las puertas, focos y ventanas. Ambos: Resuelve el acertijo sin
ayuda de nada ni nadie: ¢Cuantos segundos hay en un afio? El juego termina al reflexionar en torno a las
siguientes preguntas: ¢Cudntos puntos lograron? ¢Fueron desafios igualitarios?, icomo se asemeja a la
desigualdad salarial? ¢Qué puedes hacer para igualar las condiciones entre hombres y mujeres? ¢Cual es la
importancia de contribuir con la igualdad de género en el mundo? ¢ Qué valores podrias aplicar para terminar
con la brecha salarial?
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Nombre de la actividad 2: oh memoria.

Propésito de la actividad 2:

Reflexiona sobre la importancia de empatizar con personas que presentan dificultad para concentrarse o
comprender una tarea y promueve acciones para apoyarles.

Desarrollo de la actividad 2:

Selecciona algun paisaje que te guste observar, alguna pared de tu casa o incluso alguna imagen de Internet.
Pide a las y los participantes observar el espacio seleccionado en silencio y con atencién durante un par de
minutos.

Transcurrido el tiempo, pide que se volteen y dibujen la totalidad del paisaje.

Si se les dificulta, da un par de minutos mas para que vuelvan a verlo y nuevamente pide que den la espalda
a la imagen y continden con su representacion.

2. Dos actividades para promover la reflexion y el analisis sobre la importancia de asegurar
una organizacion y planeacion escolar mas inclusiva, a fin de asegurar la presencia, la
participacion y el logro educativo de los alumnos, principalmente de aquellos que estan en
riesgo de discriminacién, fracaso escolar y/o exclusién.

Nombre de la actividad 1:oportunidades

Propésito de la actividad 1:

Reflexiona sobre la importancia de que todas las personas cuenten con igualdad de oportunidades para
desarrollarse plenamente.

Desarrollo de la actividad 1:

Pide a las y los participantes que echen a volar su imaginacién y escriban en papelitos qué oportunidades les
gustaria tener. Por ejemplo: qué estudiar, donde trabajar o dénde vivir. Revuelve los papelitos en un recipiente
y entrega uno a cada participante, excepto a una persona que realizara la busqueda de oportunidades en la
primera ronda. Explica las reglas del juego: 1. Designa un area de juego. 2. Explica en qué lugares del espacio
donde se encuentran esta permitido esconderse. 3. Cuando lo indiques, las personas con papelitos u
“oportunidades” deberdn esconderse dentro del espacio permitido. 4. La primera ronda inicia cuando, a la
cuenta de 10, la persona voluntaria busque al resto de participantes que se encuentran escondidos. 5. Cada
persona encontrada entregara su papelito y esa “oportunidad” sera de quien la encontré. 6. Realicen 3 rondas
para que todas las personas puedan obtener “oportunidades”. 7. Al finalizar las rondas, pide que lean sus
“oportunidades” en voz alta para intercambiarlas entre las y los participantes.

Nombre de la actividad 2:Basta a la discriminacion

Propésito de la actividad 2:

Reflexiona qué puedes hacer para combatir la discriminacidon en tu dia a dia.

Desarrollo de la actividad 2:

Comenta a las y los participantes que este juego estd basado en el juego “Basta”. Entrega una hoja de reuso y
lapiz a cada participante. Explica las reglas del juego: 1. Se realizaran diferentes rondas. 2. En cada ronda, una
persona distinta dird en voz baja el abecedario y la persona que se encuentra a su lado izquierdo la detendra
con la indicacion: “Basta a la discriminacién”. 3. La letra que estaba diciendo en ese momento sera la elegida
para que cada participante escriba una accién para combatir la discriminacion que pueda realizarse en
cualquier lugar: escuela, empleo, calle o el hogar. Por ejemplo “A”, “Ayudar a todas las personas, aun si no las
conozco”.
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3. Dos actividades para promover la reflexion y el analisis sobre la importancia de asegurar
practicas docentes al interior de las aulas mas inclusivas, a fin de asegurar la presencia, la
participacion y el logro educativo de los alumnos, principalmente de aquellos que estan en
riesgo de discriminacion, fracaso escolar y/o exclusion.

Nombre de la actividad 1:Mi huella de inclusion

Propésito de la actividad 1:

Reflexiona sobre la importancia de conocer a otras personas y de sumar las diferencias de todas y todos.
Desarrollo de la actividad 1:

Pide a las y los participantes que formen una linea, dejando un espacio aproximado de medio metro entre
cada participante. Explica que, la huella que dejamos en las personas que conocemos, se forma por medio de
memorias o recuerdos de nuestras experiencias con mas seres humanos y con todo lo que hacemos, aun
cuando pensemos que nadie nos observa. Comenta que, realizards una serie de preguntas que deberan
contestar con un Si o un No. Cuando la respuesta sea afirmativa, avanzan dando un salto tipo “Jumping Jack”,
y cuando sea negativa, no avanzan. Realiza las preguntas: 1. ¢ Te gusta acercarte a conocer a las personas nuevas
de tu comunidad? 2.iPreguntas a las personas cdmo les gusta ser tratadas? 3. ¢Respetas los espacios
destinados a mujeres, personas con discapacidad y adultos mayores? 4. ¢Evitas burlarte de las personas? 5.
¢Te interesas por conocer la cultura y las tradiciones de otras personas? 6. ¢Valoras a todas las personas por
igual? 7. ¢Respetas las opiniones de personas que piensan diferente a ti? 8. ¢Evitas criticar a otras personas
por su manera de vestir o hablar?

Nombre de la actividad 2:Recreadores del mundo

Propésito de la actividad 2:

Reflexiona sobre tu comportamiento para construir espacios seguros de convivencia.

Desarrollo de la actividad 2:

Pide a las y los participantes que seleccionen y actien alguna de las siguientes situaciones: 1. Una persona se
siente avergonzada de que sus gustos no sean iguales a los de las demas personas. (Ideal para jugar con nifas
y nifios pequefios, ejemplos: juguetes, colores, sabores, etcétera) 2. Una persona se siente interesada por
conocer acerca de la identidad de género pero le apena preguntar 3. Una persona que no se siente segura de
su identidad de género y decide expresarlo a su familia. Solicita a las y los participantes organizarse para saber
quienes presentaran y quienes serdn espectadores, pide al elenco que se caracterice de manera creativay libre
de estereotipos. Explica que en el momento que lo sientan oportuno, los espectadores también pueden entrar
en escena para apoyar a las personas que protagonizan la obra y/o el mismo elenco puede solicitar su
participacién. Comenta que la obra debe tener dos actos: lo que sucede en la realidad (primera representacion)
y lo que deberia suceder en una sociedad empatica, esta segunda representacidon debera ser construida por
todas las personas que se encuentran jugando.

4. Presente aqui un listado con al menos cinco metodologias de ensefianza-aprendizaje que
promueven la participacion y el logro educativo de todos los alumnos, principalmente de
aquellos que estan en riesgo de discriminacion, fracaso escolar y/o exclusion. Indique
porque cada metodologia propuesta puede ser importante al momento de ofrecer una
respuesta educativa pertinente y de calidad para todos y de que manera promueve una
educaciéon mas inclusiva. Este listado podria ser compartido con otros compaferos
maestros en sesiones de Consejo Técnico Escolar o en otros espacios de formacion.
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Metodologia

¢ De qué manera promueve la participacion y logro
educativo de todos los estudiantes?

AULA INVERTIDA

El objetivo de esta metodologia es optimizar al
maximo el tiempo, dedicandolo, por ejemplo, a
atender las necesidades de cada estudiante, aclarar
dudas, desarrollar proyectos cooperativos, etc.

APRENDIZAJE
COOPERATIVO

En esta metodologia de la educacion, quien hace de
docente agrupa a sus estudiantes para mejorar la
atencién, la participacion y la adquisicion de
conocimientos. Por lo general, se forman grupos de
entre 3 a 6 personas, y se le asigna a cada persona
una funciéon determinada. Para alcanzar los
objetivos es necesario interactuar y trabajar de
forma coordinada.

COMPETENCIAS

El aprendizaje basado en competencias es una
metodologia de la educacion enfocada en
las competencias que adquieren los estudiantes, en
sus necesidades y, sobre todo, en sus
motivaciones.

APRENDIZAJE BASADO
EN PROYECTOS

El Aprendizaje Basado en Proyectos permite a los
alumnos adquirir conocimientos y competencias a
través de la elaboracion de proyectos que den
respuesta a problemas de la vida real. Al partir de
un problema concreto y real, esta metodologia
garantiza procesos de aprendizaje mas didacticos,
eficaces y practicos y permite al estudiante
desarrollar competencias complejas como el
pensamiento critico, la comunicacion, Ila
colaboracion y la resoluciéon de problemas.

APRENDIZAJE BASADO
EN EL PENSAMIENTO

Ensenarles a contextualizar, analizar, relacionar,
argumentar, convertir informaciéon en conocimiento
y desarrollar destrezas del pensamiento mas alla de
la memorizacion. Ese es el objetivo o aprendizaje
basado en el pensamiento (TBL).
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Proyecto de Transformacidn de la Practica
-Plan para Promover la Educacion Inclusiva-

Instrumento para evaluar el PTP 3

INDICADORES 10 15 20 25
Insuficiente Suficiente Satisfactorio Destacado
Dos actividades para Presenta dos Presenta Presenta dos Presenta dos

gue permitan la

reflexiéon y el andlisis
sobre la importancia
de asegurar actitudes

y culturas escolares
mas inclusivas, a fin
de asegurar la
presencia, la
participaciény el
logro educativo de
los alumnos,
principalmente de
aquellos que estan
en riesgo de
discriminacion,
fracaso escolar y/o
exclusion.

actividades con
propdsito poco
claro. El desarrollo
y los materiales
propuestos son
insuficientes para
promover
reflexion y el
analisis sobre la
importancia de
asegurar actitudes
y culturas mas
inclusivas, a fin de
asegurar la
presencia, la
participaciény el
logro educativo de
los alumnos,
principalmente de
aquellos en riesgo.

Unicamente una
actividad y en ésta
el propdsito es
claro. El desarrollo
es completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexién y el
analisis sobre la
importancia de
asegurar actitudes
y culturas mas
inclusivas, a fin de
asegurar la
presencia, la
participaciény el
logro educativo de
los alumnos,
principalmente de
aquellos en riesgo.

actividades con
propésito claro. El
desarrollo y los
materiales
propuestos son
insuficientes para
promover reflexidon
y el andlisis sobre la
importancia de
asegurar actitudes
y culturas mas
inclusivas, a fin de
asegurar la
presencia, la
participaciény el
logro educativo de
los alumnos,
principalmente de
aquellos en riesgo.

actividades con
propésito claro y un
desarrollo completo,
incorporando
materiales que
promueven la reflexién
y el andlisis sobre la
importancia de
asegurar actitudes y
culturas mas inclusivas,
a fin de asegurar la
presencia, la
participaciény el logro
educativo de los
alumnos,
principalmente de
aquellos en riesgo.

Dos actividades para

gue permitan la

reflexion y el andlisis
sobre la importancia

de asegurar una

organizacion y

planeaciéon mas
inclusivas, a fin de

asegurar la presencia,
la participacion y el

logro educativo de
los alumnos,
principalmente de
aquellos que estan
en riesgo de
discriminacion,

fracaso escolar y/o

exclusion.

Presenta dos
actividades con
propdsito poco

claro. El desarrollo
y los materiales
propuestos son
insuficientes para
promover
reflexion vy el
analisis sobre la
importancia de
asegurar una

organizacion y
planeacion mas

inclusivas, a fin de
asegurar la
presencia, la

participaciény el

logro educativo de

Presenta
Unicamente una
actividad y en ésta
el propdsito es
claro. El desarrollo
es completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexién vy el
analisis sobre la
importancia de
asegurar una
organizacion y
planeacion mas
inclusivas, a fin de
asegurar la
presencia, la
participaciény el

Presenta dos
actividades con
proposito claro. El
desarrollo y los
materiales
propuestos son
insuficientes para
promover reflexion
y el andlisis sobre la
importancia de
asegurar una
organizacion y
planeacién mas
inclusivas, a fin de
asegurar la
presencia, la
participaciény el
logro educativo de
los alumnos,

Presenta dos
actividades con
propésito claro y un
desarrollo completo,
incorporando
materiales que
promueven la reflexién
y el analisis sobre la
importancia de
asegurar una
organizacion y
planeaciéon mas
inclusivas, a fin de
asegurar la presencia, la
participacién y el logro
educativo de los
alumnos,
principalmente de
aquellos en riesgo.
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los alumnos,
principalmente de
aquellos en riesgo.

logro educativo de
los alumnos,

principalmente de

aquellos en riesgo.

principalmente de
aquellos en riesgo.

Dos actividades para
qgue permitan la
reflexién y el andlisis
sobre la importancia
de asegurar practicas
docentes al interior
de las aulas mas
inclusivas, a fin de
asegurar la presencia,
la participacion y el
logro educativo de
los alumnos,
principalmente de
aquellos que estan
en riesgo de
discriminacion,
fracaso escolar y/o
exclusion.

Presenta dos
actividades con
propdsito poco

claro. El desarrollo
y los materiales
propuestos son
insuficientes para
promover
reflexion y el
analisis sobre la
importancia de
asegurar practicas
docentes al
interior de las
aulas mas
inclusivas, a fin de
asegurar la
presencia, la
participaciény el
logro educativo de
los alumnos,
principalmente de
aquellos en riesgo.

Presenta
Unicamente una
actividad y en ésta
el propdsito es
claro. El desarrollo
es completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexiény el
analisis sobre la
importancia de
asegurar practicas
docentes al
interior de las
aulas mas
inclusivas, a fin de
asegurar la
presencia, la
participaciény el
logro educativo de
los alumnos,
principalmente de
aquellos en riesgo.

Presenta dos
actividades con
propésito claro. El
desarrollo y los
materiales
propuestos son
insuficientes para
promover reflexidon
y el andlisis sobre la
importancia de
asegurar practicas
docentes al interior
de las aulas mas
inclusivas, a fin de
asegurar la
presencia, la
participaciény el
logro educativo de
los alumnos,
principalmente de
aquellos en riesgo.

Presenta dos
actividades con
propésito claro y un
desarrollo completo,
incorporando
materiales que
promueven la reflexién
y el andlisis sobre la
importancia de
asegurar practicas
docentes al interior de
las aulas mas inclusivas,
a fin de asegurar la
presencia, la
participaciény el logro
educativo de los
alumnos,
principalmente de
aquellos en riesgo.

Listado con al menos
cinco metodologias
de ensefianza-
aprendizaje que
promueven la
participaciény el
logro educativo de
todos los alumnos,
principalmente de
aquellos que estan
en riesgo de
discriminacion,
fracaso escolar y/o
exclusién, indicando
de qué manera
apoyan.

Listado poco claro
y con informacion
incompleta de
cuatro o menos
metodologias de
ensefianza-
aprendizaje que
promueven la
participacidny el
logro educativo de
todos los alumnos,
principalmente de
aquellos que estan
en riesgo de
discriminacion,
fracaso escolar y/o
exclusion, sin
indicar claramente
por qué es una
metodologia que
promueve la
inclusién.

Listado poco claro
y con informacion
incompleta de
cinco o mas
metodologias de
ensefianza-
aprendizaje que
promueven la
participacidny el
logro educativo de
todos los alumnos,
principalmente de
aquellos que estan
en riesgo de
discriminacion,
fracaso escolar y/o
exclusién, sin
indicar claramente
por qué es una
metodologia que
promueve la
inclusién.

Listado claro y con
informacion
suficiente de tres o
cuatro
metodologias de
ensefianza-
aprendizaje que
promueven la
participaciény el
logro educativo de
todos los alumnos,
principalmente de
aquellos que estan
en riesgo de
discriminacion,
fracaso escolar y/o
exclusion,
indicando por qué
es una metodologia
gue promueve la
inclusion.

Listado claro y con
informacion suficiente
de cinco o mas
metodologias de
ensefianza-aprendizaje
qgue promueven la
participacién y el logro
educativo de todos los
alumnos,
principalmente de
aquellos que estan en
riesgo de
discriminacion, fracaso
escolar y/o exclusion,
indicando por qué es
una metodologia que
promueve la inclusion.
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