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Promotores de Inclusiéon en Educacion Basica

Proyecto de Transformacion de la Préctica
-Plan para Promover la Educacion Inclusiva-

Parte 1. Elaborada al cierre del Médulo 1. Concientizacion sobre el Derecho a la
Educacién y la Educacién Inclusiva.

El objetivo de esta parte del PTP es poder contar con actividades y una planeacion inicial que
le permita promover la concientizacion sobre el Derecho a la Educacion y sobre la Educacion
Inclusiva con otros maestros de su escuela, e incluso de otras escuelas de la zona escolar.

Para realizar esta parte del PTP, es recomendable considerar todos los recursos revisados a
lo largo de las actividades del Modulo 1, asi como el material que aparece al final de la
Actividad 16 en el Manual del Participante “Ejemplos de acciones para promover la
concientizacién sobre la educacion inclusiva”.

1. Dos actividades para promover la reflexion, el andlisis y la concientizacion sobre el
Derecho a la Educacion.

Nombre de la actividad 1: Qué significa aprender?

Propésito de la actividad 1. Fomentar que los alumnos reflexionen sobre el valor de la
educacion y su derecho a recibirla, desarrollando una comprension inicial de la importancia
de la educacion en su vida y en su comunidad.

Desarrollo de la actividad 1:

1. Inicio (10 min): Comienza con una breve conversacion en circulo, preguntando a los
alumnos: "¢ Por qué creen que es importante venir a la escuela?" y "¢ Qué pasaria si
no pudieran aprender cosas nuevas?".

2. Desarrollo (20 min): Divide a los alumnos en grupos pequeiios y pideles que dibujen
algo que hayan aprendido en la escuela y por qué creen que es importante. Cada
grupo compartird su dibujo con la clase y explicara lo que significa para ellos.

3. Cierre (10 min): Reflexiona en grupo sobre las respuestas y guia a los estudiantes a
concluir que la educacion es un derecho que les permite aprender, desarrollarse y
prepararse para su futuro.

Material necesario: Hojas de papel y colores
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Nombre de la actividad 2: El Puente de los Derechos

Propdsito de la actividad 2: Crear conciencia sobre el Derecho a la Educacién como parte
de los derechos de los nifios, promoviendo que los estudiantes reconozcan la educacion
inclusiva y reflexionen sobre su importancia.

Desarrollo de la actividad 2:

1. Inicio (5 min): Explica a los alumnos que todos los nifios tienen derechos, y uno de
ellos es el Derecho a la Educacion. Plantea preguntas como "¢ Creen que todos los
nifios tienen la misma oportunidad de ir a la escuela?".

2. Desarrollo (25 min): Divide a los alumnos en grupos y entrega una hoja grande a
cada grupo con la silueta de un puente. Pideles que dibujen o escriban en el puente
diferentes maneras en que todos los nifios pueden tener acceso a la educacion.
Algunos ejemplos pueden ser: "Clases de apoyo para nifios con dificultades” o
"Materiales en diferentes idiomas".

3. Cierre (10 min): Los grupos comparten sus ideas y juntos construyen el “Puente de
los Derechos”, pegando sus dibujos en la pared. Reflexionen sobre como pueden
ayudar en la escuela para que todos se sientan incluidos y aprendan juntos.

Material necesario: Papel grande, lapices y colores.

2. Dos actividades para promover la reflexion, el analisis y la concientizacion sobre la
diversidad presente en las aulas y en la escuela.

Nombre de la actividad 1: Conociendo nuestras diferencias

Propésito de la actividad 1:
Fomentar el respeto y la empatia hacia la diversidad en el aula, reconociendo las
caracteristicas Unicas de cada compafiero y valorando sus aportes.

Desarrollo de la actividad 1:

1. Inicio (5 min): Introduce la idea de que cada persona es unica. Pregunta a los
alumnos: "¢Cudles son algunas cosas que los hacen diferentes de sus
compafieros?".

2. Desarrollo (20 min): Entrega a cada alumno una hoja y pideles que dibujen algo que
los represente: puede ser un pasatiempo, un talento, un animal favorito, o una
bandera que represente su cultura u origen. Después, cada estudiante presentara su
dibujo y explicara por qué lo eligio.

3. Cierre (10 min): Reflexionen en grupo sobre cémo estas diferencias nos hacen
especiales y enriquecen el aula. Comenta como la diversidad de habilidades y
caracteristicas hace que aprendamos mas unos de otros y que seamos mas fuertes
CcOmo grupo.

Material necesario: Hojas de papel y colores.
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Nombre de la actividad 2: La Rueda de la Diversidad

Propoésito de la actividad 2: Ayudar a los estudiantes a reconocer y valorar las diferentes
habilidades, lenguas, tradiciones y experiencias de sus compaifieros, promoviendo la
inclusion y el respeto.

Desarrollo de la actividad 2:

1. Inicio (5 min): Presenta una rueda grande (o dibuja una en el pizarrén) y explicale a
la clase que representa la diversidad en su aula. Divide la rueda en secciones con
temas como “Habilidades”, “Lengua materna”, “Tradiciones familiares”, “Actividades
favoritas”, etc.

2. Desarrollo (20 min): Divide a la clase en grupos y asignar un tema de la rueda a
cada grupo. Los alumnos deben discutir y escribir o dibujar como ellos representan su
tema (por ejemplo, los que hablan otros idiomas pueden escribir una palabra en su
lengua materna o los que tienen diferentes tradiciones pueden compartir una historia
breve).

3. Cierre (10 min): Cada grupo comparte su contribucion, y juntos completan la rueda
en la pizarra 0 en una hoja grande. Reflexionen sobre como todas estas diferencias
representan la riqueza de su comunidad escolar y la importancia de aceptarse y
valorarse mutuamente.

Material necesario: Pizarron, papel grande, colores

3. Dos actividades para promover la reflexion, el analisis y la concientizacion sobre lo que es
la Educacion Inclusiva.

Nombre de la actividad 1: Todos Somos Bienvenidos

Propdsito de la actividad 1: Promover la comprension de la Educacion Inclusiva, ayudando
a los alumnos a reconocer que todos tienen derecho a aprender y participar en el aula,
independientemente de sus diferencias.

Desarrollo de la actividad 1:

1. Inicio (5 min): Inicia preguntando a los alumnos: "¢ Qué significa que todos somos
bienvenidos en el aula?" y "¢Qué creen que podemos hacer para que todos se
sientan parte del grupo?".

2. Desarrollo (20 min): Explica a los estudiantes que la Educacion Inclusiva significa
gue todos tienen derecho a aprender juntos, sin importar sus habilidades, idioma, o
cualquier otra caracteristica. Divide a los estudiantes en grupos y pideles que dibujen
0 escriban ideas sobre como podrian ayudar a que todos sus compafieros se sientan
incluidos. Algunas ideas pueden ser ayudar a un compafiero a comprender una
leccion, invitar a todos a jugar, o traducir para alguien que hable otro idioma.

3. Cierre (10 min): Cada grupo presenta sus ideas y las discutimos en grupo.
Reflexiona con los estudiantes sobre como sus acciones pueden ayudar a construir
un ambiente inclusivo y respetuoso para todos.

Material necesario: Hojas de papel y colores.
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Nombre de la actividad 2: La Historia de Inclusion

Propoésito de la actividad 2:
Facilitar que los estudiantes comprendan el concepto de inclusion a traves de una historia que refleje
situaciones de la vida cotidiana en las que la diversidad es valorada y respetada.

Desarrollo de la actividad 2:

1. Inicio (5 min): Lee una historia corta o un cuento que trate sobre la inclusién. Por ejemplo,
una historia sobre un nifio que usa silla de ruedas o que tiene una lengua materna diferente, y
cdmo sus compafieros lo integran en actividades escolares.

2. Desarrollo (20 min): Tras la lectura, realiza una discusién guiada con preguntas como:

"¢ Como se sintid el nifio o nifia de la historia cuando fue incluido?" y ";Qué hicieron los
compafieros para que todos se sintieran parte del grupo?". Luego, pideles que escriban o
dibujen una escena de la historia que les haya gustado o una situacion similar que les gustaria
que ocurriera en su escuela.

3. Cierre (10 min): Comparte los dibujos o escritos y reflexionen sobre el mensaje de la historia.
Concluye con una conversacion sobre codmo cada uno puede ayudar a crear un ambiente
inclusivo, no solo en el aula, sino en toda la escuela.

Material necesario: Cuento o historia impresa, hojas de papel y colores.
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4. Presente aqui un mapa conceptual completo y claro que incorpore los siguientes temas:
derecho a la educacién, diversidad en las aulas y en la escuela, educacion inclusiva. Este
mapa conceptual puede ser un recurso para entregar a todo el personal de la escuela o
para publicar en el periédico mural, por ejemplo. Puede hacer en este espacio el mapa
conceptual, o bien agregar la imagen si lo realiz6 en un programa como Canva o
PowerPoint.
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Mi reflexion y el andlisis de los temas del Derecho a la Educacion, la Diversidad en las Aulas y la
Educacién Inclusiva, tanto en las actividades propuestas como en el mapa conceptual, destacan la
importancia de un enfoque educativo centrado en la equidad y la inclusion. Cada actividad invita a los
estudiantes a reconocer y valorar las diferencias individuales, promoviendo un ambiente en el que
todos los alumnos se sientan acogidos y capaces de aprender en un entorno seguro y respetuoso.

El mapa conceptual sintetizo los elementos clave que sustentan una educacion inclusiva y de calidad,
enfatizando el acceso universal, la igualdad de oportunidades, y la participacion de la comunidad
educativa. Este marco conceptual sirve no solo para guiar la practica educativa, sino también para
inspirar un compromiso colectivo hacia la creacion de una escuela en la que todos los estudiantes, sin
importar sus capacidades, contextos o culturas, tengan la oportunidad de desarrollarse plenamente.

En conjunto, tanto las actividades como el mapa conceptual resaltan el rol esencial de docentes,
familias y comunidad en la construccion de una educacion inclusiva, recordandonos que la diversidad
es una fortaleza que enriquece el proceso educativo. Fomentar estas actitudes desde edades tempranas
no solo favorece el aprendizaje, sino que forma ciudadanos mas conscientes, respetuosos y
comprometidos con un mundo mas equitativo.

Reflexionar sobre el impacto que mi trabajo tiene en la vida de mis estudiantes, mas alla de los libros y
las evaluaciones, me permite reconocer la profundidad de mi rol en su desarrollo integral. En cada
clase, cada interaccion y cada palabra que comparto con ellos, existe la oportunidad de influir en su
crecimiento personal, su confianza y su sentido de pertenencia. Me doy cuenta de que mi labor no se
limita a la transmision de conocimientos, sino que también implica ser un referente en su desarrollo
socioemocional, ayudandoles a entender sus emociones, a valorarse y a construir relaciones sanas y
respetuosas.

Es en las sonrisas que compartimos, en esos momentos en que logramos superar juntos un obstaculo, y
en las pequefias victorias que celebro con cada uno, donde veo reflejado el verdadero impacto de mi
trabajo. Cada esfuerzo por apoyarles en sus procesos de aprendizaje es también una oportunidad para
fortalecer su autoestima, ensefiarles a confiar en si mismos y fomentar una actitud resiliente frente a los
retos.

Sé que cada palabra de aliento, cada gesto de apoyo y cada ensefianza de vida que les doy quedara en
su memoria, quiza incluso cuando ya hayan olvidado alguna leccion especifica. Mi dedicacion y mi
empefio en verles triunfar en todos los aspectos de su vida son la semilla de un futuro en el que se
sientan capaces, seguros y preparados para enfrentar el mundo. Asi, cada paso que doy en mi labor
docente me permite contribuir no solo al crecimiento académico de mis estudiantes, sino también a su
bienestar emocional y social, un impacto invaluable que trasciende cualquier evaluacién y que
enriquece verdaderamente la esencia de la educacion.
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Promotores de Inclusiéon en Educacion Basica

Proyecto de Transformacion de la Practica

-Plan para Promover la Educacion Inclusiva-
Instrumento para evaluar el PTP1

Instrumento para evaluar el PTP 1

INDICADORES 10 15 20 25
Insuficiente Suficiente Satisfactorio Destacado
Dos actividades Presenta dos Presenta Presenta dos Presenta dos

para promover la
reflexion, el
analisis y la
concientizacién
sobre el Derecho
a la Educacién.

actividades con
propdsito poco
claro. El
desarrollo y los
materiales
propuestos son
insuficientes
para promover

Unicamente una
actividad y en
ésta el propdsito
es claro. El
desarrollo es
completo,
incorporando
materiales que

actividades con
propdsito claro.
El desarrolloy
los materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexion vy el

actividades con
propdsito claro y un
desarrollo completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexion y el analisis
sobre el derecho a la

reflexion vy el promueven la analisis sobre el | educacidny su
analisis sobre el | reflexiony el derecho a la vinculacién con la
derecho a la analisis sobre el | educacidny su funcion docente.
educacién y no derecho a la vinculacién con
hay vinculacién educacién y su la funcion
con la funcién vinculacion con docente.
docente. la funcién
docente.
Dos actividades Presenta dos Presenta Presenta dos Presenta dos

para promover la
reflexion, el
analisis y la
concientizacion
sobre la
diversidad en las
aulasyenla
escuela.

actividades con
propdsito poco
claro. El
desarrollo y los
materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexién y el
analisis sobre la
importancia del
reconocimiento
de la diversidad
en las aulasy en
la escuelay no
establece una
vinculacién con
la funcion
docente.

Unicamente una
actividad y en
ésta el propdsito
es claro. El
desarrollo es
completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexiéon y el
andlisis sobre la
importancia del
reconocimiento
de la diversidad
en las aulas y en
la escuelay su
vinculacién con
la funcién
docente.

actividades con
propdsito claro.
El desarrolloy
los materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexiéon y el
analisis sobre la
importancia del
reconocimiento
de la diversidad
en las aulas y en
la escuelay su
vinculacién con
la funcion
docente.

actividades con
propdsito claro y un
desarrollo completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexion y el analisis
sobre la importancia
del reconocimiento de
la diversidad en las
aulasy enla escuelay
su vinculacién con la
funcion docente.
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Dos actividades
para promover la
reflexion, el
analisis y la
concientizacién
sobre lo que es la
educacién
inclusiva.

Presenta dos
actividades con
propdsito poco
claro. El
desarrollo y los
materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexién y el
analisis sobre lo
que es la
educacién
inclusiva y no
establece una
vinculacién con
la funcidn
docente.

Presenta
Unicamente una
actividad y en
ésta el propdsito
es claro. El
desarrollo es
completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexién y el
analisis sobre lo
que es la
educacién
inclusiva y su
vinculacién con
la funcidn
docente.

Presenta dos
actividades con
propdsito claro.
El desarrolloy
los materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexiéon y el
analisis sobre lo
que es la
educacién
inclusiva y su
vinculacién con
la funcion
docente.

Presenta dos
actividades con
propdsito claro y un
desarrollo completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexion y el analisis
sobre lo que es la
educacion inclusiva 'y
su vinculacién con la
funcion docente.

Mapa conceptual
sobre derecho a
la educacion,
diversidad en las
aulasyenla
escuela,
educacién
inclusiva.

Considerando los
criterios que se
proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un
puntajede 9 o
menor.

Considerando los
criterios que se
proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un
puntaje de entre
10y 14.

Considerando los
criterios que se
proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un
puntaje de entre
15y 19.

Considerando los
criterios que se
proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un puntaje de
entre 20y 25.




CRITERIOS PARA EVALUAR EL MAPA CONCEPTUAL

PUNTAIJE
Criterios
2 I 3 4 I 5
Claridad del La informacion es La informacion estd ||La informacién esta Informacidn claray
) confusa o presente pero algo ||clara en la mayoria de ||precisa, facil de
contenido .
incompleta. confusa. los casos. entender.

Organizacién y
estructura

La organizacion es
desordenada o poco
légica.

La estructura es
funcional pero no
esta bien organizada.

Estd bien organizada,
pero con algunos
detalles mejorables.

Estructura claray
Iégica, excelente

organizacion del

contenido.

Uso de imagenes y
graficos

Las imagenes no
tienen relacidn con el
contenido o son de
baja calidad.

Las imagenes apoyan
el contenido, pero no
son claras o
atractivas.

Imagenes adecuadas y
de buena calidad, pero

podrian ser mas claras.

Imagenes y graficos
gue complementany
enriquecen el
contenido de forma
claray atractiva.

Originalidad y
creatividad

El mapa conceptual
carece de creatividad
0 es muy genérico.

Contiene algunos
elementos creativos,
pero no destaca.

Es creativo en algunos
aspectos, pero podria
ser mas original.

Muy creativo y
original, presenta el
contenido de una
forma innovadora.

Correccion
ortograficay
gramatical

Contiene muchos
errores ortograficos
o gramaticales.

Tiene algunos
errores que dificultan
la comprension.

Pocos errores
ortograficos o
gramaticales.

Sin errores
ortograficos ni
gramaticales.
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