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Promotores de Inclusiéon en Educacion Basica

Proyecto de Transformacion de la Practica

-Plan para Promover la Educacion Inclusiva-

Parte 3. Elaborada al cierre del Mddulo 3. Concientizacién sobre las estrategias y
metodologias que promueven la participacién y el logro educativo.

El objetivo de esta parte del PTP es poder contar con actividades y una planeacion inicial que
le permita promover la concientizacion sobre estrategias y metodologias inclusivas que
pueden asegurar la participacion y el logro educativo de los alumnos, especialmente de
aquellos en riesgo de fracaso escolar, de discriminacion y/o de exclusion.

Para realizar esta parte del PTP, es recomendable considerar todos los recursos revisados a
lo largo de las actividades del Modulo 3, asi como el material que aparece al final de la
Actividad 18 en el Manual del Participante “Ejemplo de acciones para promover el andlisis, la
reflexion y el conocimiento sobre las estrategias y metodologias que pueden promover el
aprendizaje y la participacion”.

1. Dos actividades para que permitan la reflexion y el analisis sobre la importancia de
asegurar actitudes y culturas escolares mas inclusivas, a fin de asegurar la presencia, la
participacion y el logro educativo de los alumnos, principalmente de aquellos que estan en
riesgo de discriminacion, fracaso escolar y/o exclusion.

Nombre de la actividad 1: Carteles informativos de actitudes y culturas mas inclusiva

Propédsito de la actividad 1: Que la totalidad de docentes, directivo, personal de apoyo y
padres de familia reflexionen y analicen sobre la importancia de asegurar actitudes y culturas
mas inclusivas para asegurar la presencia, participacion y logro educativo de todas y todos
los alumnos, principalmente de aquellos que estan en riesgo de discriminacion, fracaso
escolar y/o exclusion.




(l&f) EDUCACION @ Corfumbo

\

Desarrollo de la actividad 1:

1.

2.

3.

Identificar la dimension Culturas inclusivas, leer la informacién: Creando CULTURAS
inclusivas. Esta dimension esta orientada hacia la reflexion sobre la importancia
de crear comunidades escolares seguras, acogedoras y colaboradoras, que
resulten estimulantes y en las que se acepta y se da la bienvenida a las distintas
comunidades de la localidad, lo que permite que, finalmente, cada uno se sienta
valorado. Ayuda a pensar en el hecho de que los valores inclusivos deben ser
compartidos por todas las personas que trabajan en y con el centro escolar: el
profesorado, los estudiantes, los miembros del consejo escolar, las familias, y
sobre la forma en que se transmiten estos valores a todos los nuevos miembros
de la comunidad escolar. Los principios que se derivan de esta cultura escolar
son los que guian las decisiones que se concretan en las politicas escolares de
cada centro y en el quehacer diario de las practicas educativas y, de esta forma,
las mejoras que van emprendiendo los centros se hacen coherentes y
continuas. Integrar el cambio en las culturas escolares asegura que esta
imbuido en las identidades de los adultos y los estudiantes y que vayan
pasando alos nuevos que van llegando al centro.

Expresar comentarios respecto a las ideas que mas llamaron su atencion, anotar las
ideas en una hoja rotafolio.

Leer la siguiente informacion

La cultura escolar hace referencia a los valores, creencias y principios compartidos
en un centro por su comunidad educativa (profesorado, familias, personal de
administracion y servicios, alumnado). En ocasiones se habla de la cultura como ‘“las
gafas” a través de las cuales se ve la vida del centro en general. Es importante resaltar
que no hay una cultura monolitica, sino varias, que pueden competir o coexistir en
un centro. Tampoco son fijas en el tiempo, sino que pueden modificarse y variar. Las
culturas escolares también pueden ser mas © menos consistentes y coherentes (o
contradictorias) y abarcan diferentes aspectos o dimensiones. Las mas importantes
tienen que ver con los el tipo de objetivos educativos que el centro aspira a
promover en su alumnado (reducidos o amplios) y con los valores que se ligan a
ellos (por ejemplo, respeto, tolerancia, no violencia, cuidado, compasion o, por
ejemplo, frente a competitividad, deshonestidad o egoismo); la identificacion de sus
miembros con la institucion (entre la desvinculacion y el sentido de pertenencia); el
grado de dinamismo del centro (mas conservador mas proclive a la innovacion) y las
relaciones interpersonales entre los miembros de su comunidad educativa
(fluctuante entre el individualismo y la colaboracién) (Marchesi, 2004). Las culturas
escolares suelen reflejarse en los proyectos institucionales, como suelen ser los
proyectos educativos o los documentos referidos a la vision, la mision y los valores
del centro

En este sentido, por ejemplo, podria hablarse de una cultura escolar que considera el
respeto a la diversidad como una riqueza y un objetivo preclaro de su ensefanza; o
una cultura escolar que promueve y da la bienvenida a la participacion, la vinculacion
y la colaboracion de todos los agentes educativos de la comunidad. Pero también de
una cultura escolar favorecedora de la innovacion y la mejora educativa frente a otra
que sostendria lo contrario, esto es, actitudes conservadoras o inmovilistas

5.

No

“Identificar qué valores, creencias y principios compartidos tenemos en la

Telesecundaria 230.

Realizar tarjetas en donde cada docente escribird qué actitudes hay en los profesores,
familias, personal de apoyo, Director, familias y alumnos que favorezcan la inclusion
de todas y todos.

Socializar la informacion de las tarjetas.

Analizar la misién, vision y acciones del Programa de Mejora Continua de la
Telesecundaria e identificar qué tan inclusivas o exclusivas son las caracteristicas del
Programa.
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Misién, visién y valores ) Reportar incidencia

Garantizar el derecho a la educacién bésica piblica y gratuita, estipulado en el Articulo tercero constitucional, a adolescentes mexicanos en edad de cursar la educacién secundaria,
que radican en la comunidad San Pedro de Ibarra, asegurando con ello, la igualdad de aportunidades para acceder a una educacién bésica inclusiva y de excelencia, donde adquieran

Misign 0% conocimientos y habiidades necesarios que les permitan lograr una trayectoria escolar exitosa y una formacion humana integral.

Ser una institucion educativa que promueva el logro de sus estudiantes para que cursen, permanezcan y terminen su educacidn basica, mediante |a implementacién de las politicas
publicas establecidas por |a Secretaria de Educacidn Piblica centradas en el alumno, el docente y |a escuela.

Vvisién: Apoyar el desarrollo integral de nuestros estudiantes y en la formacién de valores lo cuales los acompafiaran en el resto de sus vidas académicas y personales.

Periodo de cumplimiento de la visién: *Inicio: 18/08/2017 D Fin: 31/07/2025 D

Respeto
Responsabilidad
Solidaridad
Trabajo
Honestidad
Tolerancia

Valores:

SE_XT

8. Colocar en una hoja rotafolio la mision, vision y valores de la escuela Telesecundaria
230, realizar los ajustes necesarios y sefialar de que manera contribuyen a una
escuela inclusiva principalmente para aquellos alumnos que estan en riesgo de
discriminacion, fracaso escolar y/o exclusion.

9. Escuchar la cancion “lguales” de Diego Torres, https://www.youtube.
com/watch?v=XnuuvDT2xxY y a cada docente se le entregara una de las siguientes
frases y escribiran algunos comentarios.

10.Las voces son infinitas
11.Aceptar las diferencias
12.Abrazar lo distinto

13.Los otros no son como nosotros
14.Cada uno es como es

15.Yo soy mas fuerte si me dicen no
16.Hay muchas formas de escribir
17.Atodos se nos quiebra la voz
18.Yo soy igual a ti

19.Tu eres igual a mi

20.Es un solo el amor

10.Socializar los comentarios que realizaron a cada frase y reflexionar de que manera se

relacionan con la inclusion en nuestro centro educativo.

11.Redactar 10 frases para tener actitudes y culturas mas inclusivas en nuestra escuela

12.Anotar las frases en papel rotafolio

13.Cada docente escribird un compromiso desde su actuar como puede favorecer para

gue la inclusion sea real en la Telesecundaria.

14.Realizar una exposicion a los Padres de familia acerca de las caracteristicas de las

actitudes y cultura mas inclusiva en nuestro centro de trabajo y cdmo pueden participar

para favorecer dicho aspecto.

Nombre de la actividad 2: Folletos que explican la importancia de asegurar actitudes y
culturas escolares mas inclusivas

Propdsito de la actividad 2: Que la totalidad de docentes, directivo y personal de apoyo de
la Escuela Telesecundaria 230 reflexionen y analicen sobre la importancia de asegurar
actitudes y culturas mas inclusivas para asegurar la presencia, participacién y logro
educativo de todas y todos los alumnos, principalmente aquellos que estan en riesgo de
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discriminacion, fracaso escolar y/o exclusion y plasmen la informacién adquirida en folletos
para compartir.

Desarrollo de la actividad 2:

1,-Observar el video 10 consejos para una educacién inclusiva.
https://www.youtube.com/watch?v=54ZI5bMBY-Y De acuerdo con el video escribir las
ideas que les llamaron mas la atencion.

2.Leer las siguientes frases:

. La escuela es de todos y para todos

. uno para todos y todos para uno

. construir una escuela realmente inclusiva

. Incluir es respetar la diversidad

. La educacién inclusiva se construye con apoyos

. Conocer mas a los alumnos para que aprendan mejor

. Permitir que los alumnos aprendan al ritmo propio

. Mas desafios y menos metas

. Por mas educacion inclusiva

3.Los docentes escribiran ejemplos y situaciones reales en la Telesecundaria que
hacen visible y practica cada expresion o si no esta presente de que manera pueden
modificar sus actividades para ser incluyentes.

4.Hacer una autoevaluacion de las caracteristicas para asegurar culturas inclusivas
en la Telesecundaria

Aspectos Esta Se encuentra de | No esta presente en mi
presentes manera parcial escuela

O©ooOoO~NOOTh,WNE

Todo el mundo es bienvenido

El equipo educativo coopera

Los estudiantes se ayudan
mutuamente

El equipo educativo y los estudiantes
se respetan mutuamente

El  equipo educativo y los
padres/tutores colaboran

El equipo educativo y los miembros
del consejo escolar del centro
trabajan bien juntos

El centro escolar es un modelo de
ciudadania democrética

El centro escolar fomenta Ila
comprension de las interconexiones
entre las personas de todo el mundo
Los adultos y estudiantes son
receptivos a la variedad de
identidades de género

El centro escolar y la localidad local
se apoyan entre si

El equipo educativo vincula lo que
ocurre en el centro escolar con la
vida de los estudiantes en su hogar

5.En las acciones que colocaron que no estan presentes, establecer compromisos
para implementarlas y en las que estan parcialmente buscar estrategias para que
existan cotidianamente.
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6. Revisar los siguientes valores inclusivos y colocar en la linea si estan presentes o
no en el centro educativo.

Aspectos Si No
El centro escolar desarrolla valores inclusivos compartidos

El centro escolar fomenta el respeto de todos los derechos
humanaos.

El centro escolar fomenta el respeto de la integridad del planeta
Tierra.

La inclusion se entiende como una mayor participacion de todos
Las expectativas son altas para todos los estudiantes.

Los estudiantes son valorados por igual.

El centro escolar rechaza todas las formas de discriminacion

El centro escolar promueve la convivencia y la resolucion pacifica
de conflictos

El centro escolar anima a los estudiantes y adultos a sentirse bien
consigo mismos

El centro escolar contribuye a la salud del estudiante y adultos.

7. En colegiado escribir compromisos para que todos los valores que permiten una
escuela inclusiva estén presentes en la Telesecundaria 230.

8. Comentar acerca del conocimiento de alumnos que tenemos mas en riesgo de
discriminacion, fracaso escolar y/o exclusion.

9. Con la informacién y actividades realizadas realizar folletos donde se especifique la
importancia de asegurara actitudes y culturas escolares mas inclusivas en la
Telesecundaria 230, con la finalidad de asegurar la presencia, participacion y logro
educativo de los alumnos, principalmente de los que estan en riesgo de
discriminacion, fracaso escolar y/o exclusion.

10. Compartir los folletos a la totalidad de alumnos y padres de familiay a las demas
instituciones de la zona escolar 516

2. Dos actividades para promover la reflexion y el analisis sobre la importancia de asegurar
una organizacion y planeacion escolar mas inclusiva, a fin de asegurar la presencia, la
participacion y el logro educativo de los alumnos, principalmente de aquellos que estan en
riesgo de discriminacion, fracaso escolar y/o exclusion.

Nombre de la actividad 1: Compendio de informacidén por una escuela mas inclusiva

Propédsito de la actividad 1: Que la totalidad de docentes, directivo, personal de apoyo y
representantes de la asociacién de padres de familia reflexionen y analicen la importancia
de asegurar una organizacién y planeacion escolar mas inclusiva, a fin de asegurar la
presencia, la participacion y el logro educativo de los alumnos, principalmente de aquellos
gue estan en riesgo de discriminacion, fracaso escolar y/o exclusion

Desarrollo de la actividad 1:

1. Leer la siguiente informacion y contestar las preguntas:
Las politicas de un centro hacen referencia a la planificacion explicita y articulada de
Sus recursos, normas, procedimientos y acciones -por lo general en forma de planes
0 programas-, con relacion a los principales vectores que articulan la vida escolar;
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por ejemplo, hablamos de la politica de admision del alumnado; de la politica de
participacion de la comunidad educativa (profesorado, alumnado, personal de
administracion y familias); de la politica o proyecto curricular (las directrices
generales para orientar las formas de ensefiar y evaluar); de la politica de convivencia
escolar (normas, disciplina y resolucidén de conflictos, etc.), o de la politica referida a
las principales decisiones de organizacion escolar (agrupamientos, horarios,
actividades extraescolares, etc.). Las politicas tendrian su fundamento y apoyo, en los
elementos sustantivos de la cultura escolar. Las politicas pueden ser mas o menos
coherentes entre si y con relacién a los valores declarados por el centro. No es
inusual encontrarse con centros que en sus documentos institucionales se definen
como democraticos, participativos o inclusivos, y luego son autoritarios en sus
procesos de toma de decisiones o0 con criterios de escolarizacién que excluyen a
determinados alumnos o alumnas.

¢A qué hacen referencia las politicas de un centro?

¢, Qué es la politica de admision del alumnado?

¢, Qué es la politica de participacién de la comunidad educativa?

¢, Qué es un proyecto curricular?

¢, Qué es la politica de convivencia escolar?

¢, Qué es la politica de las principales decisiones de organizacion escolar?

¢ En donde tienen su fundamento y apoyo las politicas?

¢, Qué es un centro escolar democratico, participativo e inclusivo?

¢, Qué es un centro escolar autoritario?

2. Leer las siguientes expresiones que corresponden a una organizacion y planeacion

mas inclusiva y sefalar en qué medidas se aplican y reconocen en la Telesecundaria.
Acciones Se llevan a cabo Se llevan a cabo | No se llevan a cabo

parcialmente en la

Telesecundaria

El centro escolar tiene
un proceso de
desarrollo participativo
El centro escolar tiene
un enfoque de liderazgo
inclusivo

Los nombramientos y
los ascensos  son
justos.

La experiencia del
equipo educativo es
reconocida y utilizada
Se ayuda a todo el
equipo educativo a
integrarse en el centro
escolar

» El centro escolar trata
de admitir a todos los
estudiantes de su
localidad

Se ayuda a todos los
estudiantes nuevos a
integrarse en el centro
escolar

Los grupos de
ensefianza y
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aprendizaje se
organizan de forma
equitativa para apoyar
el aprendizaje de todos
los estudiantes
Los estudiantes estan
bien preparados para
moverse  en  otros
contextos
Dialogar acerca de lo que pueden hacer como colectivo docente en coordinacién con
el supervisor y ATP para que se tengan politicas mas inclusivas.
Anotar las frases de politicas mas inclusivas en hojas afiadiendo ejemplos de cada
una, asi como imagenes que las ejemplifiquen.
Seleccionar del siguiente listado de apoyo a la diversidad las que se llevan acabo en
el centro escolar 230 con CCT: 11ETV0222K
Acciones Si se llevan a cabo No se llevan a cabo
El centro escolar es fisicamente
accesible para todas las
personas
Los edificios y los patios se han
disefiado pensando en facilitar
la participacién de todos
El centro escolar contribuye a la
reduccion de residuos.
Todas las formas de apoyo
estan coordinadas
Las actividades de desarrollo
profesional ayudan al equipo
educativo a responder mejor a
la diversidad
El castellano (otras lenguas)
como segunda lengua es un
recurso para todo el centro
escolar
El centro escolar se asegura de
que las  politicas  sobre
“necesidades educativas
especiales” se inserten en
politicas de inclusion
Las normas de conducta estan
relacionadas con el aprendizaje
y desarrollo curricular.
Se reducen las presiones de
exclusién disciplinaria
Se reducen las barreras para la
asistencia al centro escolar
Se busca eliminar el maltrato
entre iguales por abuso de
poder (“bullying”).
Identificar las actividades que no se llevan a cabo o sélo estan de manera efimera y
establecer acuerdos y opiniones de como atender la diversidad y ser mas incluyentes.
Identificar de qué manera se puede mejorar el espacio fisico en la escuela y las aulas
para atender la diversidad y a quienes se solicitaran los apoyos necesarios.
Analizar las normas de convivencia que se llevan a cabo y el reglamento interno que

cada docente implementa en su aula para identificar si estan relacionadas con el




aprendizaje y desarrollo curricular o s6lo son punitivas.
9. Analizar el reglamento escolar

— SUPERVISION DE TELESEUNDARIAS
e Educacion
e Guanauato ZONA 516

MEDIDAS DISCIPLINARIAS A LA QUE SE HACE ACREEDOR (A) CONFORME AL REGLAMENTO
ESCOLAR PARA UNA CONVIVENCIA EN LA PAZ

MEDIDAS DISCIPLINARIAS
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10. Distribuirse los deberes de los educandos y registrar en fichas de resumen qué tanto
son practicas inclusivas, hacer los ajustes necesarios.

11.Cada docente presentara un informe de la asistencia de los alumnos, identificando las
causas de los que mas faltan para propiciar cambios en la organizacion escolar que
motive la asistencia de los alumnos, dicha actividad se realizara en conjunto con
padres de familia.

12.Colocar frases en la institucidon educativa que orienten a mas inclusion y menos
exclusion atendiendo la diversidad de los alumnos

13.Integrar las actividades realizadas en un compendio de informacion por mas inclusion
y tenerlo en un lugar visible para ser consultado en diferentes momentos.

Nombre de la actividad 2: Reflexiono, Analizo y propongo actividades para una
organizacion y planeacion mas inclusiva

Propésito de la actividad 2: Que la totalidad de docentes, directivo, personal de apoyo y
representantes de la asociaciéon de padres de familia reflexionen, analicen y propongan
actividades para asegurar una organizacion y planeacién escolar mas inclusiva, a fin de
asegurar la presencia, la participacion y el logro educativo de los alumnos, principalmente de
aquellos que estan en riesgo de discriminacion, fracaso escolar y/o exclusion

Desarrollo de la actividad 2:
1. Escribir las ideas que tengan acerca de las condiciones escolares para una
educacion mas inclusiva.
2. Completar la tabla
condiciones caracteristicas
Reflexion
Uso de evidencias
Colaboracion
Tiempo
3.Marcar con una v las caracteristicas de los apoyos educativos inclusivos y con una
X las que no corresponden
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Es un asunto| Es un proceso  Tiene un | Tiene un | Es puntual
individual dinamico abordaje enfoque
multifactorial multinivel
Tiene un | Es unifactorial ' Es global Es complejo Es parcial
enfoque
comunitario
4.Escribir una lista de las caracteristicas de los apoyos educativos inclusivos.
5 Ver el video: “Paradas del viaje hacia la educacion inclusiva.

https://www.youtube.com/watch?v=6vMIbHUCprl
6. Escribir las ideas principales del video, rescatar algunas ideas como:
Tener motivacion, avanzar hacia una mejor educacion.
No precipitarse, tener claro hacia donde vamos.
Es importante que los centros educativos fomenten la reflexion.
Tenemos alumnos diversos
Sin prisas, pero sin pausas.
Tener disposicion para la formacion, apoyo y asesoramiento.
7. Proponer actividades de organizacion y planeacion escolar para fomentar la
inclusién en la Telesecundaria 230
Docente Actividad propuesta Recursos necesarios
Maestra de 1°A
Maestra de 1°B
Maestro de 2°A
Maestra de 2°B
Maestro de 3°A
Maestro de 3°B
Director
Personal USAER
Personal de apoyo
Representante de Padres de
familia

3. Dos actividades para promover la reflexion y el andlisis sobre la importancia de asegurar
practicas docentes al interior de las aulas mas inclusivas, a fin de asegurar la presencia,
la participacion y el logro educativo de los alumnos, principalmente de aquellos que estan
en riesgo de discriminacion, fracaso escolar y/o exclusion.

Nombre de la actividad 1: En cada aula implementamos practicas mas inclusivas.

Propésito de la actividad 1: Que la totalidad de docentes, directivo y personal de apoyo
reflexionen y analicen la importancia de asegurar practicas docentes mas inclusivas al
interior de las aulas, a fin de asegurar la presencia, la participacion y el logro educativo de
los alumnos, principalmente de aquellos que estan en riesgo de discriminacion, fracaso
escolar y/o exclusion.
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Desarrollo de la actividad 1:

1. Preguntar al colectivo docente ¢Qué son las préacticas o sistemas de practicas?,
registrar las ideas en un papel rotafolio.

2. Anotar lo siguiente: las practicas hacen referencia a las acciones que, finalmente, se
ejecutan o desarrollan cotidianamente en el centro por parte del profesorado, tanto en
el ambito del aula; formas de ensefar, evaluar, uso de materiales didacticos,
organizacion del espacio y el tiempo, como ene otros espacios comunes en las
actividades complementarias o extraescolares.

3. Realizar el test del Inclusémetro: para conocer qué tan inclusivos somos en la
Telesecundaria 230. https://educacionparacompartir.org/si-incluyes-influyes/
#inclusometro

4. Identificar en donde se ubica cada docente y lo emitir comentarios de lo que tienen
gue hacer para avanzar.

((EI Inclusémetro

kR
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5.Leer las siguientes frases y resaltar con color verde las que ya se realizan en la escuela,
con amarillo las que estan en proceso y con rojo las que no se realiza y no se habian
considerado.

» Construyendo un curriculum para todos

Los estudiantes aprenden acerca de la salud y las relaciones interpersonales.

» Aprenden acerca de la comunicacion y las tecnologias de la comunicacion.

* Participan y crean arte, literatura y musica.

» Aprenden sobre el trabajo y a vincularlo con el desarrollo de sus intereses.

* Aprenden acerca de la ética, el poder y la gobernanza.

* Las actividades de aprendizaje se han planificado considerando a todos los estudiantes

* Las actividades de aprendizaje fomentan la participacion de todos los estudiantes.

» Se promueve el pensamiento critico en los estudiantes.

* Los estudiantes participan activamente en su propio aprendizaje.

* Los estudiantes aprenden unos de oftros.

* Las clases desarrollan una comprension de las similitudes y diferencias entre las
personas.

* Las evaluaciones fomentan los logros de todos los estudiantes.

* La disciplina se basa en el respeto mutuo.

* El equipo educativo planifica, ensefia y revisa en colaboracion.

* El equipo educativo desarrolla recursos compartidos para apoyar el aprendizaje.

* Los profesores de apoyo ayudan al aprendizaje y la participacion de todos los estudiantes.
* Las actividades fuera del horario lectivo estan disponibles para todos los estudiantes.

* Los recursos de la localidad son conocidos y utilizados

6.Realizar un cuadro donde se incluyan las acciones que aun no se realizan en las aulas y
anotar codmo realizar practicas mas inclusivas.

7. En equipos los docentes disefiaran actividades que incluyan a todos los alumnos, las
actividades tendran inicio, desarrollo y cierre y se incluird un apartado para la evaluacién,
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incluyendo autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion.

8. Analizaran las actividades y valoraran si es para todas y todos los alumnos.

9. Los docentes realizaran una autoevaluacion de sus practicas, considerando los principios
gue guian las aulas diversificadas

Principios aulas diversificadas | Lo realizo en mis practicas No lo realizo en mis practicas
Me centro en lo esencial
Contemplo las diferencias
Considero diferentes formas de

evaluacion

Modifico procesos de
contenidos

Modifico procesos de
productos

Implemento el trabajo

colaborativo
Hay un método flexible de
ensefanza

10. Socializar la actividad y establecer compromisos que nos guien a practicas mas
inclusivas

Nombre de la actividad 2: Conozco e implemento metodologias que favorecen la inclusion.

Propdsito de la actividad 1: Que la totalidad de docentes, directivo y personal de apoyo
reflexionen, analicen e implementen metodologias de ensefianza y aprendizaje diversas,
asegurando practicas docentes mas inclusivas al interior de las aulas, a fin de garantizar la
presencia, la participacion y el logro educativo de los alumnos, principalmente de aquellos
gue estan en riesgo de discriminacion, fracaso escolar y/o exclusion.

Desarrollo de la actividad 2:

1.Solicitar a los docentes escribir las estrategias que implementan para la ensefianza y
aprendizaje en los cuatro campos formativos: lenguajes, saberes y pensamiento cientifico,
ética, naturaleza y sociedades y de los humano y lo comunitario.

2. Cada docente identificara si en sus actividades consideran a la totalidad de su grupo de
manera que logren la presencia, participacion y aprendizaje.

3.ldentificar que acciones realizan los alumnos que presentan habilidades sobresalientes y
los que se encuentran en riesgo de discriminacion, fracaso escolar y/o exclusion.

4. Analizar en que medida las acciones implementadas favorecen a dichos alumnos y
alumnas.

5. Analizar la siguiente informacion:

LESSON STUDY: Es una estrategia metodolégica en el proceso de formacion de los
profesores que promueve el autoconocimiento de la propia practica, generando
actitudes de compromiso con el cambio a partir de la propia reflexion.

6.Analizar qué tan viable es dicha estrategia en las practicas de los docentes, considerando
los pasos de esta: definir el tema, disefiar cooperativamente una leccion, realizar y observar,
recoger evidencias, analizar y modificar, ensefiar y desarrollar la leccion pensada, revisar
nuevas evidencias.

7. Cada docente tendra un diario pedagdgico, en el cual plasmara un analisis de las
practicas educativas que implementa reflexionando si son inclusivas o excluyentes, realizara
cambios para ser mas inclusivos. (esta actividad continuara en el ciclo escolar)
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8.Leer y analizar la informacion: Disefio Universal para el Aprendizaje: Es un enfoque
basado en la investigacion del curriculo que permite a todas las personas desarrollar
conocimientos, habilidades y motivacién e implicaciones con el aprendizaje. Se
rompe la dicotomia entre alumnado con discapacidad y sin discapacidad. La
diversidad se aplica a todos. Principios: Representacion, accién y expresion y
motivacién y compromiso.

9.Dialogar la viabilidad de implementar el Disefio Universal para el Aprendizaje en algun
campo formativo con el objetivo de limitar o eliminar las barreras presentes en algunos
alumnos. Proponer algunas actividades para disefiarlo desde la planeacion.

10. Analizar la metodologia Aprendizaje basado en proyectos

Es una metodologia desafiante, activa, socialmente util, basada en la realidad. Prioriza
el trabajo colaborativo. Puede contribuir a la mejora continua y evitar la
desvinculacién escolar y el rezago educativo, se aplica a todos los niveles, es
progresia e interdisciplinaria. El docente es guia.

11.Dialogar de qué manera se puede implementar y coOmo incluir a todas y todos los
alumnos.

12. Analizar la metodologia Curriculo Multinivel

El curriculo multinivel es una forma de ensefar ajustada, considera tareas auténticas
teniendo en cuenta las fortalezas de cada alumno. Los alumnos plantean lo que
realizaran. Cada estudiante se autoevalta. Es una forma de ensefiar en un clima de
bienestar personal y social.

13. Comentar como implementar el curriculo multinivel en los proyectos académicos
incluyendo actividades para todas y todos, principalmente para quienes estén en riesgo de
discriminacion, fracaso escolar y/o exclusion.

14.Leer la informacion: Ajustes razonables: son modificaciones y adaptaciones
necesarias para garantizar el goce y beneficio de las actividades de aprendizaje, son
personalizados e individuales, para lo cual se requiere conocimiento de los alumnos y
asi evitar todas formas de discriminacién. Los ajustes pueden ser en las practicas,
politicas y culturas, considerando en la infraestructura como adaptaciones fisicas, a
los equipos, a los materiales didacticos, a la organizacidén escolar, entre otros.

Las actividades deben ser para todos evitando un curriculo paralelo porque los
alumnos estan en una misma sociedad en un mismo mundo.

15.Dialogar la pertinencia de realizar ajustes razonables para favorecer la inclusion

16.Tener disponible un compendio de metodologias activas para la ensefianza y el
aprendizaje y cambiar practicas docentes tradicionales que no favorecen la inclusion por
aquellas que permiten la presencia, participacion y aprendizaje de todos y todas las
alumnas.

4. Presente aqui un listado con al menos cinco metodologias de ensefianza-aprendizaje que
promueven la participacion y el logro educativo de todos los alumnos, principalmente de
aquellos que estan en riesgo de discriminacién, fracaso escolar y/o exclusion. Indique
porque cada metodologia propuesta puede ser importante al momento de ofrecer una
respuesta educativa pertinente y de calidad para todos y de qué manera promueve una
educacion mas inclusiva. Este listado podria ser compartido con otros compafieros
maestros en sesiones de Consejo Técnico Escolar o en otros espacios de formacion.
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Metodologia

¢De qué manera promueve la participacion y logro
educativo de todos los estudiantes?

Aprendizaje basado
proyectos (ABP)

en

Esta metodologia es importante porque responde a
probleméticas y situaciones reales de los alumnos,
apoyandose en temas que suscitan su interés.
Promueve una educacién mas inclusiva al permitir que
los alumnos colaboren en todo momento con la guia
del docente.

Los desafios de esta forma de trabajo son interesantes
y motivadores donde los alumnos y alumnas aprenden
porque necesitan nuevos conocimientos, ademas hay
un impacto positivo en la autoestima de los estudiantes
y Se genera una motivacién mayor.

Se limitan las barreras para la presencia, participacion
y aprendizaje de todos los alumnos porque lo esencial
es que se centra en los alumnos y alumnas.

Todos los estudiantes tienen las mismas oportunidades
de adquirir, construir y lograr aprendizajes porque la
enseflanza se presenta en un contexto y situacion
determinada y las personas aprenden al interactuar con
otros y otras.

El aprendizaje es de calidad porque es experiencial,
aprenden haciendo y reflexionando.

Mediante los proyectos se llega a la transversalidad en
los programas de estudio y los estudiantes asumen un
rol de sujetos activos en conjunto con los
requerimientos de la sociedad actual para después
transformar y mejorar sus propias comunidades.

En el aprendizaje basado en proyectos no hay lugar
para la discriminacion, el fracaso escolar o la exclusion.
Una ventaja de esta metodologia es que se puede
aplicar en todos los contextos, todos los niveles,
adaptandola al nivel escolar.

En cada una de las etapas esta presente la
participacion de los alumnos:

1. Planteamiento del proyecto: los alumnos pueden
elegir tematicas y seleccionar sus comparieros
de equipo de trabajo

2. Implementacion: Hay investigaciones,
interacciones, creaciones de productos ya sea
con infografias, murales, canciones, videos,
encuestas, juegos, debates, concursos, entre
otros.

3. Presentacion: Hay la posibilidad de presentar
publicamente los resultados.

4. Evaluacion de los resultados: Se regresa a la
pregunta inicial, se promueve la autoevaluacion
y coevaluacion centrada en valorar todo el
proceso y no solo el resutlado
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Aprendizaje servicio

Es una metodologia interesante porque permite integrar
el servicio a la comunidad y sociedad para que los
alumnos desarrollen sentido de responsabilidad y
compromiso con la comunidad, por lo que contribuye a
gue el alumnado aprenda a desarrollarse y participar en
proyectos que relacionan su interés personal y el de la
comunidad.

La manera en la que promueve la participacion y logro
educativo de todos los estudiantes es a través de la
organizacion de las practicas educativas, las cuales
hacen posible la relacion directa de los alumnos con los
fendmenos de la realidad que estudia.

Los alumnos actlan y experimentan sobre la misma
realidad que quieren aprender.

Esta metodologia es de calidad y de inclusion porque al
involucrarse en los saberes y contextos comunitarios se
llevan a cabo acciones positivas a favor del bien
comunal y un camino para construir comunidades
humanas mas justas y convivenciales sin exclusion ni
discriminacion.

Disefio Universal para el
Aprendizaje (DUA)

El Disefio Universal para el Aprendizaje permite a todas
las personas desarrollar conocimientos, habilidades y
motivacion e implicaciones con el aprendizaje.
Promueve la participacion y el logro educativo de todos
los estudiantes al no haber etiquetas entre alumnos
porque la diversidad se aplica a todos.

En los principios de dicha metodologia Ila
representacion es de suma importancia porque hay
multiples formatos, graficos animados y vocabulario de
ayuda, en la accion y expresion todos los estudiantes
tienen mudltiples opciones para expresarse y en la
motivacion y compromiso los alumnos y alumnas
disponen de opciones que favorecen sus intereses.

Son bienvenidos todas las caracteristicas de los
alumnos con sus estilos propios de aprendizaje porque
hay varias formas de involucrarlos y lograr el objetivo
de eliminar las barreras presentes al crear entornos
inclusivos donde todos participan activamente vy
desarrollan sus habilidades.

Curriculo multinivel

El curriculo multinivel es una herramienta que se utiliza
para planificar estratégicamente con el fin de ensefiar
mismos conceptos a estudiantes que tienen distintas
competencias, conocimientos, preferencias y estilos de
aprendizaje mediante experiencias de aprendizaje
compartidas en un entorno que genera bienestar
personal y social.

La presencia de los alumnos esta presente desde el
momento en que se reconoce que todos son diferentes,
entonces se disefan diversas actividades.
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El logro educativo de los alumnos se relaciona en que
no todos aprenden lo mismo y ni lo hacen siguiendo un
Gnico camino. Es por ello, que se promueve el
aprendizaje de todos y cada uno de los integrantes del
aula.

La participacion esta presente desde el momento que
se elimina la competitividad entre sus iguales. Conduce
a mejorar la autoestima del alumnado.

A través del curriculo multinivel se promueve el sentido
de pertenencia al grupo y el establecimiento de
relaciones positivas entre iguales ademas de facilitar
una relacién de colaboracién entre familias

Ensefanza diversificada

Es una metodologia cuya caracteristica principal es la
inclusiébn porque parte del punto en el que se
encuentran los alumnos, acepta que los alumnos son
muy diferentes en ciertos aspectos relevantes.
Promueve la participacion y el logro educativo desde la
premisa de que el alumno no se ajusta a la forma de
ensefanza del docente sino el profesor considera como
aprende el alumno para disefiar sus actividades.

Los estudiantes garantizan su presencia porque se
consideran distintos intereses, ritmos diversos, varios
niveles de complejidad, el estudiante compite consigo
mismo siempre para mejorar.

Los alumnos tienen participacion porque los profesores
proporcionan modos especificos para aprender del
modo mas rapido y profundo posible.

Los estudiantes logran aprender porque los profesores
tienen altas expectativas de cada uno y logran alcanzar
metas por encima de sus expectativas.

Siempre hay una ensefianza motivadora, se reconocen
los puntos en comun entre los alumnos, pero también
sus especificidades. Los profesores disponen de gran
variedad de recursos para adaptar las clases a cada
individuo.

Todos los estudiantes participan en tareas adecuadas
para ellos, el profesor y los alumnos colaboran en el
aprendizaje, el docente equilibra los ritmos del grupo y
del individuo, existe un método flexible porque el
objetivo es siempre vincular a los alumnos con los
conocimientos y habilidades en el nivel apropiado, para
que la motivacion sea apropiada a sus intereses.

Accesibilidad cognitiva

La accesibilidad cognitiva se considera cuando algo
resulta de comprension o entendimiento sencillos.

Se refiere a la propiedad que tienen aquellos entornos,
procesos, bienes, productos, servicios, objetos o
instrumentos, herramientas o dispositivos que resultan
de facil comprension.

La presencia, participacion y aprendizaje de los
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alumnos sucede cuando, a través de la accesibilidad
cognitiva los alumnos conocen y comprenden los
entornos, contenidos y aprendizajes.

Los alumnos tienen la facilidad de comprender,
entender, relacionar, interpretar y valorar diferentes
contenidos para construir sus propios aprendizajes.

Es basico para todos los alumnos y alumnas
comprender los entornos en los que se desenvuelven
cotidianamente para mejorar su bienestar emocional vy,
por tanto, su calidad de vida.

El tener entornos apropiados para los alumnos
independientemente de sus condiciones personales
favorece la autodeterminacion y la imaginacion
posibilitando la participacion.

Al llevar a cabo la accesibilidad cognitiva se generan
espacios inclusivos y se favorece el desarrollo de
ciudadanos activos respetando las caracteristicas
particulares de los alumnos y alumnas. Se aplica para
todos.
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Proyecto de Transformacion de la Practica
-Plan para Promover la Educacion Inclusiva-

Instrumento para evaluar el PTP 3

INDICADORES 10 15 20 25
Insuficiente Suficiente Satisfactorio Destacado
Dos actividades para Presenta dos Presenta Presenta dos Presenta dos

qgue permitan la
reflexidn y el analisis
sobre la importancia
de asegurar actitudes
y culturas escolares
mas inclusivas, a fin
de asegurar la
presencia, la
participaciény el
logro educativo de
los alumnos,
principalmente de
aquellos que estan
en riesgo de
discriminacion,
fracaso escolar y/o
exclusion.

actividades con
propdsito poco
claro. El desarrollo
y los materiales
propuestos son
insuficientes para
promover
reflexion y el
andlisis sobre la
importancia de
asegurar actitudes
y culturas mas
inclusivas, a fin de
asegurar la
presencia, la
participacidny el
logro educativo de
los alumnos,
principalmente de
aquellos en riesgo.

Unicamente una
actividad y en ésta
el propdsito es
claro. El desarrollo
es completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexion y el
andlisis sobre la
importancia de
asegurar actitudes
y culturas mas
inclusivas, a fin de
asegurar la
presencia, la
participaciény el
logro educativo de
los alumnos,
principalmente de
aquellos en riesgo.

actividades con
propésito claro. El
desarrollo y los
materiales
propuestos son
insuficientes para
promover reflexion
y el analisis sobre la
importancia de
asegurar actitudes
y culturas mas
inclusivas, a fin de
asegurar la
presencia, la
participaciény el
logro educativo de
los alumnos,
principalmente de
aquellos en riesgo.

actividades con
propdsito claro y un
desarrollo completo,
incorporando
materiales que
promueven la reflexion
y el analisis sobre la
importancia de
asegurar actitudes y
culturas mas inclusivas,
a fin de asegurar la
presencia, la
participacién y el logro
educativo de los
alumnos,
principalmente de
aquellos en riesgo.

Dos actividades para
gue permitan la
reflexion y el andlisis
sobre la importancia
de asegurar una
organizacion y
planeacion mas
inclusivas, a fin de
asegurar la presencia,
la participaciony el
logro educativo de
los alumnos,
principalmente de
aquellos que estan
en riesgo de
discriminacion,
fracaso escolar y/o
exclusién.

Presenta dos
actividades con
propésito poco

claro. El desarrollo
y los materiales
propuestos son
insuficientes para
promover
reflexion y el
andlisis sobre la
importancia de
asegurar una

organizacion y
planeacion mas

inclusivas, a fin de
asegurar la
presencia, la

participaciony el

logro educativo de

Presenta
Unicamente una
actividad y en ésta
el propdsito es
claro. El desarrollo
es completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexion y el
andlisis sobre la
importancia de
asegurar una
organizacion y
planeacion mas
inclusivas, a fin de
asegurar la
presencia, la
participaciony el

Presenta dos
actividades con
propésito claro. El
desarrollo y los
materiales
propuestos son
insuficientes para
promover reflexion
y el analisis sobre la
importancia de
asegurar una
organizaciény
planeacion mas
inclusivas, a fin de
asegurar la
presencia, la
participaciény el
logro educativo de
los alumnos,

Presenta dos
actividades con
propdsito claro y un
desarrollo completo,
incorporando
materiales que
promueven la reflexién
y el andlisis sobre la
importancia de
asegurar una
organizaciony
planeacion mas
inclusivas, a fin de
asegurar la presencia, la
participacién y el logro
educativo de los
alumnos,
principalmente de
aquellos en riesgo.
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los alumnos,
principalmente de
aquellos en riesgo.

logro educativo de
los alumnos,

principalmente de

aquellos en riesgo.

principalmente de
aquellos en riesgo.

Dos actividades para
gue permitan la
reflexion y el andlisis
sobre la importancia
de asegurar practicas
docentes al interior
de las aulas mas
inclusivas, a fin de
asegurar la presencia,
la participacion y el
logro educativo de
los alumnos,
principalmente de
aquellos que estan
en riesgo de
discriminacion,
fracaso escolar y/o
exclusion.

Presenta dos
actividades con
propdsito poco

claro. El desarrollo
y los materiales
propuestos son
insuficientes para
promover
reflexion y el
analisis sobre la
importancia de
asegurar practicas
docentes al
interior de las
aulas mas
inclusivas, a fin de
asegurar la
presencia, la
participaciény el
logro educativo de
los alumnos,
principalmente de
aquellos en riesgo.

Presenta
Unicamente una
actividad y en ésta
el propdsito es
claro. El desarrollo
es completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexion y el
analisis sobre la
importancia de
asegurar practicas
docentes al
interior de las
aulas mas
inclusivas, a fin de
asegurar la
presencia, la
participaciény el
logro educativo de
los alumnos,
principalmente de
aquellos en riesgo.

Presenta dos
actividades con
propdsito claro. El
desarrollo y los
materiales
propuestos son
insuficientes para
promover reflexion
y el analisis sobre la
importancia de
asegurar practicas
docentes al interior
de las aulas mds
inclusivas, a fin de
asegurar la
presencia, la
participaciény el
logro educativo de
los alumnos,
principalmente de
aquellos en riesgo.

Presenta dos
actividades con
propdsito claro y un
desarrollo completo,
incorporando
materiales que
promueven la reflexion
y el analisis sobre la
importancia de
asegurar practicas
docentes al interior de
las aulas mas inclusivas,
a fin de asegurar la
presencia, la
participacién y el logro
educativo de los
alumnos,
principalmente de
aquellos en riesgo.

Listado con al menos
cinco metodologias
de ensefianza-
aprendizaje que
promueven la
participaciény el
logro educativo de
todos los alumnos,
principalmente de
aquellos que estan
en riesgo de
discriminacion,
fracaso escolar y/o
exclusién, indicando
de qué manera
apoyan.

Listado poco claro
y con informacion
incompleta de
cuatro o menos
metodologias de
ensefianza-
aprendizaje que
promueven la
participaciony el
logro educativo de
todos los alumnos,
principalmente de
aquellos que estan
enriesgo de
discriminacion,
fracaso escolar y/o
exclusion, sin
indicar claramente
por qué es una
metodologia que
promueve la
inclusion.

Listado poco claro
y con informacion
incompleta de
cinco o mas
metodologias de
ensefianza-
aprendizaje que
promueven la
participaciony el
logro educativo de
todos los alumnos,
principalmente de
aquellos que estan
en riesgo de
discriminacion,
fracaso escolar y/o
exclusion, sin
indicar claramente
por qué es una
metodologia que
promueve la
inclusion.

Listado claro y con
informacion
suficiente de tres o
cuatro
metodologias de
ensefianza-
aprendizaje que
promueven la
participaciény el
logro educativo de
todos los alumnos,
principalmente de
aquellos que estan
en riesgo de
discriminacion,
fracaso escolar y/o
exclusion,
indicando por qué
es una metodologia
gue promueve la
inclusion.

Listado claro y con
informaciodn suficiente
de cinco o mas
metodologias de
ensefianza-aprendizaje
que promueven la
participacién y el logro
educativo de todos los
alumnos,
principalmente de
aquellos que estan en
riesgo de
discriminacion, fracaso
escolar y/o exclusion,
indicando por qué es
una metodologia que
promueve la inclusion.
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