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Promotores de Inclusion en Educaciéon Basica

Proyecto de Transformacion de la Practica

-Plan para Promover la Educacioén Inclusiva-

Parte 1. Elaborada al cierre del Modulo 1. Concientizacion sobre el Derecho a la
Educacion y la Educacion Inclusiva.

El objetivo de esta parte del PTP es poder contar con actividades y una planeacién inicial que
le permita promover la concientizacion sobre el Derecho a la Educacion y sobre la Educacién
Inclusiva con otros maestros de su escuela, e incluso de otras escuelas de la zona escolar.

Para realizar esta parte del PTP, es recomendable considerar todos los recursos revisados a
lo largo de las actividades del Médulo 1, asi como el material que aparece al final de la Actividad
16 en el Manual del Participante “Ejemplos de acciones para promover la concientizacién sobre
la educacion inclusiva”.

1. Dos actividades para promover la reflexidn, el analisis y la concientizacion sobre el
Derecho a la Educacion.

Nombre de la actividad 1: Necesidades a la vista

Propésito de la actividad 1: Que el colectivo docente reconozca las necesidades
basicas de los ninos, nifias y adolescentes, para construir un decalogo con acciones
que como docentes se pueden realizar en favor de los NNA.

Desarrollo de la actividad 1:
» Organizar al colectivo docente para responder las siguientes preguntas:
¢Cuales son los derechos de los Nifios, Nifias y Adolescentes?
¢Cuales son las necesidades basicas que un NNA debe de recibir?

» A partir de sus reflexiones personales y de manera individual, solicitarles seleccionen
imagenes representativas de sus opiniones, para ello entregarles revistas diversas.

» Con sus imagenes seleccionadas, en comunidad, deberan formar un collage u
organizador grafico, pueden incluir palabras.
» De forma voluntaria solicitar a los docentes compartan sus reflexiones y

conocimientos respecto a las preguntas.

» Encomunidad organizar al colegiado para redactar un decalogo de acciones a realizar
como docentes para favorecer y cubrir dichas necesidades de los alumnos.
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Nombre de la actividad 2:

Propésito de la actividad 2: Que el colectivo docente reflexione y analice como
contribuye al asegurar que sus alumnos disfruten de sus derechos, asi como
identificar qué acciones o intervenciones podemos realizar desde las aulas hacia la
comunidad para concientizar a las familias, logrando un trabajo colaborativo en favor
de los infantes.

Desarrollo de la actividad 2:
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» Solicitar a los docentes compartan las palabras
identificadas, asi como su opinion sobre dicho
concepto, ¢a qué se refiere? ; por qué es necesario
para los NNA?
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» Proyectar al colectivo el siguiente video para identificar qué conceptos hicieron falta
o si se identificaron en su totalidad, asi como reflexionar si se tiene una comprensién
de cada uno de los derechos de los NNA.
https://www.youtube.com/watch?v=0wXQTdB8WqY

» Organizar a los docentes en parejas, solicitar reflexionen y argumenten ;De qué
manera la escuela contribuye a asegurar que los NNA gocen de sus derechos?
Completando el siguiente cuadro.

Derecho de los ninos, ninas y adolescentes Papel de la escuela para asegurar su
goce

Derecho a vivir digna y plenamente.
Derecho a una vida libre y digna.

Derecho a vivir en familia.

Derecho a la integridad fisica, psicolégica,
personal, afectiva y cultural.

Derecho a la salud.

Derecho a un desarrollo integral que
satisfaga necesidades sociales, afectivas,
emocionales y culturales.

Derecho a la recreacién, descanso,
actividades deportivas y al juego.

Derecho a la educacion (desarrollo de la
personalidad y las capacidades al
MAaximo).

Derecho a la identidad, imagen personal,
autoestima, dignidad y autodeterminacion.
Derecho a ser consultado.

Derecho a ser informado.

Derecho a la proteccion contra el abuso.
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Derecho ala proteccién del consumo y uso
indebido de sustancias.

» Solicitar a los equipos compartan sus reflexiones, sefialando los posibles factores que
también llegar a dificultar o impedir un goce adecuado de cada derecho, pero
enfatizando como desde el aula y la escuela podemos contribuir al logro de cada
derecho.

» En comunidad construir un plan de accion, con una propuesta de atencion o accion
que favorezca cada derecho.

2. Dos actividades para promover la reflexién, el analisis y la concientizacion sobre la
diversidad presente en las aulas y en la escuela.

Nombre de la actividad 1: Soy unico, como mis alumnos.

Propésito de la actividad 1: Que los docentes valores e identifiquen sus cualidades,
habilidades y areas de oportunidad, reconociéndose como seres unicos, pero que
comparten caracteristicas con sus colegas, lo que enriquece y potencializa a la
comunidad, desde la diversidad.

Desarrollo de la actividad 1:
» Organizar a los docentes para jugar a adivina quién. Entregar a los docentes el nombre de

uno de sus comparieros para que compartan una descripcién de dicho compariero, puede
incluir descripciones fisicas y forma de ser. Indicar que el docente descrito pase al frente al
concluir la descripcion, permitir que mas de un docente pase al frente puesto que pueden
compartir algunas caracteristicas, de ser asi los maestros que pasaron al frente deberan
mencionar porque consideran que son ellos los descritos. Finalizar con confirmar el nombre
del docente descrito.

» Reflexionar en conjunto sobre las similitudes y semejanzas que compartimos unos con
otros, pero también sobre la importancia de tener una identidad que nos hace Unicos e
importantes.

» Solicitar a los docentes elaboren un auto-retrato, pero solo con la mitad de la cara, en la otra
mitad deberan dibujar aspectos que los identifiquen, como sus gustos, habilidades,
debilidades, actividades preferidas o interés.

» Permitir al colectivo compartir sus dibujos y reflexionar sobre la importancia de identificar
nuestras fortalezas y debilidades. ¢ Identifica las caracteristicas de sus alumnos? ;Cémo

ayuda a que ellos las identifiquen, valoren y potencialicen?
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Nombre de la actividad 2: ; Co6mo atendemos la diversidad?

Propésito de la actividad 2: Que el colectivo docente comparta experiencias positivas

0 negativas respecto a como han atendido una situacion comun en la forma de ser de

sus alumnos y codmo podemos pulir positivamente dicha caracteristicas.

Desarrollo de la actividad 2:

Entregar a los docentes en tiras de colores una de las siguientes caracteristicas:

Habil para resolver problemas matematicos.

Aprende mejor mediante actividades practicas.

Es muy expresivo al comunicarse verbalmente.

Tiene facilidad para trabajar en equipo.

Es creativo y le gusta dibujar o hacer manualidades.

Prefiere aprender escuchando explicaciones claras.

Tiene gran interés por la tecnologia y los dispositivos digitales.

Constantemente pide que se haga un juego.

Trabaja a cambio de un benéeficio.

Es muy curioso y siempre hace preguntas profundas.

» Se siente comodo trabajando en silencio y de forma auténoma.

» Indicar a los docentes que deberan reunirse en trinas, cada uno debe de tener una
caracteristica diferente.
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» Solicitar compartan cada una la caracteristica asignada, generando una charla para
compartir si han tenido algun caso similar en su aula, tanto al que le correspondié como
a un integrante del equipo.

» Reunir al colectivo para compartir sus caracteristicas y una conclusion general sobre
coémo han atendido dicha situacion, como valoran su actuar, qué accion sugieren como
exitosa.

» Solicitar que en un rotafolio respondan la pregunta: ;Qué podemos hacer para que la
diversidad sea una oportunidad y no un obstaculo en el aula?

Por equipos o individual los docentes escribiran una accion o estrategia en la parte posterior

de cada tira, como sugerencia a atender cada una de ellas. Seleccionar un lector para

compartir los aportes obtenidos.

3. Dos actividades para promover la reflexion, el analisis y la concientizacion sobre lo que es
la Educacion Inclusiva.

Nombre de la actividad 1: Si queremos ser inclusivos, también debemos incluirnos.
Propésito de la actividad 1: Que el colectivo docente reflexione e identifique la
diversidad de costumbres, religiones y culturas, promoviendo el respeto e inclusion
de todos los alumnos.

Desarrollo de la actividad 1:
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» Organizar a los docentes para observar el siguiente video: Frisco, con f de fuego -

https://www.youtube.com/watch?v=VwPsefiKdeQ

» Solicitar a los docentes respondan las siguientes preguntas y las compartan con el
colectivo.

¢ Cual considera que fue el principal motivo por el que los comparieros de Frisco

no podian acompafriarlo en su ceremonia y que influencia hubo de las personas
adultas?, ;De qué manera se podria haber aprovechado en una actividad educativa la
invitacion que hizo Frisco a sus comparieros para acompafiarlo en su ceremonia?

¢En nuestra escuela hemos observado una situacion similar? ;como la hemos abordado

con el grupo, tanto con alumnos como con los padres de familia? ;Por qué es importante
el respetar las costumbres de cada familia?

» Solicitar al colectivo docente construyan una conclusion a partir del siguiente inicio
de frase:

En nuestra escuela se practica la inclusion cuando...

Nombre de la actividad 2: Incluyo a todas y todos, y mi incluyo a mi mismo.

Propdsito de la actividad 2: Que el colectivo docente reflexione sobre la inclusion,
falsas creencias, la exclusion e integracion.

Desarrollo de la actividad 2:
1. Socializar con los docentes que es la inclusidn, falsas creencias y descripcion de la exclusién,

segregacion, integracion e inclusion.

2. Organizar a los docentes para crear una nube de palabras. Referente a la inclusién, a partir de la
pregunta: ;Qué acciones, valores, actitudes o habilidades
podemos aplicar para contribuir a la inclusién en nuestra

escuela? FQSponsob|I|dOd

- pacienciq - 2347
pasion
conocimiento

creatividad

Ejemplo:

dedicacién
actitud
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4. Presente aqui un mapa conceptual completo y claro que incorpore los siguientes temas:
derecho a la educacion, diversidad en las aulas y en la escuela, educacion inclusiva. Este
mapa conceptual puede ser un recurso para entregar a todo el personal de la escuela o
para publicar en el periédico mural, por ejemplo. Puede hacer en este espacio el mapa
conceptual, o bien agregar la imagen si lo realizé en un programa como Canva o
PowerPoint.
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Promotores de Inclusién en Educacién Basica
Proyecto de Transformacion de la Practica
-Plan para Promover la Educacion Inclusiva-
Instrumento para evaluar el PTP 1
Instrumento para evaluar el PTP 1
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INDICADORES 10 15 20 25
Insuficiente Suficiente Satisfactorio Destacado
Dos actividades Presenta dos Presenta Presenta dos Presenta dos

para promover la
reflexion, el
analisis y la
concientizacién
sobre el Derecho
a la Educacion.

actividades con
propdsito poco
claro. El
desarrollo y los
materiales
propuestos son
insuficientes
para promover

Unicamente una
actividad y en
ésta el propdsito
es claro. El
desarrollo es
completo,
incorporando
materiales que

actividades con
propdsito claro.
El desarrolloy
los materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexion y el

actividades con
propdsito claro y un
desarrollo completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexién y el analisis
sobre el derecho a la

reflexion vy el promueven la analisis sobre el | educacidny su
analisis sobre el | reflexiéon vy el derechoala vinculacion con la
derecho a la analisis sobre el | educaciény su funcién docente.
educacién y no derechoala vinculacién con
hay vinculacién educaciény su la funcién
con la funcién vinculacion con docente.
docente. la funcién
docente.
Dos actividades Presenta dos Presenta Presenta dos Presenta dos

para promover la
reflexion, el
analisis y la
concientizaciéon
sobre la
diversidad en las
aulasyenla
escuela.

actividades con
propdsito poco
claro. El
desarrollo y los
materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexiéon y el
analisis sobre la
importancia del
reconocimiento
de la diversidad
en las aulas y en
la escuelay no

Unicamente una
actividad y en
ésta el propdsito
es claro. El
desarrollo es
completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexion y el
analisis sobre la
importancia del
reconocimiento
de la diversidad
en las aulasy en

actividades con
propésito claro.
El desarrolloy
los materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexién vy el
analisis sobre la
importancia del
reconocimiento
de la diversidad
en las aulas y en
la escuelaysu
vinculacion con

actividades con
propdsito claro y un
desarrollo completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexidn y el analisis
sobre la importancia
del reconocimiento de
la diversidad en las
aulasyenlaescuelay
su vinculacion con la
funcién docente.

establece una la escuelay su la funcién
vinculacién con vinculaciéon con docente.
la funcién la funcion
docente. docente.
Dos actividades Presenta dos Presenta Presenta dos Presenta dos

para promover la
reflexion, el
analisis y la
concientizacién
sobre lo que es la

actividades con
propdsito poco
claro. El
desarrollo y los
materiales
propuestos son

Unicamente una
actividad y en
ésta el propdsito
es claro. El
desarrollo es
completo,

actividades con
propésito claro.
El desarrolloy
los materiales
propuestos son
insuficientes

actividades con
propdsito claro y un
desarrollo completo,
incorporando
materiales que
promueven la
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educacion
inclusiva.

insuficientes
para promover
reflexién y el
analisis sobre lo
queesla
educacién
inclusivay no
establece una
vinculacion con
la funcién
docente.

incorporando
materiales que
promueven la
reflexion y el
analisis sobre lo
gue es la
educacién
inclusiva y su
vinculacion con
la funcién
docente.

para promover
reflexién y el
analisis sobre lo
que es la
educacién
inclusiva y su
vinculacion con
la funcién
docente.

reflexidn y el analisis
sobre lo que es la
educacion inclusiva y
su vinculacion con la
funciéon docente.

Mapa conceptual
sobre derecho a
la educacion,
diversidad en las
aulasyenla
escuela,
educacién
inclusiva.

Considerando los
criterios que se
proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un
puntajede 9o
menor.

Considerando los
criterios que se
proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un
puntaje de entre
10y 14.

Considerando los
criterios que se
proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un
puntaje de entre
15y 19.

Considerando los
criterios que se
proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un puntaje de
entre 20y 25.




CRITERIOS PARA EVALUAR EL MAPA CONCEPTUAL

PUNTAIE
Criterios
2 | 3 4 H 5
Claridad del La informaciodn es La informacidn estd ||La informacidn esta Informacidn claray
an a'd € confusa o presente pero algo ||clara en la mayoria de ||precisa, facil de
contenico incompleta. confusa. los casos. entender.

Organizacion y
estructura

La organizacion es
desordenada o poco
légica.

La estructura es
funcional pero no
esta bien organizada.

Estd bien organizada,
pero con algunos
detalles mejorables.

Estructura claray
légica, excelente
organizacion del

contenido.

Uso de imdagenes y
graficos

Las imdagenes no
tienen relacién con el
contenido o son de
baja calidad.

Las imagenes apoyan
el contenido, pero no
son claras o
atractivas.

Imagenes adecuadas y
de buena calidad, pero

podrian ser mas claras.

Imagenes y graficos
que complementany
enriquecen el
contenido de forma
claray atractiva.

Originalidad y
creatividad

El mapa conceptual
carece de creatividad
0 es muy genérico.

Contiene algunos
elementos creativos,
pero no destaca.

Es creativo en algunos
aspectos, pero podria
ser mas original.

Muy creativo y
original, presenta el
contenido de una
forma innovadora.

Correccion
ortograficay
gramatical

Contiene muchos
errores ortograficos
o gramaticales.

Tiene algunos
errores que dificultan
la comprension.

Pocos errores
ortograficos o
gramaticales.

Sin errores
ortograficos ni
gramaticales.




