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Promotores de Inclusién en Educacién Béasica

Proyecto de Transformacion de la Practica

-Plan para Promover la Educacion Inclusiva-

Parte 1. Elaborada al cierre del Mdédulo 1. Concientizacion sobre el Derecho a la
Educacion y la Educacién Inclusiva.

El objetivo de esta parte del PTP es poder contar con actividades y una planeacién inicial que
le permita promover la concientizacion sobre el Derecho a la Educacién y sobre la Educacion
Inclusiva con otros maestros de su escuela, e incluso de otras escuelas de la zona escolar.

Para realizar esta parte del PTP, es recomendable considerar todos los recursos revisados a
lo largo de las actividades del Médulo 1, asi como el material que aparece al final de la
Actividad 16 en el Manual del Participante “Ejemplos de acciones para promover la
concientizacion sobre la educacioén inclusiva”.

DESCRIPCION DE MI ESCUELA: Telesecundaria 547

Localizada en comunidad Corralejo de Arriba, San Miguel de Allende, Gto. Es una comunidad
rural, a pie de carretera, cerca de cabecera municipal. El grupo de primer grado, 32 alumnos
(18 hombres y 14 mujeres); se integran de 5 comunidades vecinas. La mayoria es de bajo
recurso, pocos cuentan con internet en sus casas. Todos tienen celular. Algunos muestran
interés en el aprendizaje, otros son muy distraidos, ruidosos, platican demasiado, tienen
memoria a muy corto plazo. Su desarrollo y proceso de aprendizaje es variado, asi como la
calidad de trabajos (unos son rapidos, otros trabajan a un ritmo moderado y otros realizan
pocas actividades). Todos leen, la mayoria letra ilegible. No se tienen alumnos
discapacitados.

1. Dos actividades para promover la reflexion, el andlisis y la concientizacion sobre el
Derecho a la Educacion.

Nombre de la actividad 1: RECONOZCAMOS NUESTROS DERECHOS

Propoésito de la actividad 1.:
Promover la reflexion de los derechos humanos mediante diferentes
actividades.

Desarrollo de la actividad 1:

1. Realizar una encuesta predisefiada en donde se registre cuanto conozco y lo que
aplico de los derechos humanos dentro del salon de clases y en la escuela.

2. Observar video ¢Qué son los Derechos Humanos? Organizacion Unidos por los
Derechos Humanos. https://www.youtube.com/watch?v=PPeRECua5CQ&t=176s



https://www.youtube.com/watch?v=PPeRECua5CQ&t=176s
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Nombre de la actividad 2: NINOS FELICES EN NUESTRAS ESCUELAS.

Proposito de la actividad 2:

Reconocer el papel que juega el personal docente y directivo dentro de las escuelas
para mantener un espacio libre de discriminacion en donde los estudiantes sean
felices.

Desarrollo de la actividad 2:

1. Observar el video Mapa conceptual de los Derechos de nifios, nifias y adolescentes:
https://www.youtube.com/watch?v=0wXQTdB8WqgY

2. Elaborar entre todos los docentes un mapa mental en donde incluyan a quien
corresponde vigilar los derechos nifios, nifias y adolescentes dentro de la sociedad y
la escuela qué papel juega.

3. Cada docente y directivo describirda en una hoja de papel, cuales herramientas y
caracteristicas tiene su escuela para asegurar el goce de los derechos de sus
alumnos. Compartir comentarios de sus textos.

2. Dos actividades para promover la reflexion, el analisis y la concientizacion sobre la
diversidad presente en las aulas y en la escuela.

Nombre de la actividad 1: TODOS SOMOS IGUALES

Propdésito de la actividad 1:

Concientizar en colegiado la importancia de preservar la diversidad en la escuela
enfatizando los derechos de niflas, nifilos y adolescentes, guiando a toda la
comunidad escolar como promotores de los derechos.

Desarrollo de la actividad 1:
1. Observa video Derecho a la Educacién
https://www.youtube.com/watch?-v=2KEZc40lB9s
2. En colegiado elaborar una infografia que incluya los cuatro rasgos esenciales del
Derecho a la Educacion: disponibilidad, aceptabilidad, adaptabilidad y accesibilidad.
3. Efectuar un didlogo para socializar resultados.

Nombre de la actividad 2: EMPATICEMOS CULTURAS Y TRADICIONES

Propoésito de la actividad 2:
Mostrar interés en diferentes culturas

Desarrollo de la actividad 2:

1. Consultar y leer el cuento “El Secreto de Cristina”, que puede encontrar en pdf en la
pagina de internet del Conapred (Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion).
https://www.conapred.org.mx/userfiles/files/El_secreto_Cristinal Ax.pdf

2. Responder las siguientes preguntas a partir de la informacion del cuento:

a) ¢Por qué es importante considerar las caracteristicas particulares de los
alumnos para promover su participacion y logro educativo?
b) ¢CoOmo se pueden relacionar la escuela y la comunidad para promover y



https://www.youtube.com/watch?v=0wXQTdB8WqY
https://www.youtube.com/watch?-v=2KEZc4oIB9s
https://www.conapred.org.mx/userfiles/files/El_secreto_Cristina1_Ax.pdf

EDUCACION “onRumbo
\

garantizar el derecho a la educacion de todos los nifios, las nifias y los
adolescentes?

c) ¢Qué implicaciones tendria para la organizacion escolar y para las préacticas
educativas si en la escuela en la que trabaja, y en otras de su comunidad,
hubiera un letrero con la leyenda “Aqui, como es natural, ¢a todos se trata
igual”?

3. Dos actividades para promover la reflexion, el andlisis y la concientizacion sobre lo
que es la Educacion Inclusiva.

Nombre de la actividad 1: IGUALDAD EN LA EDUCACION

Propoésito de la actividad 1.:
Apreciar los principales criterios que debemos tener presente para garantizar el
derecho a la educacion.

Desarrollo de la actividad 1:

1. Analizar la tabla de “Falsas creencias y realidades de la Educacion Inclusiva”,
localizada en el “Manual de Promotores de Inclusién en Educaciéon Basica”, actividad
8, pagina 49.

2. En la misma tabla sefalar cuéles estan presentes en la escuela y en otras escuelas
de la comunidad en la que trabaja.

3. Mediante didlogo elegir Unicamente el principal mito o falsa creencia que esta
limitando el que su escuela avance hacia la educacion inclusiva. Reflexionar sobre las
¢cual seria y qué haria para asegurar que el personal tuviera la informacion real
sobre ese tema?

4. Agregar alrededor de la imagen de inclusion (pagina 50 del manual antes
mencionado) palabras que reflejen lo que debe suceder para asegurar una educacion
inclusiva para todos los nifios, las nifias y los adolescentes.

Nombre de la actividad 2: RESPETO Y APRECIO POR LA DIVERSIDAD

Propoésito de la actividad 2:
Reflexionar sobre la importancia de ser inclusivos, rechazando cualquier tipo de
discriminacion.

Desarrollo de la actividad 2:
1. Observar el Cortometraje “Cuerdas”: https://youtu.be/4INwx_tmTKw
2. Organizar un conversatorio en donde los docentes exponen sus impresiones sobre la
historia.
3. Elaborar un afiche informativo entre los docentes para reafirmar nuestro compromiso
por un entorno de respeto hacia la diversidad.



https://youtu.be/4INwx_tmTKw
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4. Presente aqui un mapa conceptual completo y claro que incorpore los siguientes temas:
derecho a la educacion, diversidad en las aulas y en la escuela, educacion inclusiva. Este
mapa conceptual puede ser un recurso para entregar a todo el personal de la educacion
inclusiva escuela o para publicar en el periédico mural, por ejemplo. Puede hacer en este
espacio el mapa conceptual, o bien agregar la imagen si lo realizé en un programa como
Canva o PowerPoint.

RASGOS FUNDAMENTALES
c“res,ponde alestadola > Disponibilidad: Suficientes centros educativos para cubrir las
mm"a:_ < necesidades de la poblacion.
Derecho L Obligatoria > Aceptabilidad: Programas y métodos de ensefianza relevantes
ala - ::| :‘:1:::::? culturalmente apropiados y de buena calidad.
& i » Adaptabilidad: Educacion flexible a las necesidades de la
educacion 3V Pubhc»a sociedad, la comunidad y los estudiantes en particular.
V. Gratuita > Accesibilidad: Acceso a todos sin obstaculos ni discriminacion.

* Las escuelas tienen la mision de garantizar el respeto por la diversidad en
todos sus aspectos.

* Cada vez se hace mdas prioritario eliminar las barreras que enfrentan
los alumnos para acceder al aprendizaje.

+ Dar la oportunidad de participar activamente en los procesos de formacion
en igualdad de condiciones.

* Asegurar la presencia, la participacion y el éxito educativo de todos los

' * alumnos.
A
Gy
¢ & # 4" »rocurar que todo el estudiantado:
-Aprenda y participe sin ser discriminado, segregado o
marginado con independencia de su género, capacidad,
origen social u otras diferencias.
™ -Sistema mas justo y equitativo.
~Transmitir Valores: justicia, respeto a la diversidad del
alumnado y sus derechos, responsabilidad, igualdad,
belleza, amor, etc.

Diversidad
en las aulas

Educacion
inclusiva

Promotores de Inclusion en Educacién Basica
Proyecto de Transformacién de la Practica
-Plan para Promover la Educacion Inclusiva-
Instrumento para evaluar el PTP 1

Instrumento para evaluar el PTP 1

INDICADORES 10 15 20 25
Insuficiente Suficiente Satisfactorio Destacado
Dos actividades Presenta dos Presenta Presenta dos Presenta dos

para promover la
reflexion, el
andlisis y la
concientizacién
sobre el Derecho
a la Educacion.

actividades con
propdsito poco
claro. El
desarrollo y los
materiales
propuestos son
insuficientes

Unicamente una
actividad y en
ésta el propdsito
es claro. El
desarrollo es
completo,
incorporando

actividades con

propdsito claro.

El desarrolloy
los materiales
propuestos son
insuficientes
para promover

actividades con
propdsito claroy un
desarrollo completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexion y el andlisis
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para promover materiales que reflexiony el sobre el derecho a la
reflexiony el promueven la anadlisis sobre el | educaciény su
andlisis sobre el | reflexiény el derechoala vinculacién con la
derecho ala analisis sobre el | educaciény su funcién docente.
educacién y no derecho ala vinculacién con
hay vinculacion educacién y su la funcién
con la funcién vinculacion con docente.
docente. la funcién
docente.
Dos actividades Presenta dos Presenta Presenta dos Presenta dos

para promover la
reflexion, el
analisisy la
concientizacién
sobrela
diversidad en las
aulasyenla
escuela.

actividades con
propdsito poco
claro. El
desarrollo y los
materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexiony el
analisis sobre la
importancia del
reconocimiento
de la diversidad
en las aulas y en
la escuelay no

Unicamente una
actividad y en
ésta el propdsito
es claro. El
desarrollo es
completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexiony el
analisis sobre la
importancia del
reconocimiento
de la diversidad
enlasaulasyen

actividades con
propésito claro.
El desarrolloy
los materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexiony el
analisis sobre la
importancia del
reconocimiento
de la diversidad
en lasaulasy en
la escuelay su
vinculacién con

actividades con
propdsito claro y un
desarrollo completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexion y el andlisis
sobre la importancia
del reconocimiento de
la diversidad en las
aulasy en la escuelay
su vinculacion con la
funcion docente.

establece una la escuelay su la funcion
vinculacién con vinculacién con docente.
la funcion la funcion
docente. docente.
Dos actividades Presenta dos Presenta Presenta dos Presenta dos

para promover la
reflexion, el
analisisy la
concientizacion
sobrelo que es la
educacién
inclusiva.

actividades con
propdsito poco
claro. El
desarrollo y los
materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexiony el
analisis sobre lo
queesla
educacién
inclusivay no
establece una
vinculacién con
la funcion

Unicamente una
actividad y en
ésta el propdsito
es claro. El
desarrollo es
completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexiony el
analisis sobre lo
queesla
educacién
inclusiva y su
vinculaciéon con
la funcion

actividades con
propésito claro.
El desarrolloy
los materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexiony el
analisis sobre lo
queesla
educacién
inclusiva y su
vinculacién con
la funcion
docente.

actividades con
propdsito claro y un
desarrollo completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexion y el andlisis
sobrelo que esla
educacion inclusiva 'y
su vinculacién con la
funcién docente.
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docente.

docente.

Mapa conceptual
sobre derecho a
la educacion,
diversidad en las
aulasyenla
escuela,
educacién
inclusiva.

Considerando los
criterios que se
proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un
puntaje de 9 o
menor.

Considerando los
criterios que se
proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un
puntaje de entre
10y 14.

Considerando los
criterios que se
proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un
puntaje de entre
15y 19.

Considerando los
criterios que se
proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un puntaje de
entre 20y 25.




CRITERIOS PARA EVALUAR EL MAPA CONCEPTUAL
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PUNTAIE
Criterios
2 | 3 a H 5
Claridad del La informacion es La informacion esta |[La informacion esta Informacion clara'y
an a.d € confusa o presente pero algo ||clara en la mayoria de ||precisa, facil de
contenico incompleta. confusa. los casos. entender.

Organizacion y
estructura

La organizacién es
desordenada o poco
légica.

La estructura es
funcional pero no
esta bien organizada.

Estd bien organizada,
pero con algunos
detalles mejorables.

Estructura claray
légica, excelente

organizacion del

contenido.

Uso de imagenesy
graficos

Las imagenes no
tienen relacion con el
contenido o son de
baja calidad.

Las imagenes apoyan
el contenido, pero no
son claras o
atractivas.

Imagenes adecuadas y
de buena calidad, pero
podrian ser mas claras.

Imagenes y graficos
gue complementany
enriquecen el
contenido de forma
clara y atractiva.

Originalidad y
creatividad

El mapa conceptual
carece de creatividad
0 es muy genérico.

Contiene algunos
elementos creativos,
pero no destaca.

Es creativo en algunos
aspectos, pero podria
ser mas original.

Muy creativo y
original, presenta el
contenido de una
forma innovadora.

Correccion
ortograficay
gramatical

Contiene muchos
errores ortograficos
o gramaticales.

Tiene algunos
errores que dificultan
la comprension.

Pocos errores
ortograficos o
gramaticales.

Sin errores
ortograficos ni
gramaticales.
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