Promotores de Inclusiéon en Educacién Basica
Proyecto de Transformacion de la Practica
-Plan para Promover la Educacién Inclusiva-

Parte 1. Elaborada al cierre del Modulo 1. Concientizacion sobre el Derecho a la
Educacién y la Educacion Inclusiva.

El objetivo de esta parte del PTP es poder contar con actividades y una planeacion inicial que
le permita promover la concientizacidén sobre el Derecho a la Educacion y sobre la Educacion
Inclusiva con otros maestros de su escuela, e incluso de otras escuelas de la zona escolar.

Para realizar esta parte del PTP, es recomendable considerar todos los recursos revisados a
lo largo de las actividades del Médulo 1, asi como el material que aparece al final de la Actividad
16 en el Manual del Participante “Ejemplos de acciones para promover la concientizacion sobre
la educacion inclusiva”.

1. Dos actividades para promover la reflexion, el analisis y la concientizacion sobre el
Derecho a la Educacién.

Nombre de la actividad 1: Derecho a la Educacion

Propésito de la actividad 1: Que los docentes comprendan la importancia de los
derechos de los ninos y las ninas que tiene en la educacion de México.

Desarrollo de la actividad 1:

INICIO: En colectivo docente, observar el video: “Derechos de los Ninos, Ninas y
Adolescentes” hitps://www.youtube.com/watch2v=owxgtdib8wqy

DESARROLLO: Responder en equipos: sQué papel tiene la escuela, el personal directivo, el
personal docente y el personal administrativo para asegurar el goce de estos en las
escuelas?

CIERRE: Ademds de lo que se senala en el video sobre la relaciéon que tiene el Derecho a la
Educacion con otros derechos, para asegurar el goce del mismo, en colectivo docente
reflexionar: sQué otros derechos consideran que también deben asegurarse para que el
derecho a la educacion de todos los y las estudiantes sea una realidad?

Anotar en una hoja de manera individual los compromisos que cada uno se propone para
asegurar el goce de los derechos de todos los ninos y ninas de la escuela.

Nombre de la actividad 2: Iniciativas de Derecho a la educacion

Propdsito de la actividad 2: Que los docentes conozcan las rpincipales iniciativas de
los Derechos de Ias ninas y 10s niNos

Desarrollo de la actividad 2:

INICIO: Se iniciard preguntando a los docentes ;Qué es el derecho a la educaciong zEn
qgué documentos se hacen vdlidos estos derechos? Escribir en una cartulina las primeras
ideas sobre lo que saben los docentes del tema
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DESARROLLO: En parejas dar lectura a: “Principales iniciativas a Nivel Mundial para asegurar
el Derecho a la Educacion” pdag. 27 a la 38. Obtenido del Manual del Practicante:
Promotores de Inclusiéon en Educacién Bdsica

CIERRE: En parejas Redactar una conclusion en donde respondan la siguiente pregunta
sCudl es su conclusion respecto a la atencion a la diversidad en las escuelas que se
encuentran en la comunidad en la que trabaja?

Se volverdn a leer las primeras respuestas que dieron los docentes y que se registraron en
una cartulina para comparar si su vision cambid o si acertaron en las respuestas. Se volverdn
a hacer las preguntas 3Qué es el derecho a la educacion? 3En qué documentos se hacen
vdlidos estos derechos? Y se responderdn conforme a los documentos ya analizados

2. Dos actividades para promover la reflexion, el analisis y la concientizacion sobre la
diversidad presente en las aulas y en la escuela.

Nombre de la actividad 1: La Diversidad

Propésito de la actividad 1: Que los docentes comprendan la definicién de
diversidad y sus tipos para adecuarlos a su prdctica educativa

Desarrollo de la actividad 1:
INICIO: En colectivo docente observar el video: “3En qué consiste la diversidad en Ia
escuela?” https:.//www.youtube.com/watch2v=cqg2z54jdxrO&t=4s

DESARROLLO: A partir de lo que menciona el profesor Fernando Andrés en el video, y de su
propia experiencia; en equipos por medio de lluvia de ideas; elaborar un esquema donde
se identifiquen los tipos de diversidad que puede haber en la escuela y en el aula.

CIERRE: Para finalizar, los equipos expondrdn al colectivo sus esquemas

Nombre de la actividad 2: Definiciones de exclusion, segregacion, integracion e
inclusion

Propédsito de la actividad 2: Que los docentes diferencien los conceptos de Exclusion,
Segregacion, Integracion e Inclusion para aplicarlo al tfrabajar en sus aulas.

Desarrollo de la actividad 2:

ACTIVIDAD 2
INICIO: Cuestionar al colectivo docente las definiciones de Exclusion, Segregacion,
Integracion e Inclusion y escribir las respuestas en una ldmina de cada uno de los conceptos.

DESARROLLO: En parejas, observar las imagenes y relacionar cada una con su descripcion
(pdg. 47 obtenido del Manual del Practicante: Promotores de Inclusion en Educacion
Bdsica)
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Se etiqueta a los que no son como la mayoria. Se les evalua para
determinar sus capacidades. Se reconocen los derechos de los diferentes
y se intenta que se integren a la sociedad. Van a la escuela, pero con una
respuesta educativa diferente. Se hacen adecuaciones curriculares para
promover su participacion.

Lo normal es la diferencia y su aceptacion. Concepto positivo y
enriquecedor de la diferencia. Todas las personas tienen los mismos
derechos y obligaciones. En las escuelas se reconoce y respeta la
diferencia y se intenta dar una respuesta educativa a todos de maneras
diferentes. El curriculum es flexible y se promueve el aprendizaje
colaborativo. Se valora el proceso individual de cada persona.

Lo normal es lo mas frecuente, lo diferente se aparta. Se tiene un
concepto negativo de la diferencia. La aceptacion de lo diferente supone
la asimilacion al grupo mayoritario. A los “diferentes” se les asignan lugares
distintos a los de la mayoria. Asisten a escuelas diferentes.

CIERRE: Cada pareja expondrd sus conclusiones sobre como relaciond las definiciones con
las imdagenes

Con base a la informacion representada analizar en colectivo, considerando que la imagen
1 se refiere a la exclusion, la 2 a la segregacion, la 3 a la integracion y la 4 a la inclusion,
5 Cudl no estd descrita en la tabla anteriore 5Cudl es mi forma de intervencion docente?

3. Dos actividades para promover la reflexion, el analisis y la concientizacion sobre lo que es
la Educacion Inclusiva.

Nombre de la actividad 1: Educacion Inclusiva

Propésito de la actividad 1: Que los docentes comparen la definicién de educacién
inclusiva que tienen y la comparen con la de la lectura.

Desarrollo de la actividad 1:
INICIO: En colectivo docente preguntar: Para ti 3Qué es la educacion inclusiva? Escuchar
las respuestas y anotarlas en una hoja de rotafolio o cartulina.

DESARROLLO: En equipos, dar lectura al texto: “Educacion Inclusiva. Falsas creencias y
realidades de la Educacion Inclusiva” pag. 41 a la 43 obtenido del Manual del Practicante:
Promotores de Inclusion en Educacién Bdsica

CIERRE: Preparar una exposicion del tema complementdndolo con ejemplos de su
experiencia docente.

Comparar las definiciones que dieron al inicio en contfraste con lo leido y expuesto y
reflexionar si si estaban en lo correcto sobre la definicidon de Educacion Inclusiva
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Nombre de la actividad 2: ;Qué es inclusion?

Propésito de la actividad 2: Que los docentes tengan una visibn mds amplia y
empdtica sobre las personas con alguna discapacidad

Desarrollo de la actividad 2:

INICIO: En colectivo docente observar el video “Inclusion 2018”
https://www.youtube.com/watch2v=GhBWiDvwddk vy el video “Una nueva mirada hacia
la discapacidad”, que se encuentra en el canal de Fundacidn Prevent
hitps://www.youtube.com/watchev=SBLIBLb23ZA

DESARROLLO: Enseguida, de manera individual, responder la pregunta: sQué aspectos
considera que estan facilitando o limitando la participacion y el aprendizaje de las personas
con discapacidad que se observan en el video?

CIERRE: Compartir en plenaria sus respuestas y reflexionar en colectivo gHe implementado
alguos aspectos que observé en los videos? 3Cudles? 3Por qué?

4. Presente aqui un mapa conceptual completo y claro que incorpore los siguientes temas:
derecho a la educacion, diversidad en las aulas y en la escuela, educacion inclusiva. Este
mapa conceptual puede ser un recurso para entregar a todo el personal de la escuela o
para publicar en el periédico mural, por ejemplo. Puede hacer en este espacio el mapa
conceptual, o bien agregar la imagen si lo realiz6 en un programa como Canva o
PowerPoint.

DERECHO ALA EDUCACION
|
DEFINICION ﬁ DIVERSIDAD j INCLUSION —1
Toda persona fiene derecho a la Inclusién y valoracion de las Acto de aceptar a todas las personas

educacién. La educacién debe ser
gratui- ta, al menos en lo
concerniente a la instruccién
elemental y fundamental.

como iguales, independientemente

de sus caracteristicas, y garantizar

que fengan acceso a las mismas
oportunidades y servicios

| |

diferencias entre los estudiantes en
el sistema educativo

EDUCACION IDEAS EN CONTRA
AGENDA 15-30 RASGOS N TIPOS ) TIPOS MCLUSIVA ~ DELA INCLUSION

r Tomar en cuenta las
b dad cultural r W necesidades de cada

« Diversidad cultura Di . ersona y que fodos los

. Diversidad de P y que i
La educacién debe . Disponibilidad . Diversidad ética idad educandos participan y lo EXC|USIOP’
ser: . . Diversidad social CF!pO(?I ades logran juntos. Asimismo, . Segregac_lon
' Acep'CbllldOd . . . Diversidad de reconoce que todos los Integracion
Inclusiva . . Diversidad A rei dq ' . egracid

o] . Adapiobﬂ]dod liai dificultades de nifios pueden aprender y
Equitativa A ibilidad s s dizai que cada nifio posee

De calidad ccesibilida . Diversidad sexual aprendizaje caracteristicas, intereses,

capacidades y necesidades
de aprendizaje Gnicos.
PRINCIPIOS \/
EVMDANEWTALES DIMENSIONES
La educacién es un derecho fundamental y
habilitador . Administracién
La educacién es un bien piblico . Centros educativos
+ laigucldad de género esté intimamente ligada . Aula (docente)

al derecho a la educacién para todos
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Promotores de Inclusiéon en Educacién Basica
Proyecto de Transformacion de la Practica
-Plan para Promover la Educacién Inclusiva-

Instrumento para evaluar el PTP 1

Instrumento para evaluar el PTP 1

INDICADORES 10 15 20 25
Insuficiente Suficiente Satisfactorio Destacado
Dos actividades Presenta dos Presenta Presenta dos Presenta dos

para promover la
reflexion, el
analisis y la
concientizacion
sobre el Derecho
a la Educacion.

actividades con
propdsito poco
claro. El
desarrollo y los
materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexiéon y el
analisis sobre el
derechoala
educaciény no

Unicamente una
actividad y en
ésta el propdsito
es claro. El
desarrollo es
completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexién y el
analisis sobre el
derechoala

actividades con
propdsito claro.
El desarrollo y
los materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexion y el
analisis sobre el
derechoala
educaciény su
vinculacién con

actividades con
propdsito claro y un
desarrollo completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexidon y el analisis
sobre el derecho a la
educaciény su
vinculacién con la
funcién docente.

hay vinculacién educaciony su la funcién
con la funcién vinculacién con docente.
docente. la funcidn
docente.
Dos actividades Presenta dos Presenta Presenta dos Presenta dos

para promover la
reflexion, el
analisis y la
concientizacién
sobre la
diversidad en las
aulasyenla
escuela.

actividades con
propdsito poco
claro. El
desarrollo y los
materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexién y el
analisis sobre la
importancia del
reconocimiento
de la diversidad
enlasaulasyen
la escuelay no
establece una
vinculacién con
la funcidn
docente.

Unicamente una
actividad y en
ésta el propdsito
es claro. El
desarrollo es
completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexiéon y el
analisis sobre la
importancia del
reconocimiento
de la diversidad
enlasaulasyen
la escuelay su
vinculaciéon con
la funcién
docente.

actividades con
propdsito claro.
El desarrollo y
los materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexién y el
analisis sobre la
importancia del
reconocimiento
de la diversidad
enlasaulasyen
la escuelay su
vinculacién con
la funcién
docente.

actividades con
propdsito claro y un
desarrollo completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexidon y el analisis
sobre la importancia
del reconocimiento de
la diversidad en las
aulasy en la escuelay
su vinculacidn con la
funcién docente.
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Dos actividades
para promover la
reflexion, el
analisis y la
concientizacién
sobre lo que es la
educacién
inclusiva.

Presenta dos
actividades con
propdsito poco
claro. El
desarrollo y los
materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexiéon y el
analisis sobre lo
gue es la
educacién
inclusiva y no
establece una
vinculacién con
la funcidn
docente.

Presenta
Unicamente una
actividad y en
ésta el propdsito
es claro. El
desarrollo es
completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexién y el
analisis sobre lo
gue es la
educacién
inclusiva y su
vinculaciéon con
la funcidn
docente.

Presenta dos
actividades con
propdsito claro.
El desarrollo y
los materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexién y el
analisis sobre lo
gue es la
educacién
inclusiva y su
vinculacion con
la funcidn
docente.

Presenta dos
actividades con
propdsito claro y un
desarrollo completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexidon y el analisis
sobre lo que es la
educacion inclusiva y
su vinculacion con la
funcién docente.

Mapa conceptual
sobre derecho a
la educacion,
diversidad en las
aulasyenla
escuela,
educacién
inclusiva.

Considerando los
criterios que se
proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un
puntaje de 9 o
menotr.

Considerando los
criterios que se
proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un
puntaje de entre
10y 14.

Considerando los
criterios que se
proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un
puntaje de entre
15y 19.

Considerando los
criterios que se
proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un puntaje de
entre 20y 25.
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CRITERIOS PARA EVALUAR EL MAPA CONCEPTUAL
PUNTAIJE
Criterios
2 | 3 | 4 | 5
Claridad del La informacién es La informacién estd ||La informacion esta Informacion claray
) confusa o presente pero algo ||clara en la mayoria de ||precisa, facil de
contenido .
incompleta. confusa. los casos. entender.

Organizacion y
estructura

La organizacion es
desordenada o poco
légica.

La estructura es
funcional pero no
esta bien organizada.

Estd bien organizada,
pero con algunos
detalles mejorables.

Estructura claray
légica, excelente

organizacion del

contenido.

Uso de imagenes y
graficos

Las imagenes no
tienen relacion con el
contenido o son de
baja calidad.

Las imagenes apoyan
el contenido, pero no
son claras o
atractivas.

Imagenes adecuadas y
de buena calidad, pero
podrian ser mas claras.

Imagenes y graficos
que complementan y
enriquecen el
contenido de forma
claray atractiva.

Originalidad y
creatividad

El mapa conceptual
carece de creatividad
0 es muy genérico.

Contiene algunos
elementos creativos,
pero no destaca.

Es creativo en algunos
aspectos, pero podria
ser mas original.

Muy creativo y
original, presenta el
contenido de una
forma innovadora.

Correccion
ortograficay
gramatical

Contiene muchos
errores ortograficos
o gramaticales.

Tiene algunos
errores que dificultan
la comprension.

Pocos errores
ortograficos o
gramaticales.

Sin errores
ortograficos ni
gramaticales.




