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Promotores de Inclusion en Educacion Basica

Proyecto de Transformacion de la Practica

-Plan para Promover la Educacién Inclusiva-

Parte 1. Elaborada al cierre del Médulo 1. Concientizacion sobre el Derecho a la
Educacion y la Educacion Inclusiva.

El objetivo de esta parte del PTP es poder contar con actividades y una planeacion inicial que
le permita promover la concientizacion sobre el Derecho a la Educacién y sobre la Educacion
Inclusiva con otros maestros de su escuela, e incluso de otras escuelas de la zona escolar.

Para realizar esta parte del PTP, es recomendable considerar todos los recursos revisados a
lo largo de las actividades del Médulo 1, asi como el material que aparece al final de la
Actividad 16 en el Manual del Participante “Ejemplos de acciones para promover la
concientizacién sobre la educacion inclusiva”.

1. Dos actividades para promover la reflexion, el analisis y la concientizacién sobre el
Derecho a la Educacion.

Nombre de la actividad 1: Tengo derecho a la educacién

Propésito de la actividad 1:

Que los nifios y nifias se den cuenta que tienen derechos y obligaciones, y uno de ellos es
la educacion, asumiendo que esta debe estar a alcance de todos y todas en una ambiente
de igualdad e inclusion.

Desarrollo de la actividad 1:
cuestionar a los alumnpos sobre qué es un derecho, y quienes deben ir a la escuela.
Escuchar sus conocimientos previos, escribir en un rotafolio algunas de sus respuestas.
Invitarlos a ver el video “cuento. El derecho a la educacion”
https://youtu.be/KR0Oed6LppWO0?feature=sharedreflexionar el cuento, preguntarles que le
pasaba a pedrito el nifio del cuento, que era lo que él queria.
En equipos de mesa de trabajo, los chicos haran carteles sobre lo que aprendieron del
derecho a la educacién que tienen todos los nifios, con ayuda de dibujos o palabras, segun
sus posibilidades, en equipo ellos deberan apoyarse para hacer el cartel, el cual pegaremos
en diferentes lugares de la escuela para que toda la comunidad educativa pueda
visualizarlos.

Nombre de la actividad 2: “Ir a la escuela es divertido”

Propésito de la actividad 2:
Que las nifias y nifios se familiaricen y representen graficamente experiencias relacionadas
con su derecho a la educacion.

Desarrollo de la actividad 2:
Platicar a los nifios una anécdota e una nifia que no iba a la escuela, apesar de que ya tenia
5 afos como ellos, contarles que la nifa se aburria mucho y era muy temerosa, pues no
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jugaba ni platicaba con ningun nifio, todo el dia estaba sdlita y solamente salia los sabados y
domingos para ir a trabajar con su mama vendiendo tortillas en los semaforos. Preguntar al
grupo, eso esta bien, qué derecho no se le esta respetando a la nifia y porqué, dejar un
momento para que ellos den su opinion y punto de vista.

Invitare al grupo a elaborar cartas, para hacerlas llegar a la mama de esa nifia y de otros
nifos que no llevan o dejan que sus hijos vayan a la escuela, en la carta los alumnos a sus
posibilidades con dibujos grafias o palabras expresaran lo bonito e importante que es para
un nifo ir a la escuela. Ellos registraran en su carta que es lo que mas les gusta de ir a la
escuela, que es lo que han aprendido, para que los demas se den cuenta de la importancia
de hacer cumplir este derecho, y firmaran la carta con su nombre.

Las cartas se expondran fuera del aula, se invitara a los padres de familia a que las
observen mientras los nifos les compartiran sus experiencias que registraron en dichas
cartas.

Posteriormente meteremos todas las cartas a un buzon pues la docente las hara llegar a
todos los papas que no cumplen y respetan el derecho a la educacion de sus hijos.

2. Dos actividades para promover la reflexion, el analisis y la concientizacion sobre la
diversidad presente en las aulas y en la escuela.

Nombre de la actividad 1: “Todo sobre mi”

Propésito de la actividad 1:

Reconocer que todos somos diferentes y que esas diferencias son lo que enriquecen la
convivencia. Que los niflos reconozcan y expresen caracteristicas fisicas, gustos y
preferencias de los demas mediante la observacién de diferencias y semejanzas.

Desarrollo de la actividad 1:

observar el video igualdad y no discriminacién, al termino analizar lo visto en el video, por
medio del juego de la papa caliente, quien resulte quemado dara una opinion sobre lo que
vio en el video.

Previamente de tarea se les habra dejado que elaboren junto con sus papas un cartel donde
especifiquen con dibujos y palabras claves, su comida favorita, su color favorito, que es lo
que mas le gusta hacer, para que es bueno o habil. Nos sentaremos en circulo en el piso del
aula y por medio de una dinamica cada nifio y nifia irdn pasando al centro a compartirnos su
exposicion “todo sobre mi” que trajo de casa.

Al termino de las exposiciones pegaran sus carteles en las paredes del salon y les
preguntaré a todos les gusta hacer lo mismo, todos son buenos para el futbol o bailar y
cantar, invitandolos a que reflexionen que todos somos diferentes y es bueno ser diferentes,
pues si todos fuéramos iguales no seria igual de divertido.

Nombre de la actividad 2: “Feria de talentos”

Propésito de la actividad 2: Que los nifios compartan una virtud que tengan lo cual lo haga
unicos, que aprecien que todos somos buenos para algo, lo cual nos hace valiosos e
importantes. Que descubran que entre mas variedad haya en su salon de clases mas
aprenderan.

Desarrollo de la actividad 2:
Previamente con apoyo de los padres de familia cada nifio habra elegido y reflexionado
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sobre un talento que tenga el cual presentara y compartira frente a sus comparieros.

En un escenario ira pasando cada nifio y nifila a mostrar a sus compaferos uno de sus
talentos que eligié para compartirles, los nifios iran caracterizados, vestidos y llevaran
objetos acordes a ese talento, por ejemplo si de un nifio su talento es jugar futbol, llevara su
balén y ropa deportiva.

Con ayuda de esta feria de talentos se reflexionara sobre la importancia de ser todos
diferentes y lo enriquecedor que es.

3. Dos actividades para promover la reflexion, el analisis y la concientizacion sobre lo que es
la Educacion Inclusiva.

Nombre de la actividad 1: Gigantes, Hadas y Elfos

Propésito de la actividad 1:
Que los nifios comprendan a través del juego el respeto a la diversidad y a la igualdad,
construyendo asi una comunidad respetuosa y segura.

Desarrollo de la actividad 1:

Designa un area de juego marcando dos bases en los extremos del espacio. Pide a las y los
participantes que conformen dos equipos mixtos con el mismo numero de integrantes y que
ambos equipos se formen en dos lineas mirandose de frente.

Explica que durante el juego, deberan elegir uno de los siguientes personajes y
representarlo con los movimientos correspondientes: Gigantes: Alzan los brazos y grufien.
Hadas: Una pierna al frente de la otra y una mano que sefiala con una varita magica
imaginaria. Elfos: Se hace pequefo y pone los pulgares en las orejas y las palmas abiertas.
En este juego, los personajes se bromean de la siguiente manera:

Gigantes a hadas, hadas a elfos y elfos a gigantes.

Comenta que, en cada una de las 6 rondas, ambos equipos tendran 1 minuto para que sus
integrantes se pongan de acuerdo y representen a un mismo personaje cuando indiques en
voz alta: "uno, dos, tres, squé va a ser?" - Si su personaje no es el bromista, tendran que
correr hasta la base. Si en el camino las personas son atrapadas, seran parte del otro
equipo.- Cuando ambos equipos representen el mismo personaje, chocaran los pufios como
muestra de empatia.

El juego termina al reflexionar en torno a las siguientes preguntas:

¢, Como te organizaste para elegir los personajes?

¢ Qué se necesita para trabajar en equipo?

¢ Para ti qué es mas importante: competir o incluir a otras personas (amigos, tamilia)?, ¢ por
queé?

¢, Como puedes hacer equipo para incluir a todas las personas de tu entorno (escuela,
trabajo, hogar)?

Nombre de la actividad 2: Mi huella de inclusion

Propésito de la actividad 2:
Reflexionar sobre la importancia de conocer a otras personas y de sumar las diferencias de
todas y todos.

Desarrollo de la actividad 2:
Pide a las y los participantes que formen una linea, dejando un espacio aproximado de
medio metro entre cada participante.
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* Explica que, la huella que dejamos en las personas que conocemos, se forma por medio
de memorias o recuerdos de nuestras experiencias con mas seres humanos y con todo lo
que hacemos, aun cuando pensemos que nadie nos observa.

» Comenta que, realizaras una serie de preguntas que deberan contestar con un Si o un No.
Cuando la respuesta sea afirmativa, avanzan dando un salto tipo "Jumping Jack", y cuando
sea negativa, no avanzan. Realiza las preguntas: 1. ; Te gusta acercarte a conocer a las
personas nuevas de tu comunidad?

2. Preguntas a las personas como les gusta ser tratadas?

3. ¢ Respetas los espacios destinados a mujeres, personas con discapacidad y adultos
mayores? 4. ; Evitas burlarte de as personas? 5. ;, Te interesas por conocer la cultura y las
tradiciones de otras personas? 6. ¢ Valoras a todas las personas por igual? 7. ; Respetas las
opiniones de personas que piensan diferente a ti? 8. ; Evitas criticar a otras personas por su
manera de vestir o hablar?

El juego termina al reflexionar en torno a las siguientes preguntas:

* ¢ Avanzaste poco o mucho?, ¢ por qué?

 ;,Como afecta a tu comunidad que las personas no se sientan parte de ella?

* ; Qué te gustaria que tu huella de inclusion diga de ti?

* ¢ Qué puedes hacer para que tu huella de inclusién sea cada vez mas grande?

4. Presente aqui un mapa conceptual completo y claro que incorpore los siguientes temas:
derecho a la educacion, diversidad en las aulas y en la escuela, educacion inclusiva. Este
mapa conceptual puede ser un recurso para entregar a todo el personal de la escuela o
para publicar en el periédico mural, por ejemplo. Puede hacer en este espacio el mapa
conceptual, o bien agregar la imagen si lo realizé en un programa como Canva o
PowerPoint.

MAPA CONCEPTUAL ABAJO

SIGUIENTE PAGINA
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INCLUISIVA

La escuela debe: abrir la puertd

DIVERSIDAD

Lovem ipsum dolor sit amet
consectetur ndipiscing elit, dignissim

todos. Ocuparse y preocuparse por
todos y cada uno de los alumnos.
" Mirar y escucharlos, entenderlos, no
taciti semper consequat Fl-wlre‘tm J . .
. , subestimar sus capacidades.
himenaeos nam, hac ante ultrices

aliquam praesent feugiat.

&L L DERECHO A LA EDUCACION

=

La educacion es un derecho bésico
de todos los nifos, nifias y

adolescentes, que les proporciond

El derecho o la educacion abarca

habilidades y conocimientos tanto los derechos coma las

libertades fundamentales, entre
ellos: el derecho a una

necesarios para desarrolldarse como
adultos y ademds les da
herramientas para conocer y ejercer educaciénprimnria 3ratui’ta y

obliga‘l‘oria.
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QUE DEBE HACER
LA ESCUELA

.ﬂddptdrse d todos sus estudiantes,
reconocer d cadd uno como und
persona.

Crear un entorno que promueva el
sentido de pertenencia de una persona ,
haciendola sentir arlnjada, respetddn,
valorada.

La colaboracion entre alumnos,

fiddres Y madres y centros escolares

es fundamental para impulsar el
derecho d la educacion,
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Promotores de Inclusion en Educacion Basica

Proyecto de Transformacion de la Practica
-Plan para Promover la Educacion Inclusiva-
Instrumento para evaluar el PTP 1

Instrumento para evaluar el PTP 1

INDICADORES 10 15 20 25
Insuficiente Suficiente Satisfactorio Destacado
Dos actividades Presenta dos Presenta Presenta dos Presenta dos

para promover la
reflexion, el
analisis y la
concientizacién
sobre el Derecho
a la Educacién.

actividades con
propdsito poco
claro. El
desarrollo y los
materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexién y el
analisis sobre el
derechoala
educacion y no

Unicamente una
actividad y en
ésta el propdsito
es claro. El
desarrollo es
completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexién y el
analisis sobre el
derecho ala

actividades con
propésito claro.
El desarrolloy
los materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexién y el
analisis sobre el
derecho a la
educaciény su
vinculacion con

actividades con
propdsito claro y un
desarrollo completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexion y el analisis
sobre el derecho a la
educaciény su
vinculacion con la
funcién docente.

hay vinculacién educaciény su la funcién
con la funcion vinculacion con docente.
docente. la funcién
docente.
Dos actividades Presenta dos Presenta Presenta dos Presenta dos

para promover la
reflexion, el
andlisis y la
concientizacién
sobre la
diversidad en las
aulasyenla
escuela.

actividades con
propdsito poco
claro. El
desarrollo y los
materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexidn y el
analisis sobre la
importancia del
reconocimiento
de la diversidad
enlas aulasyen
la escuelay no

Unicamente una
actividad y en
ésta el propdsito
es claro. El
desarrollo es
completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexiéon y el
analisis sobre la
importancia del
reconocimiento
de la diversidad
en las aulasy en

actividades con
propdsito claro.
El desarrolloy
los materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexién y el
analisis sobre la
importancia del
reconocimiento
de la diversidad
en las aulas y en
la escuelay su
vinculacion con

actividades con
propdsito claroy un
desarrollo completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexion y el analisis
sobre la importancia
del reconocimiento de
la diversidad en las
aulasy en la escuelay
su vinculacion con la
funcién docente.

establece una la escuelay su la funcién
vinculacién con vinculacion con docente.
la funcién la funcién
docente. docente.
Dos actividades Presenta dos Presenta Presenta dos Presenta dos
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para promover la
reflexion, el
analisis y la
concientizacién
sobre lo que es la
educacién
inclusiva.

actividades con
propdsito poco
claro. El
desarrollo y los
materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexién y el
analisis sobre lo
gue es la
educacién
inclusiva y no
establece una
vinculaciéon con
la funcién
docente.

Unicamente una
actividad y en
ésta el propdsito
es claro. El
desarrollo es
completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexiéon y el
analisis sobre lo
gue es la
educacién
inclusiva y su
vinculacion con
la funcién
docente.

actividades con
propdsito claro.
El desarrolloy
los materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexiéon y el
analisis sobre lo
queesla
educacién
inclusiva y su
vinculacion con
la funcién
docente.

actividades con
propdsito claro y un
desarrollo completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexidn y el analisis
sobre lo que es la
educacion inclusiva y
su vinculacion con la
funcién docente.

Mapa conceptual
sobre derecho a
la educacion,
diversidad en las
aulasyenla
escuela,
educacién
inclusiva.

Considerando los
criterios que se
proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un
puntajede 9 o
menor.

Considerando los
criterios que se
proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un
puntaje de entre
10y 14.

Considerando los
criterios que se
proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un
puntaje de entre
15y 19.

Considerando los
criterios que se
proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un puntaje de
entre 20y 25.
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CRITERIOS PARA EVALUAR EL MAPA CONCEPTUAL
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Transformamos a través de la educacion

o PUNTAIE
Criterios
2 3 4 5
. . ., La informacion estd  |La informacién estd Informacion claray
Claridad del La informacioén es ] . , .
) . presente pero algo |clara en la mayoria de |precisa, facil de
contenido confusa o incompleta.

confusa.

los casos.

entender.

Organizacion y
estructura

La organizacion es
desordenada o poco
l6gica.

La estructura es
funcional pero no
esta bien organizada.

Estd bien organizada,
pero con algunos
detalles mejorables.

Estructura claray
Iégica, excelente

organizacion del

contenido.

Uso de imagenes y
graficos

Las imagenes no
tienen relacion con el
contenido o son de
baja calidad.

Las imagenes apoyan
el contenido, pero no
son claras o
atractivas.

Imagenes adecuadas y
de buena calidad, pero
podrian ser mas claras.

Imagenes y graficos
que complementany
enriquecen el
contenido de forma
clara y atractiva.

Originalidad y
creatividad

El mapa conceptual
carece de creatividad
0 es muy genérico.

Contiene algunos
elementos creativos,
pero no destaca.

Es creativo en algunos
aspectos, pero podria
ser mas original.

Muy creativo y
original, presenta el
contenido de una
forma innovadora.

Correccion
ortograficay
gramatical

Contiene muchos
errores ortograficos o
gramaticales.

Tiene algunos errores
que dificultan la
comprension.

Pocos errores
ortograficos o
gramaticales.

Sin errores
ortograficos ni
gramaticales.
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