EDUCACION @& ConRumbo
Promotores de Inclusion en Educacion Basica
Proyecto de Transformacion de la Préctica

La escuela Primaria Federal “Juventino Rosas” con C.C.T. 11DPR3340V es una institucion
educativa que opera bajo la modalidad de educacion general y se encuentra ubicada al
Oriente de la ciudad de Ledn, Gto. en la Calle Mar Caribe # 212 en la colonia Granada, entre
las calles Lago de Chapala y Lago de Cuitzeo. Colinda con las siguientes colonias: al Norte
Jardines del Moral, al Sur San José Obrero, al Este Linda Vista y al Oeste Lomas de la
Trinidad. La mayoria de los habitantes de la colonia son empleados o comerciantes y su
escolaridad esta ubicada en promedio entre secundaria y preparatoria, con un porcentaje
muy bajo de primaria y muy pocos profesionistas, lo cual hace que la mayoria se encuentre
en un nivel socioeconémico medio — bajo y bajo.

Actualmente la matricula es de 185 alumnos, 97 nifias y 89 nifios, los cuales se encuentran
distribuidos en 6 grupos, 1 de cada grado y cada salén cuenta con un promedio de 5 0 6
alumnos con NEE o capacidades diferentes por el hecho de tener apoyo USAER.

En su plantilla laboral, cuenta con _ 6 profesoras, dos maestros de educacién fisica, la
maestra USAER, la directora y un intendente.

Infraestructura y Recursos: La escuela es grande, sus instalaciones son muy amplias,
cuenta con varias zonas verdes y espacios para esparcimiento de los alumnos, cuenta con
dos canchas: una de futbol y otra de basquetbol, un patio civico y otros dos patios pequefios,
cuenta con 9 aulas distribuidas en dos pisos, 7 estan en condiciones regulares, 6 estan
habilitadas para atender a los alumnos de los 6 grados, 1 salén de educacién fisicay 1 aula
USAER, 1 aula vacia que requiere mantenimiento, la direccion, 2 pequefias bodegas, 2
maédulos de sanitarios y el Salon USAER; el mobiliario de las aulas en su mayoria esta en
condiciones regulares, una biblioteca (alejada de las aulas) que cuenta con una gran
cantidad de libros a disposicion de los alumnos y docentes lo que proporciona a los
estudiantes el acceso a recursos de lectura variados.

Caracteristicas de la poblacién estudiantil. En su mayoria los estudiantes tienen un nivel
socioeconémico medio — bajo, lo que influye en sus condiciones de vida y el acceso a
recursos educativos adicionales, sin embargo, gran parte de ellos ya tienen acceso a un
celular o computadora. Aunque pertenecen a diferentes grupos religioso, practican
costumbres y tradiciones propias de la comunidad y la regién.

Indicadores Educativos: Los resultados de las evaluaciones internas y externas muestran
un buen promedio general de rendimiento académico, sin embargo, se identifican areas de
oportunidad en los campos formativos de Lenguaje (Lectura de comprension, produccion de
textos, ortografia y puntuacion) y saberes y pensamiento cientifico (resolucion de problemas
matematicos y operaciones basicas).

En la escuela no hay desercién escolar, sin embargo, la asistencia irregular de algunos
alumnos es un area de oportunidad que representa un reto a vencer.
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Clima Escolar y Relaciones Interpersonales: El trabajo de la escuela es colaborativo, las
docentes somos responsables de impartir los 4 campos formativos a nuestros respectivos
grupos y de atender las necesidades e intereses de los mismos, llevamos un seguimiento y
una evaluacion formativa a través de diversos instrumentos de observacion y evaluacion.
Ademas, nos mantenemos en constante comunicacioén y trabajamos de manera colaborativa
entre nosotras, con la maestra USAER para el apoyo de alumnos con NEE y con la directora
gue es la encargada de organizar, guiar e implementar actividades relacionadas con los
aspectos académico, social y administrativo de la institucion educativa.

Entre los alumnos, maestros, directora e intendente se observa un ambiente escolar
agradable, respetuoso y con relaciones positivas. No obstante, se identifican areas de
oportunidad para promover mayor participacion y fomentar el liderazgo positivo en algunos
estudiantes, para lograr una mayor participacion en los estudiantes.

Politicas Educativas y Normativas: La escuela se rige por la politica y las normas
gubernamentales, sin embargo, se buscan programas que fortalezcan la formacién docente y
apoyen en la mejora de la calidad educativa.

Participacion de la Familia: La relacion y comunicacion de la escuela con los padres de
familia es buena, la mayoria de los papas se hacen cargo de sus hijos y participan de
manera activa en el desempefio académico de los mismos, asisten a reuniones escolares y
eventos, sin embargo, una minoria los deja en manos de abuelos, tios u otras personas, por
esta razon se busca involucrar a mas familias en la realizacién de otras actividades en
beneficio de la institucién y de este modo optimizar la relacion escuela-familia.

Fortalezas de la comunidad: La comunidad en general esta comprometida con la
educacion de sus hijos (as) y muestra interés en apoyar a los docentes y la escuela en
actividades y proyectos dentro y fuera de la institucion, siempre buscando la mejora de los
aprendizajes y con ello elevar la calidad educativa.

La distancia que deben recorrer algunos alumnos, es un factor que influye en la asistencia de
algunos alumnos, porque existen muchos factores que les impiden llegar a tiempo, el tréfico,
obra publica, accidentes, etc.

Diversidad de familias: A nuestra escuela han llegado familias de diversos estados y otros
paises, lo cual ha enriquecido a la comunidad educativa, al aportar distintas perspectivas,
habilidades y experiencias y ésta diversidad se puede aprovechar para impulsar la
creatividad y el aprendizaje colaborativo. Sin embargo, en su mayoria, las familias estan
integradas por papa, mama e hijos y un porcentaje minimo sélo por madre o padre e hijos.

Empleos de los padres de familia: Hay profesionistas (contadores, licenciados, psicélogos,
maestros, secretarias, entro otros) empleados (limpieza, de tiendas de ropa, autoservicios,
diversos ramos del comercio), negocios propios (estéticas, comida y comerciantes de
diversos articulos)

Iniciativa de organizacion: La colonia cuenta con un comité de colonos, cuyos lideres se
encuentran comprometidos y buscan la union de todos los miembros para atender las
necesidades de la comunidad implementando proyectos y realizando acciones que redundan
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en la mejora de la convivencia, el ambiente y la calidad de vida de los habitantes de la
colonia.

Tradiciones culturales arraigadas: La celebracion de fiestas o fechas importantes, refleja
los vinculos de la comunidad con sus costumbres y tradiciones culturales. Estas tradiciones
son la base que apoya en el fortalecimiento de la identidad y sentido de pertenencia de los
habitantes. (Sagrado Corazén de Jesus, Virgen de Guadalupe, Nifio Doctor, dia de muertos,
el Grito de Independencia, entre otras)

Potencial de aprendizaje intergeneracional: Considero importante promover espacios
donde los alumnos puedan interactuar con adultos mayores en actividades escolares o
extraescolares, para fomentar el respeto y el aprendizaje mutuo, porque los adultos mayores
tienen una rica fuente de conocimientos y sabiduria en la comunidad y los nifios tienen una
amplia experiencia en el manejo de la tecnologia.

Crecimiento urbano y oportunidades: Al ser una comunidad urbana, se puede fomentar el
trabajo en equipo, para solicitar apoyos o desarrollar infraestructuras y servicios que
respondan a las necesidades primordiales y con ello mejorar la calidad de vida de todos los
habitantes y asi construir un futuro prometedor para las nuevas generaciones.

Problemas de la comunidad: Narcomenudeo y el pandillerismo lo cual promueve cierto
grado de inseguridad, condiciones que impactan en el desarrollo integral de algunos
alumnos.

Infraestructura béasica: La comunidad tiene casas de concreto, calles pavimentadas,
alcantarillado, agua potable, alumbrado publico, electricidad, teléfono e internet, aunque no
todos tienen acceso a internet, estos servicios aumentan la calidad de vida de los habitantes
y les da acceso a los servicios esenciales.

Espacios publicos: La colonia cuenta con un pequefio parque con juegos para los nifios y
aparatos para ejercitarse, una mini deportiva con canchas de futbol, lo que brinda
oportunidades de esparcimiento y convivencia comunitaria. Lo que apoya positivamente a la
salud y el bienestar de los residentes, especialmente de nifios y jovenes.

Transporte: La comunidad urbana se encuentra muy bien comunicada ya que cuenta con
varias rutas de transporte publico lo que facilita la movilidad de los habitantes, porque les da
acceso a centros educativos, centros de salud y oportunidades de empleo.

El acceso a la salud: La comunidad cuenta con una farmacia Similares, un centro de salud
cercano, una clinica del IMSS y varias clinicas particulares donde pueden ser atendidos ante
cualquier emergencia.

Contaminacion y manejo de residuos: La basura es recogida por un camion cada tercer
dia, los colonos solamente deben sacarla en tiempo y forma para ser llevada a un relleno
sanitario.

Servicios educativos: La comunidad tiene suficientes centros educativos cercanos,
preescolar, primaria y secundaria que cumplen con los estandares de calidad necesarios y
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esto le proporciona el acceso a una educacion adecuada y les proporciona oportunidades de
desarrollo académico a los nifios y jovenes.

Alumnos que estan en riesgo de ser discriminados, excluidos o de fracaso escolar.
Son alumnos que presentan barreras de aprendizaje, que asisten de manera irregular a la
escuela y tienen discapacidad intelectual limitrofe y 1 alumna con discapacidad motriz.

Los principales motivos por los que considero que estan en riesgo de fracaso escolar,
discriminacion y/o exclusion son: Asistencia irregular a la escuela, dificultades para aprender
(discapacidad limitrofe), problemas de salud (asma, dificultad motriz), comportamiento
(timido, aislado o burlon), provienen de familias que tienen bajos ingresos econdémicos,
tienen problemas familiares, padres con enfermedades crénicas y bajo nivel educativo.

Por todos esos factores los alumnos deben afrontar retos mucho mayores que el resto de sus
compafieros, lo que provoca que no puedan concentrarse en sus estudios porque se ven
afectados en su estabilidad emocional y ademas sus padres no pueden apoyarlos en las
tareas escolares y fomentarles el habito del estudio, porque no cuentan con los
conocimientos y recursos para hacerlo.

-Plan para Promover la Educacion Inclusiva-

Parte 1. Elaborada al cierre del Médulo 1. Concientizacién sobre el Derecho a la
Educacién y la Educacion Inclusiva.

El objetivo de esta parte del PTP es poder contar con actividades y una planeacion inicial que
le permita promover la concientizacidon sobre el Derecho a la Educacion y sobre la Educacion
Inclusiva con otros maestros de su escuela, e incluso de otras escuelas de la zona escolar.

Para realizar esta parte del PTP, es recomendable considerar todos los recursos revisados a
lo largo de las actividades del Médulo 1, asi como el material que aparece al final de la
Actividad 16 en el Manual del Participante “Ejemplos de acciones para promover la
concientizacién sobre la educacion inclusiva”.

1. Dos actividades para promover la reflexion, el analisis y la concientizacion sobre el
Derecho a la Educacion.

Nombre de la actividad 1: Taller de reflexién en grupo

Propésito de la actividad 1: Fomentar un espacio de dialogo y reflexion colectiva sobre el
Derecho a la Educacion.

Desarrollo de la actividad 1:

- Formar equipos de 4 integrantes.

- Preguntar ¢, Qué significa para ustedes el Derecho a la Educacion?

- Solicitar que cada grupo elabore una respuesta colectiva, considerando sus experiencias
personales y profesionales.

- Pedir que cada equipo presente sus conclusiones al resto del grupo.
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- Ver el video Derecho a la Educacion https://www.youtube.com/watch?v=2KEZc401B9s

- Indicar que en sus equipos elaboren un mapa conceptual con los conceptos del video, que
se relacionan con el Derecho a la Educacion.

- Entregar una hoja con el caso de Lupita que pasa por una situacion donde se vulnera el
derecho a la educacion y pedir a los equipos que lo revisen y al final respondan las
preguntas.

El caso de Lupita
Lupita tiene 45 afios, nacié en una comunidad pequefia cerca de Zacatlan de las Manzanas
en el estado de Puebla. Estudio Unicamente la educacion primaria en su comunidad y a los
16 afios migré a Acapulco, Guerrero, ciudad en la que vivia uno de sus hermanos mayores.
Migré de la montafa a la playa, migré de una comunidad pequefia e indigena en la que vivia
solo gente conocida a una ciudad urbana, mestiza, grande y con muchos visitantes, migro
de una comunidad en la que se hablaba totonaco a una en la que se hablaba espafiol.
En la casa y en la familia de Lupita, igual que en toda la comunidad, la lengua que se
hablaba cuando ella era nifia era el totonaco. Su madre, que aun vive en la comunidad,
sigue hablando Uunicamente totonaco. Sin embargo, en la escuela primaria Lupita nunca tuvo
profesores que hablaran totonaco, todos hablaban espariol y ninguno era de la comunidad.
Cuando ella cursé la primaria eran apenas los inicios de la Direccion General de Educacién
Indigena y de la promocion del reconocimiento de las lenguas indigenas, asi que le toco
estudiar en una escuela que no reconocia ni su lengua ni su cultura.
Al llegar a Acapulco se enfrentd no solo a un lugar diferente, tan diferente que nunca lo
podria haber imaginado, sino también a una lengua que no entendia del todo, a pesar de
gue su paso por la primaria fue con maestros que hablaban espafiol. Una joven de 16 afios
migro a la casa de su hermano —pensando en tener una vida mejor— en la que su cufiada,
solo por no hablar una lengua indigena y por ser de una zona urbana, se consideraba
superior y la tenia a su servicio y al cuidado de sus hijos, que no veian en Lupita a su tia,
sino a “alguien” responsable de cuidarlos.
Se sintié mal con el cambio de residencia y se sinti6 mal viviendo con su cufiada, se sintio
menos por no hablar bien espafiol y por tener que aceptar burlas por su acento y por la falta
de “modales urbanos”. Se sintid6 mal por no haber tenido una vida mejor con el cambio de
residencia.
* Desde su experiencia como docentes y tomando en cuenta el mapa conceptual que
elaboraron, ¢qué criterios 0 rasgos no estuvieron presentes para que Lupita ejerciera su
Derecho a la Educaciéon?
+ ;Qué diferencias pudo haber habido en la vida de Lupita si esos criterios 0 rasgos
hubieran estado presentes? ¢Por qué es importante considerar el contexto del que vienen
los estudiantes para asegurar su participacion y logro educativo?
* ;,Qué beneficios puede tener para los estudiantes una mayor relacion entre la escuela y la
comunidad?
Aungue no se puede afirmar, si se puede imaginar lo que habria sucedido con Lupita si
hubiera estudiado la primaria en su lengua, el totonaco, y hubiera aprendido el espafiol
como segunda lengua, si hubiera estudiado secundaria y bachillerato en su comunidad o
cerca de ella en instituciones con un enfoque intercultural, que respetara y valorara el
entorno y sus costumbres. Si se le hubiera ayudado a descubrir sus talentos y a
desarrollarlos. Si eso hubiera sucedido, podemos imaginar a una joven diferente llegando a
Acapulco, a la casa de su hermano, de su cufiada, de sus sobrinos, a la casa de su familia,
a ser parte de esa familia.
Hoy Lupita trabaja como ayuda doméstica en el norte del pais, muy lejos de su comunidad y
de sus costumbres. Muy lejos de su lengua y de su familia. Sin secundaria, sin preparatoria,
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sin una licenciatura... pero con muchos talentos y habilidades que se van abriendo paso y la
hacen ser una pieza clave y fundamental en la casa en la que vive, ordena y organiza.
Tomado de Escandon, M. C. (2022).

- Permitir que los equipos expongan las soluciones para el caso planteado.
- Solicitar que cada equipo elabore un compromiso colectivo para promover el Derecho a la
Educacion en su practica diaria.

Nombre de la actividad 2: Creacion de un producto colaborativo

Propésito de la actividad 2:
Visualizar y comunicar los conocimientos adquiridos sobre el Derecho a la Educacion.

Desarrollo de la actividad 2:

- Proponer al grupo diferentes opciones (un video, un mural, una presentacion, un podcast,
etc.) para presentar lo que aprendié sobre el derecho a la educacion.

- Solicitar que dividan el trabajo para que cada miembro del grupo asuma una
responsabilidad especifica en la creacion del producto.

- Solicitar que los participantes investiguen sobre los aspectos legales, sociales y
pedagogicos del Derecho a la Educacion.

- Los equipos elaboraran el producto seleccionado integrando la informacién recopilada y las
reflexiones realizadas.

- Cada equipo presentard su producto final al resto de la comunidad educativa.

2. Dos actividades para promover la reflexion, el andlisis y la concientizacion sobre la
diversidad presente en las aulas y en la escuela.

Nombre de la actividad 1: Taller de Autoconocimiento y Empatia

Propésito de la actividad 1: Fomentar la reflexion sobre las propias creencias y prejuicios, y
desarrollar habilidades de empatia hacia la diversidad.

Desarrollo de la actividad 1:

- Pedir a los docentes que en plenaria compartan brevemente una experiencia personal en la
gue se hayan sentido diferentes o hayan sido excluidos por alguna razén.

- Explicar la importancia de la diversidad en el aula y los beneficios de un ambiente inclusivo.
Solicitar a los docentes que, de manera individual, completen las siguientes frases:

Para mi, la diversidad significa...

Mis creencias sobre las diferencias individuales son...

Mis propias experiencias influyen en mi relacion con los estudiantes de manera...

- Formar equipos de 3 integrantes para que compartan sus reflexiones en un dialogo
respetuoso y abierto.

- Presentar a los docentes los siguientes videos y solicitar que analicen los casos y expresen
cuales serian sus actitudes ante cada situacion.

Cuerdas
https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=|&opi=89978449&url=https://www.youtube
.com/watch%3Fv%3D4INwx tmTKw&ved=2ahUKEwjOj5 ngsmJAXVOG9AFHUeOQKsMQz40
FegOIOhAR&uUsg=A0OvVawOMy7V6VI6gOBJIXXKI5CXVg

Respetar las diferencias y valorar la diversidad.
https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&opi=89978449&url=https://www.youtube
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.com/watch%3Fv%3DvD5pWKwhNt8&ved=2ahUKEwihy-
XErsmJAxXVaL9AFHegFObMQz40FegQIDRAR&Usg=A0VvVaw2AL3s0gva8YwWXRHt62tbYP

Igualdad y no discriminacién https://www.youtube.com/watch?v=-406tQkJdwo

- Permitir que los docentes expresen coOmo actuarian ante los casos analizados.

- Que socialicen si han tenido en sus aulas casos iguales o similares a los que se les
presentaron en los videos y como ha sido su actuacién con esos alumnos o alumnas para
gue sean aceptados por el grupo.

- Solicitar a cada uno de los maestros que elaboren un compromiso personal para promover
la inclusion y la diversidad en su practica docente.

- Realizar una reflexion final sobre lo que aprendieron y la importancia de continuar
trabajando e investigando sobre el tema de la diversidad.

Nombre de la actividad 2: Promoviendo la diversidad.

Propdsito de la actividad 2: Promover la colaboracion entre docentes y la creacion de
recursos educativos que promuevan la diversidad.

Desarrollo de la actividad 2:

— Observar el video ¢Qué es la diversidad? (con ejemplos). Se puede encontrar en el
https://www.youtube.com/watch?v=gkvZaqgiYQRk

- En pequefios grupos, elaborar un esquema con los tipos de diversidad que se mencionan
en el video, seifalando a que se refiere cada una.

- Indicar a los docentes que se organicen en equipos de 3 integrantes.

- Pedir que cada equipo selecciones el tema de diversidad que deseen abordar: de género,
cultural, de habilidades, linguistica, de religion, etc.)

- Los equipos investigaran sobre el tema que eligieron y disefiaran un producto educativo
(un juego, un mural, una presentacién, un podcast, un TikTok, etc.) que promueva la
comprension y el respeto a la diversidad.

- Presentar los proyectos en plenaria, para evaluarlos en funcién de los siguientes criterios:
originalidad, pertinencia, inclusion y calidad educativa.

3. Dos actividades para promover la reflexion, el andlisis y la concientizacion sobre lo que es
la Educacion Inclusiva.

Nombre de la actividad 1: Circulo de dialogo

Propoésito de la actividad 1: Que los participantes puedan compartir sus experiencias,
reflexiones y perspectivas sobre la educacion inclusiva.

Desarrollo de la actividad 1:

- Preguntar a los docentes: ¢ Qué significa para ti la educacion inclusiva?"

"¢, Como podemos crear un ambiente mas inclusivo en nuestras aulas?"

- Permitir que los maestros expongan las respuestas en equipos y que lleguen a una
conclusion, al final obtener una conclusion en plenaria.

- Poner a consideracion de los educadores la pelicula “Wonder”, donde se presenta el caso
de un estudiante con caracteristicas muy especiales y por esa razon es rechazado por sus
companeros.

- Ver la pelicula y solicitarles que tomen algunas anotaciones sobre las escenas mas
relevantes y al término de la misma pedir a los participantes que analicen cémo se podria
adaptar el entorno educativo para ser mas inclusivo.
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- Formar equipos y organizar un debate para analizar los siguientes aspectos:

1.- Coémo se representa la diversidad en la pelicula?

2.- ¢, Qué mensajes sobre la inclusion trasmite la pelicula?

3.- ¢ Como se relacionan esos mensajes con las experiencias y creencias propias?

4.- ;Qué aprendieron de esta pelicula para aplicar en sus aulas?

- En los mismos grupos pequefios, pedirles que escriban estrategias muy especificas para
este caso.

- Solicitar que cada equipo comparta sus ideas con el resto del grupo.

Nombre de la actividad 2: Taller de disefio de una clase inclusiva

Proposito de la actividad 2: Fomentar la creacion de propuestas pedagodgicas que
respondan a las necesidades de todos los estudiantes.

Desarrollo de la actividad 2:

- Se introduce el concepto de educacion inclusiva y se presentan diferentes estrategias para
atender la diversidad en el aula.

- En pequefios grupos revisar los textos que se presentan a continuacion y reflexionar sobre
gué es la educacion inclusiva y por qué las escuelas deben ser inclusivas.

¢, Qué es la educacién inclusiva?

- El propésito de la educacion inclusiva es que se valore la diversidad como una riqueza y
que profesorado y alumnado la perciban no como un problema, sino como un desafio y una
oportunidad para enriquecer el entorno de aprendizaje.

- La educacion inclusiva implica cambios y modificaciones de contenidos, enfoques,
estructuras y estrategias basadas en una vision comun que abarca a todos los alumnos y
alumnas.

- La educacion inclusiva parte de la conviccidn de que es un derecho de todas las personas
y una responsabilidad del sistema educativo regular, educar a todos los nifios y nifias.

- La educacién inclusiva busca brindar respuestas apropiadas al amplio espectro de
necesidades de aprendizaje, tanto en entornos formales como no formales de la educacion.

- La educacidn inclusiva representa una perspectiva que debe servir para analizar cémo
transformar los sistemas educativos y otros entornos de aprendizaje, con el fin de responder
a la diversidad de estudiantes a lo largo de todas las etapas educativas.

¢Por qué las escuelas deben ser inclusivas?
- Porque es un derecho de todo el alumnado.
- Porque nuestro pais ha apoyado convenciones internacionales vinculadas al derecho a la
educacion que estamos obligados a cumplir porque asi nos obliga nuestra Constitucion.
- Porgue a tenor de esos compromisos, el derecho a la educacion debe entenderse como el
derecho a una educacion inclusiva.
- Porque vivimos en una sociedad diversa y todos/as deben tener cabida en la escuela.
- Porque es responsabilidad de todos/as, familias, agentes sociales, etc. y no solo de la
escuela.
* Porque la diversidad contribuye a mejorar los entornos de ensefanza y aprendizaje y
beneficia a todo el alumnado y a toda la comunidad educativa.
» Porque si queremos una sociedad inclusiva, no podemos construirla en una escuela
excluyente.
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- En pequefios grupos comentar lo siguiente:

- ¢ Cual es la relacion entre el Derecho a la Educacion y la Educacion Inclusiva?

- ¢ Qué acciones se estan generando en México para asegurar la Educacion Inclusiva y el
Derecho a la Educacién de todos los nifios, las nifias y los adolescentes?

- En las comunidades en las que trabajan, ¢qué acciones se estan promoviendo o
generando para asegurar el Derecho a la Educacion de todos los nifios, las nifias y los
adolescentes de la comunidad?

- Indicar a los maestros que se en sus equipos pequefios seleccionen un contenido
curricular, para disefiar una clase inclusiva con los siguientes aspectos:

- Material y actividades que se adapten y sean accesibles para todos los estudiantes.

- Buscar estrategias para fomentar la participacion de todos los estudiantes.

- Instrumentos de evaluacién para todos los estudiantes de manera justa y equitativa.

- Para concluir, cada equipo presentard su propuesta y recibira retroalimentacion de los
demas.

4. Presente aqui un mapa conceptual completo y claro que incorpore los siguientes temas:
derecho a la educacion, diversidad en las aulas y en la escuela, educacion inclusiva. Este
mapa conceptual puede ser un recurso para entregar a todo el personal de la escuela o
para publicar en el periédico mural, por ejemplo. Puede hacer en este espacio el mapa
conceptual, o bien agregar la imagen si lo realiz6 en un programa como Canva o
PowerPoint.

l Educacion inclusiva

Contribuye ‘ Implica
Derecho a la educacion El rol del docente Diversidad en las aulas y escuela
Adaptaciones curriculares
‘ | Recursos educativos i
Colaboracion con las familias
Ambiente inclusivo Cultural

Declaracion de los derechos humanos Lingaistica
Leyes nacionales sobre educacion inclusiva j

; De género
Acceso a la educacion para todos Funcional
Calidad educativa Beneficios Necesidades educativas especiales
|

Desarrollo integral del estudiante
Convivencia y respeto
Preparacion para la vida en sociedad
Sociedad més justa y equitativa
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Promotores de Inclusion en Educacion Basica

Proyecto de Transformacion de la Préctica
-Plan para Promover la Educacion Inclusiva-
Instrumento para evaluar el PTP 1

Instrumento para evaluar el PTP 1

INDICADORES 10 15 20 25
Insuficiente Suficiente Satisfactorio Destacado
Dos actividades Presenta dos Presenta Presenta dos Presenta dos

para promover la
reflexion, el
analisis y la
concientizacion
sobre el Derecho
a la Educacion.

actividades con
propdsito poco
claro. El
desarrollo y los
materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexion y el
analisis sobre el
derecho ala
educacion y no

Unicamente una
actividad y en
ésta el propdsito
es claro. El
desarrollo es
completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexion y el
analisis sobre el
derecho ala

actividades con
propdsito claro.
El desarrollo y
los materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexion y el
analisis sobre el
derecho a la
educaciény su
vinculacion con

actividades con
propésito claro y un
desarrollo completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexion y el analisis
sobre el derecho a la
educaciény su
vinculacion con la
funcién docente.

hay vinculacion educaciony su la funcion
con la funcién vinculaciéon con docente.
docente. la funcién
docente.
Dos actividades Presenta dos Presenta Presenta dos Presenta dos

para promover la
reflexion, el
analisis y la
concientizacion
sobre la
diversidad en las
aulasyenla
escuela.

actividades con
propésito poco
claro. El
desarrollo y los
materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexién y el
analisis sobre la
importancia del
reconocimiento
de la diversidad
en las aulas y en
la escuelay no
establece una
vinculacion con
la funcién
docente.

Unicamente una
actividad y en
ésta el propdsito
es claro. El
desarrollo es
completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexién y el
analisis sobre la
importancia del
reconocimiento
de la diversidad
en las aulasyen
la escuelay su
vinculaciéon con
la funcion
docente.

actividades con
propésito claro.
El desarrollo y
los materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexiény el
analisis sobre la
importancia del
reconocimiento
de la diversidad
en las aulas y en
la escuelaysu
vinculacién con
la funcién
docente.

actividades con
propésito claro y un
desarrollo completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexidn y el andlisis
sobre la importancia
del reconocimiento de
la diversidad en las
aulasy en laescuelay
su vinculacion con la
funcién docente.
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Dos actividades
para promover la
reflexion, el
analisis y la
concientizacién
sobre lo que es la
educacién
inclusiva.

Presenta dos
actividades con
propdsito poco
claro. El
desarrollo y los
materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexion y el
analisis sobre lo
que es la
educacién
inclusiva y no
establece una
vinculacion con
la funcién
docente.

Presenta
Unicamente una
actividad y en
ésta el propdsito
es claro. El
desarrollo es
completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexion y el
analisis sobre lo
que es la
educacién
inclusiva y su
vinculacion con
la funcién
docente.

Presenta dos
actividades con
propésito claro.
El desarrollo y
los materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexion y el
analisis sobre lo
que es la
educacién
inclusiva y su
vinculacion con
la funcién
docente.

Presenta dos
actividades con
propésito claro y un
desarrollo completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexion y el analisis
sobre lo que es la
educacion inclusiva y
su vinculacidn con la
funcién docente.

Mapa conceptual
sobre derecho a
la educacion,
diversidad en las
aulasyenla
escuela,
educacién
inclusiva.

Considerando los
criterios que se
proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un
puntajede 9 o
menor.

Considerando los
criterios que se
proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un
puntaje de entre
10y 14.

Considerando los
criterios que se
proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un
puntaje de entre
15y 19.

Considerando los
criterios que se
proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un puntaje de
entre 20y 25.
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CRITERIOS PARA EVALUAR EL MAPA CONCEPTUAL

PUNTAIJE
Criterios
2 | 3 4 u 5
laridad del La informacién es La informacion esta ||La informacidn esta Informacion claray
:oa:tle:idoe confusa o presente pero algo ||clara en la mayoria de ||precisa, facil de
incompleta. confusa. los casos. entender.

Organizacion y
estructura

La organizacién es
desordenada o poco
légica.

La estructura es
funcional pero no
esta bien organizada.

Esta bien organizada,
pero con algunos
detalles mejorables.

Estructura claray
l6gica, excelente

organizacion del

contenido.

Uso de imagenes y
graficos

Las imagenes no
tienen relacidén con el
contenido o son de
baja calidad.

Las imagenes apoyan
el contenido, pero no
son claras o
atractivas.

Imagenes adecuadas y
de buena calidad, pero
podrian ser mas claras.

Imagenes y graficos
gue complementany
enriquecen el
contenido de forma
claray atractiva.

Originalidad y
creatividad

El mapa conceptual
carece de creatividad
0 es muy genérico.

Contiene algunos
elementos creativos,
pero no destaca.

Es creativo en algunos
aspectos, pero podria
ser mas original.

Muy creativo y
original, presenta el
contenido de una
forma innovadora.

Correccion
ortograficay
gramatical

Contiene muchos
errores ortograficos
o gramaticales.

Tiene algunos
errores que dificultan
la comprension.

Pocos errores
ortograficos o
gramaticales.

Sin errores
ortograficos ni
gramaticales.




