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Promotores de Inclusion en Educacion Basica

Proyecto de Transformacién de la Practica

-Plan para Promover la Educacion Inclusiva-

Parte 1. Elaborada al cierre del Médulo 1. Concientizacién sobre el Derecho a la
Educacién y la Educacion Inclusiva.

El objetivo de esta parte del PTP es poder contar con actividades y una planeacion inicial que
le permita promover la concientizacion sobre el Derecho a la Educacion y sobre la Educacion
Inclusiva con otros maestros de su escuela, e incluso de otras escuelas de la zona escolar.

Para realizar esta parte del PTP, es recomendable considerar todos los recursos revisados a
lo largo de las actividades del Mdédulo 1, asi como el material que aparece al final de la
Actividad 16 en el Manual del Participante “Ejemplos de acciones para promover la
concientizacién sobre la educacion inclusiva”.

1. Dos actividades para promover la reflexion, el analisis y la concientizacion sobre el
Derecho a la Educacion.

Nombre de la actividad 1: Debate Guiado

Propoésito de la actividad 1:
Que los docentes y directivo reflexionen sobre el derecho a la educaciéon

Desarrollo de la actividad 1:

La actividad consiste en organizar un debate con los compafieros del centro de trabajo, se
determinara un rol a cada participante (estudiante, padre de familia, administradores)
Comentar que es importante escuchar y respetar las participaciones.

Su participacion enfocarla hacia el tema de derecho a la educacién, la equidad a la
educacion, calidad educativa y politicas educativas conforme el rol asignado.

Al terminar, reflexionar sobre la importancia del respeto al derecho a la educacion.

Nombre de la actividad 2: Analisis de casos

Propoésito de la actividad 2:
Que los docentes y directivo analicen diversos casos sobre desigualdad educativa y
propongan acciones a realizar desde nuestra funcion

Desarrollo de la actividad 2:

La actividad consiste en reunir a los integrantes del centro de trabajo. Actividad inicial
proporcionar informacion a los compafieros sobre el derecho a la educacion segun
organizaciones internacionales y nacionales. Después dar lectura a dos estudios de caso
sobre desigualdad educativa (considerar alguna situacion sobre nuestra comunidad).
Entregar material impreso y cada docente proponga algunas acciones que pueden apoyar
para que las personas involucradas tengan acceso a una educacion digna.

Al terminar dar lectura a algunas de las acciones escritas.
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2. Dos actividades para promover la reflexion, el analisis y la concientizacion sobre la
diversidad presente en las aulas y en la escuela.

Nombre de la actividad 1: Taller de sensibilizacion

Propoésito de la actividad 1:
Que los docentes y directivo analicen mediante un taller de sensibilizacion la importancia de
la diversidad

Desarrollo de la actividad 1:

Considerar los siguientes temas: inclusion, la equidad y la diversidad cultural.

Al inicio de cada tema, preguntar a dos comparieros como definen o qué piensan sobre los
conceptos principales. Presentar a los compafieros por medio de organizadores gréaficos
informacion muy especifica sobre las tematicas

Para terminar, entregar un cuestionario impreso: ¢cémo atiendes la diversidad dentro del
aula? ¢qué es importante considerar en nuestra planificacion didactica atendiendo el tema
de diversidad?

Nombre de la actividad 2: Circulos de didlogo

Propésito de la actividad 2:
Que los docentes y directivo compartan experiencias y perspectivas sobre la diversidad

Desarrollo de la actividad 2:

Para iniciar entregar papeletas y deberan escribir con una palabra o frase ¢ qué es para ti la
diversidad? Por medio de turnos los compafieros daran lectura. Para continuar dar la
palabra para que compartan alguna experiencia propia o en algun centro de trabajo sobre
este tema.

3. Dos actividades para promover la reflexion, el andlisis y la concientizacidon sobre lo que es
la Educacion Inclusiva.

Nombre de la actividad 1: Proyecto colaborativo

Propésito de la actividad 1:
Que los docentes reflexionen sobre su practica en el aula conforme a la inclusion vy
conozcan estrategias para implementar

Desarrollo de la actividad 1:

Reflexion sobre alguna practica educativa y como se puede hacer mas inclusiva
Presentar a los docentes algunas estrategias sobre educacién inclusiva

Para terminar, organizar qué estrategia se aplicaria con nuestro grupo.

Nombre de la actividad 2: Taller de sensibilizacion

Propésito de la actividad 2:
Que los docentes y directivo analicen mediante un taller de sensibilizacion sobre educacion
inclusiva

Desarrollo de la actividad 2:

Considerar el tema central educacion inclusiva, ¢qué es?, caracteristicas, retos para su
implementacion, etc.

Al inicio del tema, preguntar a dos compafieros como definen o qué piensan sobre el
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concepto principal. Presentar a los compafieros por medio de organizador gréfico
informacién muy especifica sobre la tematica.

Para terminar, hacer un mural de compromisos para convertir a nuestro centro educativo en
una escuela inclusiva en todos los sentidos.

4. Presente aqui un mapa conceptual completo y claro que incorpore los siguientes temas:
derecho a la educacion, diversidad en las aulas y en la escuela, educacion inclusiva. Este
mapa conceptual puede ser un recurso para entregar a todo el personal de la escuela o
para publicar en el periédico mural, por ejemplo. Puede hacer en este espacio el mapa
conceptual, o bien agregar la imagen si lo realiz6 en un programa como Canva o
PowerPoint.

( Promotores de Inclusion en Educacién Basica )
DIVERSIDAD EN LAS
ULAS ¥ EN LA ESCUELA

La diversidad en las avlas yen la
escuela es un aspecto fundamental

para crear un ambiente educativo
inclusivo y equitative.

QDERECHO A LA EDUCACION)

Este derecho garantiza que toda
las personas tengan acceso a una
educacion basica gratuita y

(Evucnclén INCLUSIW\)

La educacin inclusiva es un enfoque
educativo que busca atender las
necesidades de todos los estudiantes, sin
importar sus diferencias individvales, para
garantizar que todos tengan las mismas |
oportunidades de aprendizaje y desarrollo.

s/

obligatoria, sin discriminacion de
raza, sexo, credo o clase social

\&

ARACTERISTICAS DEL DERECHO
LA EDUCACION

[
/L Disponibilidad: \ fj/

TIPOS DE DIVERSIDAD EN EL AULA PRINCIPIOS DE LA EDUCACION
INCLUSIVA

/

Aceptabilidad:
La educacion debe
estar disponible en
todo el territorio.

2. Accesibilidad:

Debe ser accesible para
todos, sin
discriminacion y con
medidas especiales
para grupos
vulnerables.

Iy

La educacion debe ser
de bvena calidad y
culturalmente
apropiada para los
estudiantes.

4.Adaptabilidad:
Debe ser flexible para
adaptarse a las
necesidades
cambiantes de la
sociedad y de los
estudiantes.

[ 1Diversidad Cultural: \

Incluye diferencias en
etnicidad, idioma, y
tradiciones culturales.

2.Diversidad de Género:
Reconocer yrespetar las
identidades de género de
todos los estudiantes es

crucial para crear un
\meiente inclusive. /

SocioeconOmica:

Los estudiantes provienen de
diferentes contextos
econOmicos, lo que puede
afectar svacceso a recursos
educativos y su rendimiento
académico.

4.Diversidad de
Capacidades:
Incluye estudiantes con

diferentes habilidades y
\discapacidades. /

Asegurar que todos los
estudiantes reciban el
apoyo necesario para
alcanzar su maximo
poetencial.

Accesibilidad: Eliminar
las barreras fisicas,
sociales y académicas
que impiden el acceso a

\la educacion. /

‘
(Equidad y Justicia: \ r articipacion: . J
3.Diversidad Fomentar la participacio

activa de todos los
estudiantes en todas las
actividades escolares.

Diversidad:

Valorar yrespetar las
diferencias individvales
como vna riqueza para el
aprendizaje colectivo.

ath A
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Promotores de Inclusion en Educacion Béasica

Proyecto de Transformacién de la Practica
-Plan para Promover la Educacion Inclusiva-

Instrumento para evaluar el PTP 1

Instrumento para evaluar el PTP 1

INDICADORES 10 15 20 25
Insuficiente Suficiente Satisfactorio Destacado
Dos actividades Presenta dos Presenta Presenta dos Presenta dos

para promover la
reflexion, el
analisis y la
concientizacion
sobre el Derecho
a la Educacion.

actividades con
propdsito poco
claro. El
desarrollo y los
materiales
propuestos son
insuficientes
para promover

Unicamente una
actividad y en
ésta el propdsito
es claro. El
desarrollo es
completo,
incorporando
materiales que

actividades con
propdsito claro.
El desarrollo y
los materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexion y el

actividades con
propésito claro y un
desarrollo completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexion y el analisis
sobre el derecho a la

reflexién y el promueven la analisis sobre el | educaciény su
analisis sobre el | reflexiény el derecho a la vinculacién con la
derecho ala analisis sobre el | educaciény su funcién docente.
educaciény no derecho ala vinculacion con
hay vinculacion educaciony su la funcidn
con la funcién vinculaciéon con docente.
docente. la funcién
docente.
Dos actividades Presenta dos Presenta Presenta dos Presenta dos

para promover la
reflexion, el
analisisy la
concientizacion
sobre la
diversidad en las
aulasyenla
escuela.

actividades con
propdsito poco
claro. El
desarrollo y los
materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexién y el
analisis sobre la
importancia del
reconocimiento
de la diversidad
en las aulas y en
la escuelay no

Unicamente una
actividad y en
ésta el propdsito
es claro. El
desarrollo es
completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexién y el
analisis sobre la
importancia del
reconocimiento
de la diversidad
en las aulas y en

actividades con
propésito claro.
El desarrollo y
los materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexiény el
analisis sobre la
importancia del
reconocimiento
de la diversidad
en las aulas y en
la escuelaysu
vinculacion con

actividades con
propésito claro y un
desarrollo completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexidon y el andlisis
sobre la importancia
del reconocimiento de
la diversidad en las
aulasy en laescuelay
su vinculacion con la
funcién docente.
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establece una la escuelay su la funcion
vinculacion con vinculaciéon con docente.
la funcién la funcién
docente. docente.
Dos actividades Presenta dos Presenta Presenta dos Presenta dos

para promover la
reflexion, el
analisis y la
concientizacién
sobre lo que es la
educacién
inclusiva.

actividades con
propdsito poco
claro. El
desarrollo y los
materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexion y el
analisis sobre lo
que es la
educacién
inclusiva y no
establece una
vinculacion con
la funcién
docente.

Unicamente una
actividad y en
ésta el propdsito
es claro. El
desarrollo es
completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexion y el
analisis sobre lo
que es la
educacién
inclusiva y su
vinculacion con
la funcién
docente.

actividades con
propésito claro.
El desarrollo y
los materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexion y el
analisis sobre lo
queesla
educacién
inclusiva y su
vinculacion con
la funcién
docente.

actividades con
propésito claro y un
desarrollo completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexion y el analisis
sobre lo que es la
educacion inclusiva y
su vinculacion con la
funcién docente.

Mapa conceptual
sobre derecho a
la educacion,
diversidad en las
aulasyenla
escuela,
educacién
inclusiva.

Considerando los
criterios que se
proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un
puntajede 9 o
menor.

Considerando los
criterios que se
proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un
puntaje de entre
10y 14.

Considerando los
criterios que se
proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un
puntaje de entre
15y 19.

Considerando los
criterios que se
proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un puntaje de
entre 20y 25.
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PUNTAIJE
Criterios
2 [ 3 4 [ 5
Claridad del La informacion es La informacién esta ||La informacion estd Informacion claray
contenido confusa o presente pero algo ||clara en la mayoria de ||precisa, facil de
incompleta. confusa. los casos. entender.

Organizacion y
estructura

La organizacion es
desordenada o poco
l6gica.

La estructura es
funcional pero no
esta bien organizada.

Estd bien organizada,
pero con algunos
detalles mejorables.

Estructura claray
I6gica, excelente

organizacion del

contenido.

Uso de imagenes y
graficos

Las imagenes no
tienen relacidén con el
contenido o son de
baja calidad.

Las imagenes apoyan
el contenido, pero no
son claras o
atractivas.

Imagenes adecuadas y
de buena calidad, pero
podrian ser mas claras.

Imagenes y graficos
gue complementany
enriquecen el
contenido de forma
claray atractiva.

Originalidad y
creatividad

El mapa conceptual
carece de creatividad
0 es muy genérico.

Contiene algunos
elementos creativos,
pero no destaca.

Es creativo en algunos
aspectos, pero podria
ser mas original.

Muy creativo y
original, presenta el
contenido de una
forma innovadora.

Correccion
ortograficay
gramatical

Contiene muchos
errores ortograficos
o gramaticales.

Tiene algunos
errores que dificultan
la comprension.

Pocos errores
ortograficos o
gramaticales.

Sin errores
ortograficos ni
gramaticales.




