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Promotores de Inclusion en Educaciéon Basica

Proyecto de Transformacidén de la Practica
-Plan para Promover la Educacién Inclusiva-

Parte 1. Elaborada al cierre del Médulo 1. Concientizacion sobre el Derecho a la
Educacion y la Educacion Inclusiva.

El objetivo de esta parte del PTP es poder contar con actividades y una planeacién inicial que
le permita promover la concientizacion sobre el Derecho a la Educacion y sobre la Educacion
Inclusiva con otros maestros de su escuela, e incluso de otras escuelas de la zona escolar.

Para realizar esta parte del PTP, es recomendable considerar todos los recursos revisados a
lo largo de las actividades del Médulo 1, asi como el material que aparece al final de la Actividad
16 en el Manual del Participante “Ejemplos de acciones para promover la concientizacién sobre
la educacion inclusiva”.

1. Dos actividades para promover la reflexion, el analisis y la concientizacion sobre el
Derecho a la Educacién.

Nombre de la actividad 1: ; Quién soy?
Propdsito de la actividad 1: Que los alumnos identifiquen en si mismos, que pueden
realizar por si solos y que derechos tiene , como ser humano.

Desarrollo de la actividad 1:

Cada nifio empezara un libro sobre si mismo con un autorretrato en la portada.

En este libro se iran reuniendo fotografias del nifio y relatos en prosa y en verso a medida
que los nifios vayan aprendiendo a escribir, podran incluir detalles personales, preguntas
acerca de si mismos y respuestas a estas y otras preguntas. Si los recursos son limitados,
se puede confeccionar un libro para toda la clase, dedicando una o dos paginas a cada nifio.

Nombre de la actividad 2: ; COmo ejerzo mis derechos?
Propésito de la actividad 2:Que logren identificar los derechos de los nifios y nifias a
su corta edad.

Desarrollo de la actividad 2:

Preguntar a los alumnos si hay derechos y obligaciones que les resulten aplicables de una
manera mas especifica, no ya como personas sino como nifios. ;Qué accion (u omision)
podria calificarse negativamente por el solo hecho de recaer sobre un “nifio”?

Presentar la Convencion sobre los Derechos del Nifio explicando que garantiza al menor
todo lo que necesitan para crecer en condiciones de salud, seguridad y felicidad y para ser
ciudadanos de bien. Ayudar a los niflos a comprender las relaciones entre necesidades y
derechos. Temas de debate: « ; Por qué, a vuestro juicio, las Naciones Unidas han adoptado
un texto referente especificamente a los derechos humanos del nifio? ;En qué difieren las
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necesidades de los menores de las de los adultos? « ;Por qué necesitan los nifios una
proteccion especial?

¢ Por qué el bienestar de los nifios requiere disposiciones especiales?

¢, Qué necesitan los nifios para vivir, crecer y ser felices?

¢ Por qué es necesario que los nifios participen en la sociedad? Indicar ejemplos.

¢ Quién vela por el respeto de los derechos del nifio? (Los padres, los profesores, otros
adultos, otros nifos, el Estado.)

2. Dos actividades para promover la reflexion, el analisis y la concientizacion sobre la
diversidad presente en las aulas y en la escuela.

Nombre de la actividad 1: ;Por qué es importante la integracion dentro y fuera del
aula?

Propésito de la actividad 1: Que todos los alumnos identifiquen que tienen necesidades
educativas individuales propias y especificas para poder acceder a las experiencias de
aprendizaje necesarias para su socializacion.

Desarrollo de la actividad 1:

Se reparte la plantilla del Bingo a cada participante.

Cuando la/el profesor lo indique, cada participante debera buscar, entre el grupo, a las
personas que cumplan los requisitos especificados en la plantilla, y formularles las preguntas
oportunas. Se les permite levantarse para rellenar la ficha. Si hay mas participantes que
preguntas, se puede poner la norma de que solo se pueda nombrar a una persona una vez
por ficha. La primera persona que complete la ficha debera indicarlo gritando jBIN - GO!
(como en el juego tradicional).

Se puede detener el juego en ese momento, o esperar que finalicen todas las personas. La
primera persona que haya cantado jBINGO! Debera exponer sus resultados.

Puede existir un premio para el/ la ganador/a. Si hubiera errores en su ficha, se le pediria
que comentara sus resultados a la persona que termin6 el Bingo en segundo lugar. Tras
felicitar a la persona ganadora, se pondra en comun el resto de resulta - dos, pudiendo hacer
preguntas ante determinadas cuestiones

Materiales : hoja de papel

................

QUE PERTENEZCA & CON UN PAMILIAR QuE TENGA UN CON TENGA UN
ALGUNA ASOCIACION QUE HABLE OTRO MERMANO/A MUY FAMILIAR COM UNA
ocwm 1ioma requeRo/a oiscaracionn

QuE TEwEA UN con un QUE TENGA A UN QUE HAGA £L
FAMILAR D UNA FAMILIAR CON UNA FAMILIAR MAYOR MISMO DEPORTE QUE
CREENCIA RELIGIOSA TTRMEDAD GRAVE VIVIENDO EN CASA w

com mis oF Un QUE TENGA MAS OF QuE TENeA ALGUNA
ANAL EN CASA 10 PRIMAS ¥ PRIMOS MABILIDAD ARTISTICA

CON ALGUN SENTIDO QuE UsE caras o QUETENGAUN  _cOMALGON
MUY DESARROLLADO ALGUNA PROTESIS PAMILIAR QUE SEA SENTIOO MENOS
(0100, VISTA, GUSTO, Y BUENA/D €N
Tact0 u oLraro) ALGin DEPORTE

Al final de la actividad se realizan preguntas de reflexién sobre el mismo tema
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Nombre de la actividad 2:La complejidad en el aula

Propésito de la actividad 2: Favorecer la cohesién grupal y diferencias posibles entre el
alumnado, especialmente en los inicios de curso.

Desarrollo de la actividad 2:

Se trata de ir pidiendo al conjunto de nifios y nifias que se pongan en parejas. Una vez que
estén juntas, tienen que apuntar una habilidad, cualidad o caracteristica comun a las dos
personas.

Luego se pondran en grupos de 4 y haran lo mismo, y después en grupos de 8, y asi hasta
que quede un grupo con el total de la clase. En cada fase se tienen que poner de acuerdo
en esa caracteristica, y la deben ir apuntando, asi como también apuntar las que han
descartado en cada grupo con ayuda del docente.

MATERIALES Y RECURSOS

Papel y lapices.

PREGUNTAS PARA LA REFLEXION

¢ Qué cosas tenemos en comun?

¢, Cuando es mas facil ver lo que tenemos en comun?

¢, Cuando es mas dificil?

¢ Qué estrategias nos han ayudado a entendernos mejor y a decidir la “cualidad o
caracteristica”?.

¢, Qué caracteristicas o habilidades nos permiten trabajar mejor?

¢ Hay alguna caracteristica que solo pertenezca a alguien de la clase?
¢ Es positiva o negativa?  Por qué?

3. Dos actividades para promover la reflexion, el analisis y la concientizacion sobre lo que es
la Educacion Inclusiva.

Nombre de la actividad 1:soy como me percibes

Propdsito de la actividad 1: Llegar a una solucion sencilla y rapida ante un problema

Desarrollo de la actividad 1:

Hay dos opciones para desarrollar esta actividad. Se les da una fotocopia de un dibujo a los
estudiantes de una situacidn en la que se presenta un problema relacionado con la
solidaridad, la tolerancia, o el objetivo que se proponga en términos de la convivencia. Luego,
se les pide a los estudiantes que comenten la situacion con una respuesta adecuada o
solucion ante el problema.

La otra opcion es que los mismos estudiantes hagan un dibujo libre sobre alguna situacion
en la que se refleje un vinculo interpersonal y también coloquen la frase que resume la actitud
Material
Hojas de color
Fotocopia
Colores
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Nombre de la actividad 2: Solo puedo pero juntos lo lograremos
Propédsito de la actividad 2: Fomentar la disciplina positiva y la participacion en la
elaboracién de las normas

Desarrollo de la actividad 2:

Preguntales a los alumnos cuales deben ser las reglas y ellos y ellas mismas diran las cosas
fundamentales. Probablemente las diran de forma negativa y de forma muy especifica: “No
golpearse”, “no interrumpir”, “no rayar las butacas”.

Entonces, se recomienda que les ayudes a hacer dos cosas: a agrupar las reglas que tengan

que ver con lo mismo y a decirlo todo de manera positiva

Por ejemplo, “no golpearse” y “no molestar al compafero” pueden agruparse y decirse de
forma positiva asi: “En esta clase nos respetamos”. A continuacion, un ejemplo de como
pueden quedar las normas de una clase. Esto varia dependiendo del grupo.

e En esta clase respetamos a nuestros compafieros y compafieras (Esto incluye que
nos escuchamos, nos tratamos bien, no discriminamos, ni hacemos burlas, etc).

e En esta clase cuidamos el lugar donde estamos (Esto incluye no rayar los asientos,
ni tirar papeles, etc.)

e Disfrutamos la clase, participando en ella! (Que siempre esté presente esta norma)

e Cumplimos nuestra palabra. (Aqui entra que hacemos las tareas, que respetamos los
acuerdos, etc.) Respetamos a nuestro/a docente y nuestro/a docente nos respeta

Otro aspecto a tomar en cuenta es nunca poner reglas imposibles e innecesarias. Un ejemplo
es decir “aqui hacemos silencio”. El silencio no debe ser un valor de la escuela. Otra cosa
seria decir “esperamos nuestro turno” o “escuchamos a las demas personas”

Material cartulina y marcador

4. Presente aqui un mapa conceptual completo y claro que incorpore los siguientes temas:
derecho a la educacion, diversidad en las aulas y en la escuela, educacion inclusiva. Este
mapa conceptual puede ser un recurso para entregar a todo el personal de la escuela o
para publicar en el periodico mural, por ejemplo. Puede hacer en este espacio el mapa
conceptual, o bien agregar la imagen si lo realizé6 en un programa como Canva o
PowerPoint.
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Promotores de Inclusién en Educaciéon Basica
Proyecto de Transformacion de la Practica
-Plan para Promover la Educacién Inclusiva-

Instrumento para evaluar el PTP 1

Instrumento para evaluar el PTP 1

INDICADORES 10 15 20 25
Insuficiente Suficiente Satisfactorio Destacado
Dos actividades Presenta dos Presenta Presenta dos Presenta dos

para promover la
reflexion, el
analisis y la
concientizacion
sobre el Derecho
a la Educacién.

actividades con
propdsito poco
claro. El
desarrollo y los
materiales
propuestos son
insuficientes
para promover

Unicamente una
actividad y en
ésta el propdsito
es claro. El
desarrollo es
completo,
incorporando
materiales que

actividades con

El desarrolloy
los materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexién vy el

propdsito claro.

actividades con
propdsito claro y un
desarrollo completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexién y el analisis
sobre el derecho a la
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reflexion y el promueven la analisis sobre el | educaciény su
analisis sobre el | reflexiony el derechoala vinculacion con la
derecho a la analisis sobre el | educaciény su funcion docente.
educacién y no derecho a la vinculacién con
hay vinculacién educaciény su la funcién
con la funcién vinculacién con docente.
docente. la funcidn
docente.
Dos actividades Presenta dos Presenta Presenta dos Presenta dos

para promover la
reflexion, el
analisis y la
concientizacién
sobre la
diversidad en las
aulasyenla
escuela.

actividades con
propdsito poco
claro. El
desarrollo y los
materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexion vy el
analisis sobre la
importancia del
reconocimiento
de la diversidad
en las aulasy en
la escuelay no

Unicamente una
actividad y en
ésta el propdsito
es claro. El
desarrollo es
completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexion vy el
analisis sobre la
importancia del
reconocimiento
de la diversidad
en las aulas y en

actividades con
propdsito claro.
El desarrolloy
los materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexion vy el
analisis sobre la
importancia del
reconocimiento
de la diversidad
en las aulas y en
la escuelay su
vinculacién con

actividades con
propdsito claro y un
desarrollo completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexion y el analisis
sobre la importancia
del reconocimiento de
la diversidad en las
aulasy enla escuelay
su vinculacién con la
funcion docente.

establece una la escuelay su la funcidn
vinculacién con vinculacién con docente.
la funcion la funcion
docente. docente.
Dos actividades Presenta dos Presenta Presenta dos Presenta dos

para promover la
reflexion, el
analisis y la
concientizacion
sobre lo que es la
educacién
inclusiva.

actividades con
propdsito poco
claro. El
desarrollo y los
materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexién y el
analisis sobre lo
queesla
educacién
inclusiva y no
establece una
vinculacién con
la funcion
docente.

Unicamente una
actividad y en
ésta el propdsito
es claro. El
desarrollo es
completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexién vy el
analisis sobre lo
que esla
educacién
inclusiva y su
vinculacién con
la funcién
docente.

actividades con
propdsito claro.
El desarrolloy
los materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexiéon y el
analisis sobre lo
que es la
educacién
inclusiva y su
vinculacién con
la funcion
docente.

actividades con
propdsito claro y un
desarrollo completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexion y el andlisis
sobre lo que es Ia
educacion inclusiva y
su vinculacién con la
funcién docente.
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Mapa conceptual
sobre derecho a
la educacion,
diversidad en las
aulasyenla
escuela,
educacién
inclusiva.

Considerando los
criterios que se
proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un
puntaje de 9 o
menor.

Considerando los
criterios que se
proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un
puntaje de entre
10y 14.

Considerando los
criterios que se
proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un
puntaje de entre
15y 19.

Considerando los
criterios que se
proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un puntaje de
entre 20y 25.




CRITERIOS PARA EVALUAR EL MAPA CONCEPTUAL

PUNTAIJE
Criterios
2 [ 3 4 I 5
Claridad del La informacion es La informacion estd ||La informacidn esta Informacidn claray
) confusa o presente pero algo ||clara en la mayoria de ||precisa, facil de
contenido .
incompleta. confusa. los casos. entender.

Organizacién y
estructura

La organizacion es
desordenada o poco
légica.

La estructura es
funcional pero no
esta bien organizada.

Estd bien organizada,
pero con algunos
detalles mejorables.

Estructura claray
Iégica, excelente

organizacion del

contenido.

Uso de imagenes y
graficos

Las imagenes no
tienen relacidn con el
contenido o son de
baja calidad.

Las imagenes apoyan
el contenido, pero no
son claras o
atractivas.

Imagenes adecuadas y
de buena calidad, pero

podrian ser mas claras.

Imagenes y graficos
gue complementany
enriquecen el
contenido de forma
claray atractiva.

Originalidad y
creatividad

El mapa conceptual
carece de creatividad
0 es muy genérico.

Contiene algunos
elementos creativos,
pero no destaca.

Es creativo en algunos
aspectos, pero podria
ser mas original.

Muy creativo y
original, presenta el
contenido de una
forma innovadora.

Correccion
ortograficay
gramatical

Contiene muchos
errores ortograficos
o gramaticales.

Tiene algunos
errores que dificultan
la comprension.

Pocos errores
ortograficos o
gramaticales.

Sin errores
ortograficos ni
gramaticales.
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