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Promotores de Inclusién en Educacion Basica
Proyecto de Transformacion de la Practica
-Plan para Promover la Educacion Inclusiva-

Parte 1. Médulo 1. Concientizacion sobre el Derecho a la Educacién y la Educacién
Inclusiva.

1. Dos actividades para promover la reflexion, el andlisis y la concientizacion sobre el
Derecho a la Educacién.

Nombre de la actividad 1: “lMAGENES PARA REFLEXIONAR”
Propdésito de la actividad 1:

Promover y generar conciencia sobre la educacion inclusiva a través del reconocimiento de
los derechos, la diversidad y la vinculacidén con la funcién docente para lograr identidad y
pluralidad que nos enriquezcan, nos permitan aprender y buscar la diversidad en nuestras
comunidades educativas y atenderlas.

Desarrollo de la actividad 1:

-Para iniciar y generar interés entre los docentes de nuestra comunidad educativa se
mostraran las imagenes que representan exclusion, segregacion, integracion e inclusion. Se
cuestionara sobre lo que observan y lo que creen que cada una de la imagen representa
para lograr la evocacién y la comunicacion de sus saberes previos.

-Partiendo de sus comentarios se rescataran en un organizador grafico palabras y frases
claves como diversidad, diferencias, exclusién, inclusion, derechos, papel del docente y
posteriormente se complementara. (proceso cognitivo-Evocar)

-En equipos se analizara la lectura “Qué es la educacion inclusiva” y “porqué las escuelas
deben ser inclusivas” Se hara énfasis en que la educacion inclusiva parte de la conviccion
de que es un derecho, asi como las implicaciones que todo esto conlleva para los docentes.
La informacion y las experiencias que cada uno de los docentes ha tenido sera lo que
complementara nuestro organizador grafico. (proceso cognitivo-experienciar)

Nombre de la actividad 2: “ANALISIS DE CASO”

Propdésito de la actividad 2:

Promover y generar conciencia sobre la educacion inclusiva a través del reconocimiento de
los derechos, la diversidad y la vinculacién con la funcién docente para lograr identidad y
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pluralidad que nos enriquezcan, nos permitan aprender y buscar la diversidad en nuestras
comunidades educativas y atenderlas.

Desarrollo de la actividad 2:

-Los docentes en equipos realizaran la lectura “El caso de Lupita” (todos los equipos la
misma lectura) al terminar cada uno de los integrantes en sus diferentes equipos dialogaran
para dar respuesta a los siguientes cuestionamientos:  qué criterios o rasgos no estuvieron
presentes para que Lupita ejerciera su Derecho a la Educacién? ;Qué diferencias pudo
haber habido en la vida de Lupita si esos criterios o rasgos hubieran estado presentes? ; Por
qué es importante considerar el contexto del que vienen los estudiantes para asegurar su
participacion y logro educativo? ; Qué beneficios puede tener para los estudiantes una mayor
relacion entre la escuela y la comunidad? Cada equipo elegira a un representante y sera
cada uno de ellos quienes den las respuestas que dieron a los cuestionamientos. (proceso
cognitivo-Inteligir).

-Continuaremos realizando el registro a los cuestionamientos solo se pedira a uno de los
equipos que realice el registro a la vista de todos a través de un mapa mental o conceptual
en donde cada equipo mencionara sus aportes y al terminar se leera ese registro y
cuestionara si estan o no de acuerdo con esa informacién, si es igual a lo que en otros
equipos se registro o dialogo, o bien si algo falta afiadir o complementar. (Proceso cognitivo-
Verificar)

-Por ultimo, cada uno de los docentes deberan reflexionar sobre lo siguiente: 4 Cual ha sido
su experiencia al trabajar con compafneros maestros y maestras de diferentes regiones, con
diferentes costumbres y metodologias de trabajo diversas? ;Qué caracteristicas tiene o
tenia la escuela en la que han estado mas a gusto trabajando? ¢ Con qué alumnos “diversos”
han trabajado? ;Cual ha sido el alumno o la alumna que les ha representado mayor
reto?,s,Qué caracteristicas y necesidades particulares tenian estos alumnos?, ¢ Cual fue su
experiencia al trabajar con ellos?, ; Qué aprendizajes les dejé trabajar con ellos? Se pedira
a algunos maestros comentar sus reflexiones o conclusiones respecto a la diversidad y la
importancia y trascendencia de la inclusidon en nuestras escuelas, asi como lo que nos falta
para lograr esa inclusién. Cada maestro establecera una meta o un compromiso que le
permita ser mas inclusivo y garantizar el derecho a la educacion. (Proceso cognitivo-evaluar)

2. Presente aqui un mapa conceptual completo y claro que incorpore los siguientes temas:
derecho a la educacién, diversidad en las aulas y en la escuela, educacion inclusiva. Este
mapa conceptual puede ser un recurso para entregar a todo el personal de la escuela o
para publicar en el periédico mural, por ejemplo. Puede hacer en este espacio el mapa
conceptual, o bien agregar la imagen si lo realizé en un programa como Canva o
PowerPoint.
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Derecho a la educacidn: Se establecen en tratados internacionales, leyes
nacionales y en la constitucidon. Su importancia radica. Los derechos de NNA
los reconoce como grupo de especial proteccién, asi como los derechos
humanos. El derecho a la educacion para asegurarse considera 4 rasgos
fundamentales que son la disponibilidad la accesibilidad la aceptabilidad y
adaptabilidad. El objetivo de desarrollo sostenible contempla que la
educacion debe ser inclusiva, equitativa, y de calidad. Todo esto permitira
gue nuestras libertades estén garantizadas y sociedades mas pacificas e
igualitarias.

Diversidad en el aula: Nuestra sociedad es diversa, por lo tanto nuestras aulas
son diversas, por tanto, todas las escuelas deben tener un proyecto,
instalaciones y docentes que reconozcan y aprecien la diversidad. Uno de los
principales retos que como docentes tenemos sera entonces el buscar la
diversidad interna y atenderla. La diversidad puede ser tanto cultural, étnica,
social, de clases sociales, religiosas, de diversidad sexual de diversidad en
capacidades. Algunas actitudes o posturas que surgen de esa diversidad
pueden ser la exclusion, la segregacién y la discriminacién.

Educacion Inclusiva: considera la integracion pero lo ideal es llegar a la
inclusion en donde de verdad se acepten las diferencias, se promueva un
trato equitativo, en donde se minimicen las barreras para el aprendizaje y la
participacion sea cual sea nuestra condicion. Como docentes debemos
trabajar sobre el reconocimiento y valoracion de diferencias y de logros que
cada uno de nuestros estudiantes tenga, trabajar con toda la comunidad
educativa la empatia, y la tolerancia, el tener altas expectativas de logro de
cada uno de ellos, integrar a los padres de familia y personal de apoyo, asi
como la capacitacidn constante. En una educacion inclusiva nuestras
diferencias nos enriquecen ya que nos permiten aprender unos de otros y
conjuntamente.
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Promotores de Inclusién en Educacién Basica

Proyecto de Transformacion de la Practica
-Plan para Promover la Educacion Inclusiva-

Instrumento para evaluar el PTP 1

Instrumento para evaluar el PTP 1

INDICADORES 10 15 20 25
Insuficiente Suficiente Satisfactorio Destacado
Dos actividades Presenta dos Presenta Presenta dos Presenta dos

para promover la
reflexion, el
analisis y la
concientizacion
sobre el Derecho
a la Educacion.

actividades con
propdsito poco
claro. El
desarrollo y los
materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexion y el
analisis sobre el
derecho ala
educacion y no

Unicamente una
actividad y en
ésta el propdsito
es claro. El
desarrollo es
completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexion y el
analisis sobre el
derecho ala

actividades con
propdsito claro.
El desarrollo y
los materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexion y el
analisis sobre el
derecho a la
educaciény su
vinculacion con

actividades con
propdsito claroy un
desarrollo completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexion y el analisis
sobre el derecho a la
educaciény su
vinculacion con la
funcion docente.

hay vinculacion educaciony su la funcion
con la funcién vinculaciéon con docente.
docente. la funcién
docente.
Dos actividades Presenta dos Presenta Presenta dos Presenta dos

para promover la
reflexion, el
analisis y la
concientizacion
sobre la
diversidad en las
aulasyenla
escuela.

actividades con
propésito poco
claro. El
desarrollo y los
materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexién y el
analisis sobre la
importancia del
reconocimiento
de la diversidad
en las aulas y en
la escuelay no
establece una
vinculacion con
la funcién
docente.

Unicamente una
actividad y en
ésta el propdsito
es claro. El
desarrollo es
completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexién y el
analisis sobre la
importancia del
reconocimiento
de la diversidad
en las aulas y en
la escuelay su
vinculaciéon con
la funcion
docente.

actividades con
propésito claro.
El desarrollo y
los materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexiény el
analisis sobre la
importancia del
reconocimiento
de la diversidad
en las aulas y en
la escuelaysu
vinculacién con
la funcién
docente.

actividades con
propésito claro y un
desarrollo completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexién y el andlisis
sobre la importancia
del reconocimiento de
la diversidad en las
aulasyen laescuelay
su vinculacién con la
funcién docente.
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Dos actividades
para promover la
reflexion, el
analisis y la
concientizacién
sobre lo que es la
educacién
inclusiva.

Presenta dos
actividades con
propdsito poco
claro. El
desarrollo y los
materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexion y el
analisis sobre lo
que es la
educacién
inclusiva y no
establece una
vinculacion con
la funcién
docente.

Presenta
Unicamente una
actividad y en
ésta el propdsito
es claro. El
desarrollo es
completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexion y el
analisis sobre lo
que es la
educacién
inclusiva y su
vinculacion con
la funcién
docente.

Presenta dos
actividades con
propésito claro.
El desarrollo y
los materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexion y el
analisis sobre lo
que es la
educacién
inclusiva y su
vinculacion con
la funcién
docente.

Presenta dos
actividades con
propésito claro y un
desarrollo completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexion y el analisis
sobre lo que es la
educacion inclusiva y
su vinculacidn con la
funcién docente.

Mapa conceptual
sobre derecho a
la educacion,
diversidad en las
aulasyenla
escuela,
educacién
inclusiva.

Considerando los
criterios que se
proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un
puntajede 9 o
menor.

Considerando los
criterios que se
proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un
puntaje de entre
10y 14.

Considerando los
criterios que se
proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un
puntaje de entre
15y 19.

Considerando los
criterios que se
proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un puntaje de
entre 20y 25.
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CRITERIOS PARA EVALUAR EL MAPA CONCEPTUAL
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PUNTAIJE
Criterios
2 [ 3 4 [ 5
Claridad del La informacion es La informacion esta ||La informacion esta Informacion claray
coa:mrtle:idoe confusa o presente pero algo ||clara en la mayoria de ||precisa, facil de
incompleta. confusa. los casos. entender.

Organizacion y
estructura

La organizacién es
desordenada o poco
l6gica.

La estructura es
funcional pero no
esta bien organizada.

Estd bien organizada,
pero con algunos
detalles mejorables.

Estructura claray
l6gica, excelente

organizacion del

contenido.

Uso de imagenes y
graficos

Las imagenes no
tienen relacién con el
contenido o son de
baja calidad.

Las imagenes apoyan
el contenido, pero no
son claras o
atractivas.

Imagenes adecuadas y
de buena calidad, pero
podrian ser mas claras.

Imagenes y graficos
gue complementany
enriquecen el
contenido de forma
claray atractiva.

Originalidad y
creatividad

El mapa conceptual
carece de creatividad
0 es muy genérico.

Contiene algunos
elementos creativos,
pero no destaca.

Es creativo en algunos
aspectos, pero podria
ser mas original.

Muy creativo y
original, presenta el
contenido de una
forma innovadora.

Correccion
ortograficay
gramatical

Contiene muchos
errores ortograficos
o gramaticales.

Tiene algunos
errores que dificultan
la comprension.

Pocos errores
ortograficos o
gramaticales.

Sin errores
ortograficos ni
gramaticales.




