Mayra Elizabeth Govea Lucio

’ EDUCACION (& CorRumbo
l\ L4y
Promotores de Inclusion en Educacion Basica

Proyecto de Transformacion de la Practica
-Plan para Promover la Educacion Inclusiva-

Parte 1. Elaborada al cierre del Mddulo 1. Concientizacion sobre el Derecho a la
Educacién y la Educacion Inclusiva.

El objetivo de esta parte del PTP es poder contar con actividades y una planeacion inicial que
le permita promover la concientizacion sobre el Derecho a la Educaciéon y sobre la Educacién
Inclusiva con otros maestros de su escuela, e incluso de otras escuelas de la zona escolar.

Para realizar esta parte del PTP, es recomendable considerar todos los recursos revisados a
lo largo de las actividades del Moédulo 1, asi como el material que aparece al final de la
Actividad 16 en el Manual del Participante “Ejemplos de acciones para promover la
concientizacién sobre la educacion inclusiva”.

1. Dos actividades para promover la reflexion, el andlisis y la concientizacién sobre el
Derecho a la Educacion.

Nombre de la actividad 1: Derecho a la Educacion: Reflexionando sobre laigualdad de

oportunidades”

Propésito de la actividad 1. Fomentar en los docentes la reflexion sobre el derecho
universal a la educacién, y como este derecho debe ser garantizado en todas las aulas,
independientemente de las caracteristicas individuales de los estudiantes. También se busca
sensibilizar sobre las implicaciones de la educacidn inclusiva para su practica docente.

Desarrollo de la actividad 1:

e Inicio (10 min):
Se proyectara un video corto que explique el Derecho a la Educacion desde una
perspectiva internacional y local, mencionando tratados y declaraciones, como la
Declaracién Universal de los Derechos Humanos (Articulo 26) y la Convencidn sobre
los Derechos del Nifio.
Después del video, se abre un espacio para reflexionar sobre la pregunta: "¢ Qué
significa para ustedes el Derecho ala Educacion y como creen que lo aplican en su
préactica diaria?"

e Desarrollo (20 min):
En grupos pequenfos, los docentes leeran un articulo breve que aborde los desafios
mas comunes para garantizar el derecho a la educacion, tales como las desigualdades
econdmicas, sociales y geograficas.
Posteriormente, cada grupo realizard un analisis de como se da este derecho en su
contexto educativo, discutiendo las barreras que existen en su comunidad escolar y
proponiendo posibles soluciones.

e Cierre (10 min):
Cada grupo compartird con los demas las principales conclusiones de su analisis y
propondra acciones concretas que podrian llevar a cabo dentro de su aula o escuela
para mejorar el acceso y la calidad educativa para todos los estudiantes.
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Finalmente, se realizara una breve reflexion grupal: "¢Coémo puedo garantizar que cada
uno de mis estudiantes tenga acceso a una educacién de calidad?"

e Video sobre el Derecho ala Educacion.

e Articulo sobre desafios para garantizar el Derecho a la Educacion.

e Pizarras o hojas grandes para tomar notas y exponer las conclusiones.

Nombre de la actividad 2: "Derecho a la Educacién: Reflexionando sobre la igualdad

de oportunidades”

Propoésito de la actividad: Fomentar la reflexion sobre el Derecho a la Educacién y
como los docentes pueden garantizar que todos los estudiantes tengan acceso a una
educacion de calidad, independientemente de sus diferencias. Ademas, sensibilizar
sobre la educacion inclusiva.

Desarrollo de la actividad.
1. Inicio: Juego de Adivinanza (10 min):

o Para iniciar de manera ludica, se hara un "juego de adivinanzas" con
tarjetas. Los participantes recibiran tarjetas con citas de diferentes
documentos sobre el Derecho a la Educacion (como la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos o la Convencion sobre los Derechos
del Nifio).

o Los docentes deberan adivinar de qué documento proviene cada cita y
discutir brevemente su significado. Esto servird como calentamiento para
generar interés sobre el temay activar conocimientos previos.

2. Desarrollo: Dindmica de Reflexion Grupal (20 min):

o A continuacién, se hara una actividad dinamica de "Mapa de la Igualdad”.
Se dividira a los docentes en grupos pequefios. Cada grupo debe crear,
en una hoja grande, un mapa mental o un diagrama que ilustre los
diferentes factores que pueden influir en el acceso a la educacién de
calidad (econdmicos, sociales, culturales, etc.).

o Para hacerlo mas interactivo, cada grupo debe usar colores, dibujos y
palabras clave. Luego, cada grupo debe explicar su mapa a los demas y
discutir las barreras que han identificado.

3. Cierre: Reflexién en Movimiento (10 min):

o Parafinalizar, se realizara una "carrera de reflexion". Los participantes se
alinearan en dos filas y, por turnos, cada persona debe responder a la
siguiente pregunta de forma breve: "¢;Qué acciéon puedo tomar para
garantizar que todos los estudiantes en mi aula tengan acceso a uha
educacion de calidad?".

o Quien dé la respuesta correcta avanzara un paso. El equipo que llegue
primero a la meta sera el ganador. Aunque es una carrera, el objetivo es
fomentar la reflexion y la participacién activa.

Materiales:
e Tarjetas con citas sobre el Derecho a la Educacion.
« Hojas grandes, marcadores y |l4pices de colores para la actividad del mapa
mental.
o Espacio parala carrera de reflexion (puede ser en el salén o en un area amplia).
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2. Dos actividades para promover la reflexion, el andlisis y la concientizacion sobre la
diversidad presente en las aulas y en la escuela.

Propésito de la actividad 1: Propdsito de la actividad: Facilitar la comprension de lo
gue significa la educacion inclusiva y como los docentes pueden adaptar sus
précticas pedagogicas para romper las barreras que impiden el aprendizaje de todos
los estudiantes.

Desarrollo de la actividad 1: Desarrollo de la actividad:
1. Inicio: "El Rompecabezas de la Inclusién™ (15 min):

o Los participantes trabajardn en equipos para armar un rompecabezas
(puede ser un rompecabezas real o una imagen impresa que se recorta
previamente). Cada pieza del rompecabezas tendrda una pregunta o
situacion relacionada con la educacion inclusiva.

o Mientras van armando el rompecabezas, deben discutir las preguntas y
escribir sus respuestas en las piezas. Esto servirA para poner en
contexto el concepto de educacién inclusiva, al mismo tiempo que se
divierten armando la imagen.

o Algunas preguntas pueden ser: "¢(Qué es la educaciéon inclusiva?",
"¢Qué barreras enfrentan los estudiantes con discapacidad?", "¢Como
podemos adaptar nuestras clases?", etc.

2. Desarrollo: "Role-Playing: Creando Adaptaciones" (20 min):

o Los docentes se dividirdn en pequefios grupos y se les asighara un
escenario en el cual deberan actuar (puede ser una situacion donde se
necesita hacer una adaptacion curricular o pedagdégica).

o Los grupos representaran su escenario y, al finalizar cada actuacion, los
demas docentes deberan identificar qué adaptaciones inclusivas fueron
implementadas. Por ejemplo, pueden simular una clase donde hay un
estudiante con discapacidad auditiva y el docente necesita adaptar la
manera en que da las instrucciones.

3. Cierre: "La Torre de la Inclusion" (10 min):

o Para finalizar, cada docente recibir4 una ficha con una frase o accion
relacionada con la educacion inclusiva (por ejemplo, "Adaptacion
curricular", "Tecnologia asistiva", "Trabajo cooperativo", etc.).

o Los docentes deberan construir una torre utilizando bloques de papel o
carton donde cada bloque representara una accién o principio de la
educacion inclusiva. A medida que cada uno afiada un bloque, debera
explicar cémo esa accion ayuda a construir una educacién mas inclusiva.

Materiales:
« Rompecabezas o piezas con preguntas sobre inclusién.
e Fichas de papel o bloques de cartdén para construir la torre.
e Espacio adecuado parala dindmica de role-playing.
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Nombre de la actividad 2: La Diversidad en las Aulas: Un desafio y una oportunidad

para todos”
Propoésito de la actividad 2:
Propésito de la actividad: Generar una reflexion profunda sobre la diversidad en las
aulas y como los docentes pueden valorar y aprovechar la diversidad como una
oportunidad para enriquecer el proceso educativo, creando ambientes inclusivos.
Desarrollo de la actividad 2: Desarrollo de la actividad:

1. Inicio: Juego de ldentidades (10 min):

o Iniciar la actividad con una dinamica de "Juego de Identidades”. Se
entregaran tarjetas con caracteristicas o situaciones diversas (por
ejemplo, "Estudiante con discapacidad auditiva", "Estudiante que vive en
una comunidad rural”, "Estudiante con alta capacidad”, "Estudiante
migrante", etc.).

o Los docentes deberan interpretar el papel del estudiante que tienen en la
tarjeta, simulando las posibles necesidades y desafios que podrian
enfrentar en el aula. Después, compartirdn sus experiencias y reflexiones
con el grupo, lo que abrira el espacio para hablar sobre la diversidad en
las aulas.

2. Desarrollo: Juego de Posteres Inclusivos (25 min):

o Los participantes se dividiran en equipos y se les dard material (hojas
grandes, marcadores, revistas viejas, tijeras, pegamento) para crear un
péster inclusivo que represente las estrategias o acciones que pueden
aplicar para valorar la diversidad en su aula.

o La actividad sera dinamica y creativa, ya que cada equipo debe usar
recortes de revistas para representar visualmente las diferentes formas
de incluir a estudiantes con diversas necesidades. Luego, cada equipo
presentara su poster y explicard cOmo implementaria esas estrategias en
su dia a dia.

3. Cierre: Dinamica de "El Puente de la Inclusion” (15 min):

o Para concluir de manera ludica, los participantes formaran un circulo y se
les pedira que se pasen una pelota o cualquier objeto pequefio. La
persona que reciba el objeto deberd compartir una acciéon que pueden
tomar para promover la inclusiéon en sus aulas.

o Después de que todos hayan compartido, los docentes se pondran de pie
y formaran un "puente" (toméandose de las manos). Cada vez que una
persona comparta una idea, el "puente" se fortalecera. Al final, se
simbolizara cémo todas las acciones para valorar la diversidad ayudan a
construir una educacion inclusiva solida.

Materiales:
e Tarjetas con caracteristicas diversas.
« Hojas grandes, marcadores, revistas viejas, tijeras y pegamento para el péster
inclusivo.
« Pelota o cualquier objeto pequefio para la dindmica final.
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3. Dos actividades para promover la reflexion, el analisis y la concientizacidon sobre lo que es
la Educacion Inclusiva.

Propésito de la actividad 1: Propdésito de la actividad: Promover la reflexion sobre el
concepto de educacion inclusiva y como los docentes pueden adaptar sus practicas
para garantizar que todos los estudiantes, independientemente de sus caracteristicas,
puedan aprender de manera significativa y participativa.

Desarrollo de la actividad 1:
Desarrollo de la actividad:
1. Inicio: Dindmica de "La Bola de Nieve" (10 min)

o Para comenzar de manera dindmica, se inicia con la Dindmica de la Bola
de Nieve. Cada docente recibe una hoja de papel en blanco y un
marcador. Se les pide que escriban una palabra o una frase que asocien
con el concepto de Educacion Inclusiva.

o Después, deberan arrugar la hoja como si fuera una bola de nieve y
lanzarla a otra persona. Al recibir la bola de nieve, deberan leer lo que
esté escrito y agregar una palabra o frase relacionada con lo que acaban
de leer. Este proceso se repite hasta que todos los participantes hayan
aportado algo a cada bola.

o Al finalizar, cada grupo lee en voz alta la lista de palabras/ideas que han
ido recolectando. Esto servira como punto de partida para la reflexion
sobre lo que implica la educacién inclusiva.

2. Desarrollo: "Construyendo la Inclusion” (25 min)

o Los docentes se dividiran en grupos pequefios y cada grupo recibira
materiales de papeleria (cartulinas, marcadores, recortes de revistas,
tijeras, etc.).

o El objetivo es crear un péster visual que represente cOmo se ve una
escuela inclusiva. En su poster, deben ilustrar las estrategias que los
docentes pueden implementar para hacer su aula mas inclusiva:
adaptaciones curriculares, uso de tecnologias, actividades cooperativas,
etc.

o Para hacer la actividad mas dinamica, se les dara un reto: "jCrea tu aula
inclusiva en solo 10 minutos!". Esta restriccion de tiempo generara
energia y permitira que todos los grupos participen activamente. Los
docentes deberan pensar rapidamente y proponer ideas préacticas.

3. Cierre: "Reflexiéon en Movimiento" (10 min)

o Después de presentar sus posteres, se realizara una actividad de cierre
"Reflexion en Movimiento". Los docentes formaran dos circulos: uno
interno y otro externo. El circulo interno seré el que se mueva mientras el
circulo externo permanece estatico.

o El docente del circulo interno debe compartir una reflexiéon sobre cémo
puede aplicar la educacion inclusiva en su aula, mientras que el docente
del circulo externo escucha atentamente. Luego, el circulo interno avanza
un paso y repite la dinamica con otro compafiero. Esto permitira que
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todos reflexionen y escuchen diferentes perspectivas.

Materiales:

 Hojas de papel y marcadores para la actividad de la Bola de Nieve.

« Cartulinas, marcadores, tijeras, recortes de revistas, pegamento para crear los

posteres.
o Espacio amplio pararealizar la dinamica de "Reflexion en Movimiento".

Propésito de la actividad 2:
Propésito de la actividad: Facilitar la comprension de las barreras que existen para la
inclusion en las aulas y proporcionar herramientas a los docentes para que puedan
construir "puentes"” que faciliten el acceso al aprendizaje para todos los estudiantes,
independientemente de sus caracteristicas y necesidades.
Desarrollo de la actividad 2: Desarrollo de la actividad:

1. Inicio: Dinamica de "Barreray Puente" (10 min)

o Los docentes participaran en una dinadmica llamada "Barrera y Puente"”.
Se les entregaran tarjetas con dos preguntas: una relacionada con
barreras (por ejemplo, "¢Qué barreras enfrentas para hacer tu aula mas
inclusiva?") y otra con puentes (por ejemplo, "¢;Qué acciones puedes
tomar para superar estas barreras?").

o Los docentes deben escribir sus respuestas en las tarjetas y luego las
compartiran en grupos pequefios. En este momento se fomentara la
reflexion sobre las dificultades que encuentran para ser inclusivos y las
posibles soluciones para superarlas.

2. Desarrollo: "ElI Mapa de la Inclusion” (20 min)

o En esta actividad, los docentes trabajaran en grupos para crear un mapa
o plan que ilustre las barreras y los puentes dentro de un aula inclusiva.

o A cada grupo se le dara una hoja grande y materiales para disefiar un
mapa en el que representen, de manera visual, las barreras que
encuentran en su aula (pueden ser prejuicios, falta de recursos, falta de
formacion, etc.) y los puentes o soluciones que podrian implementar para
superar esas barreras (adaptaciones curriculares, formacién continua,
colaboracién entre docentes, uso de tecnologia, etc.).

o Para hacerlo mas dindmico y creativo, cada grupo debe incluir elementos
visuales (dibujos, iconos, flechas, palabras clave) que representen sus
ideas. Luego, cada grupo presentara su mapa al resto de los docentes,
explicando las barreras y los puentes que identificaron.

3. Cierre: "El Juego del Cambio"” (15 min)

o Para cerrar de manera ludica y reflexiva, se realizard una dinamica
llamada "El Juego del Cambio". Los docentes se colocaran en circulo. El
facilitador lanzara una pelota o un objeto a un docente y le preguntara:
"¢Qué cambio podrias hacer hoy en tu aula para construir un puente
hacia la inclusion?"

o El docente que recibe el objeto debe responder y luego lanzar el objeto a
otro compafero, quien tendra que compartir otra idea. Este intercambio
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continuara hasta que todos los participantes hayan reflexionado sobre
como pueden aplicar cambios en su practica para promover una
educacion inclusiva.
Materiales:
e Tarjetas con preguntas sobre barreras y puentes.

« Hojas grandes, marcadores, tijeras, recortes de revistas y pegamento para crear
el mapade lainclusion.

e Pelota o objeto pequefio para la dinamica final.

4. Presente aqui un mapa conceptual completo y claro que incorpore los siguientes temas:
derecho a la educacién, diversidad en las aulas y en la escuela, educacion inclusiva. Este
mapa conceptual puede ser un recurso para entregar a todo el personal de la escuela o
para publicar en el periddico mural, por ejemplo. Puede hacer en este espacio el mapa
conceptual, o bien agregar la imagen si lo realiz6 en un programa como Canva o

PowerPoint.
M (14
AN DERECHO A LA EDUCACION, DIVERSIDAD EN
Cdvda Ludio LAS AULAS Y EDUCACION INCLUSIVA'

d y &

DERECHO A LA DIVERSIDAD EN EDUCACION INCLUSIVA
EDUCACION LAS AULAS

*  Barreras para la Inclusion:

Acceso Universal: Diversidad Cuttural: Estigmas, prejuicios, falta de
q «  Diferencias culturales que los recursos, actitudes
» Toda persona tiene derecho estudiantss traen consigs, como ponisuing
a recibir educacion, sin su idioma, valores, tradiciones, .

dcliscriminaciéa d ete.. h J h

EDUCACION DE  pesicualpAp b DIVERSIDAD DE DIVERSIDAD DE METODOLOGIAS ADAPTACIONES

CALIDAD OPORTUNIDADES: cAPACIDADES  CONTEXTOS: ACTIVAS: CURRICULARES:
¥ i - Uso de métodos d i
Educacion d Catidad e Inctusionde estotiantesque QI TELIT Modifcacones en
acacion ce Cafieact o : estudiantes con provienen de i s curricolo para
No solo el acceso, sino economicas o participacion activa de todos para que
tambié \d culturales que impiden discapacidad. it los estudiantes, como el todos los estudiantes,
I'admn““I e rerp e:i el pleno “mei: de e sy sociales. geograficosy . onqizaje coo ‘erativo _  independientemente de
c: II:: nzct::l;:‘tr:e : psm dJeruho capaciiades, ¢o familiares. llzrramie:tas di;iules que sus caracteristicas,
cada estudiante necesidades e il faciliten la inclusion y puedan acceder al
especiales personalizacidn del aprendizaje.
aprendizaje.
La educacion inclusiva es la herramienta principal para garantizar el derecho a |a educacion de todos los estudiantes, superando las barreras de diversidad que pvedan existir en el

avla.
Accion inclusiva: Promover adaptaciones curriculares, metodoldgicas y organizacionales para que todos los estudiantes tengan las mismas oportunidades de aprender.
Desarrollo de habilidades: Fomentar habilidades para convivir con la diversidad, empatia, respeto y solidaridad entre los estudiantes.
Educacion Inclusiva - Garantia de Derecho a |a Educacidn para Todos: La inclusién no solo beneficia a los estudiantes con necesidades especiales, sino a todos los miembros de la
comunidad educativa, al promover una convivencia respetuosa y el desarrollo integral de todas las personas.

.

-



Mayra Elizabeth Govea Lucio

\

-Plan para Promover la Educacion Inclusiva-
Instrumento para evaluar el PTP 1

EDUCACION
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Instrumento para evaluar el PTP 1

INDICADORES 10 15 20 25
Insuficiente Suficiente Satisfactorio Destacado
Dos actividades Presenta dos Presenta Presenta dos Presenta dos

para promover la
reflexion, el
analisis y la
concientizacién
sobre el Derecho
a la Educacién.

actividades con
propésito poco
claro. El
desarrollo y los
materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexion vy el
analisis sobre el
derecho ala
educaciény no

Unicamente una
actividad y en
ésta el propdsito
es claro. El
desarrollo es
completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexién vy el
analisis sobre el
derecho a la

actividades con
propdsito claro.
El desarrollo y
los materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexion y el
analisis sobre el
derecho ala
educaciony su
vinculacién con

actividades con
propésito claro y un
desarrollo completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexién y el andlisis
sobre el derecho a la
educaciény su
vinculacién con la
funcion docente.

hay vinculacién educaciény su la funcién
con la funcién vinculacién con docente.
docente. la funcién
docente.
Dos actividades Presenta dos Presenta Presenta dos Presenta dos

para promover la
reflexion, el
analisis y la
concientizacién
sobre la
diversidad en las
aulasyenla
escuela.

actividades con
propésito poco
claro. El
desarrollo y los
materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexion y el
analisis sobre la
importancia del
reconocimiento
de la diversidad
en las aulasy en
la escuelay no

Unicamente una
actividad y en
ésta el propdsito
es claro. El
desarrollo es
completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexion vy el
analisis sobre la
importancia del
reconocimiento
de la diversidad
en las aulasy en

actividades con
propdsito claro.
El desarrollo y
los materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexion vy el
analisis sobre la
importancia del
reconocimiento
de la diversidad
enlasaulasyen
la escuelay su
vinculacion con

actividades con
propésito claro y un
desarrollo completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexion y el analisis
sobre la importancia
del reconocimiento de
la diversidad en las
aulasy en la escuelay
su vinculacion con la
funcion docente.

establece una la escuelay su la funcién
vinculacion con vinculacion con docente.
la funcién la funcién
docente. docente.
Dos actividades Presenta dos Presenta Presenta dos Presenta dos

para promover la
reflexion, el

actividades con
propésito poco

Unicamente una
actividad y en

actividades con
propdsito claro.

actividades con
propésito claro y un
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analisis y la
concientizacion
sobre lo que es |a
educacién
inclusiva.

claro. El
desarrollo y los
materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexion y el
analisis sobre lo
gue es la
educacién
inclusiva y no
establece una
vinculaciéon con
la funcién
docente.

ésta el propdsito
es claro. El
desarrollo es
completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexiony el
analisis sobre lo
que es la
educacién
inclusiva y su
vinculacion con
la funcién
docente.

El desarrolloy
los materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexién vy el
analisis sobre lo
que es la
educacién
inclusiva y su
vinculacion con
la funcién
docente.

desarrollo completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexion y el analisis
sobre lo que es |a
educacion inclusiva y
su vinculacion con la
funcién docente.

Mapa conceptual
sobre derecho a
la educacion,
diversidad en las
aulasyenla
escuela,
educacién
inclusiva.

Considerando los
criterios que se
proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un
puntajede 9o
menor.

Considerando los
criterios que se
proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un
puntaje de entre
10y 14.

Considerando los
criterios que se
proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un
puntaje de entre
15y 19.

Considerando los
criterios que se
proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un puntaje de
entre 20y 25.
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o PUNTAIJE
Criterios
2 [ 3 4 [ 5
Claridad del La informacién es La informacién estd ||La informacion esta Informacidn claray
aridad de , . L.
. confusa o presente pero algo |iclara en la mayoria de ||precisa, facil de
contenido .
incompleta. confusa. los casos. entender.

Organizacion y
estructura

La organizacién es
desordenada o poco
l6gica.

La estructura es
funcional pero no
estd bien organizada.

Esta bien organizada,
pero con algunos
detalles mejorables.

Estructura claray
l6gica, excelente

organizacion del

contenido.

Uso de imagenes y
graficos

Las imagenes no
tienen relacidn con el
contenido o son de
baja calidad.

Las imagenes apoyan
el contenido, pero no
son claras o
atractivas.

Imagenes adecuadas y
de buena calidad, pero
podrian ser mas claras.

Imagenes y graficos
gque complementany
enriquecen el
contenido de forma
claray atractiva.

Originalidad y
creatividad

El mapa conceptual
carece de creatividad
0 es muy genérico.

Contiene algunos
elementos creativos,
pero no destaca.

Es creativo en algunos
aspectos, pero podria
ser mas original.

Muy creativo y
original, presenta el
contenido de una
forma innovadora.

Correccion
ortografica y
gramatical

Contiene muchos
errores ortograficos
o gramaticales.

Tiene algunos
errores que dificultan
la comprensién.

Pocos errores
ortograficos o
gramaticales.

Sin errores
ortograficos ni
gramaticales.




