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Promotores de Inclusion en Educacion Basica

Proyecto de Transformacidn de la Practica

-Plan para Promover la Educacion Inclusiva-

Parte 1. Elaborada al cierre del Modulo 1. Concientizacion sobre el Derecho a la
Educacion y la Educacion Inclusiva.

El objetivo de esta parte del PTP es poder contar con actividades y una planeacion inicial que
le permita promover la concientizacion sobre el Derecho a la Educacién y sobre la Educacién
Inclusiva con otros maestros de su escuela, e incluso de otras escuelas de la zona escolar.

Para realizar esta parte del PTP, es recomendable considerar todos los recursos revisados a
lo largo de las actividades del Médulo 1, asi como el material que aparece al final de la
Actividad 16 en el Manual del Participante “Ejemplos de acciones para promover la
concientizacién sobre la educacion inclusiva”.

1. Dos actividades para promover la reflexiéon, el analisis y la concientizacion sobre el
Derecho a la Educacion.

Nombre de la actividad 1: Actividad 1: “Mi derecho, mi oportunidad”

Propdsito de la actividad 1: Fomentar la reflexion sobre el Derecho a la Educaciéon como
una oportunidad de desarrollo personal y social, resaltando el papel de la docencia en
garantizar este derecho.

Desarrollo de la actividad 1:
Materiales:

e Cartulinas y marcadores

« Tarjetas con frases y preguntas sobre el Derecho a la Educacion (ej., “¢ Qué significa
para ti la educacion?”, “; Qué harias si no pudieras estudiar?”)

o Cinta adhesiva

o Papely lapiz para cada participante

Desarrollo:

1. Introducciéon (10 min): Iniciar con una breve explicacion sobre el Derecho a la
Educacién, comentando que es un derecho fundamental y que, al garantizarlo, todos
tienen la oportunidad de desarrollarse como personas y ciudadanos. Resaltar la
funcién del docente en asegurar este derecho.

2. Dinamica de tarjetas (15 min): Repartir tarjetas a cada participante con una frase o
pregunta para reflexionar sobre el Derecho a la Educacion. Ejemplo de preguntas:

o “¢Por qué es importante la educacion para el desarrollo de las personas?”
o “¢Cbémo cambia la vida de alguien cuando tiene acceso a la educacion?”
Cada estudiante compartira sus respuestas en voz alta y las anotara en la cartulina central.

3. Lluvia de ideas sobre el rol docente (15 min): En grupo, discutir cémo los docentes

son fundamentales para asegurar el derecho a la educacion. Escribir en la cartulina
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frases que reflejen la importancia del trabajo docente en la sociedad, por ejemplo, “Un
docente inspira y facilita el acceso a la educacion”, “El docente es un guia en el
aprendizaje”.

4. Reflexiéon individual (10 min): Pedir a los participantes que escriban una breve
reflexion sobre lo que harian si fueran docentes para promover el Derecho a la
Educacion en su comunidad. Se les invita a expresar como podrian contribuir para
que todos tengan acceso a la educacion de calidad.

Cierre: Compartir algunas reflexiones y concluir subrayando el impacto de los docentes en
la vida de los estudiantes y en la construccion de una sociedad mas justa y equitativa.

Nombre de la actividad 2: Actividad 2: “Educacion para todos”

Propésito de la actividad 2: Concientizar sobre la importancia del Derecho a la Educacién
como un bien comun, analizando su impacto en el desarrollo social y el papel docente en su
cumplimiento.

Desarrollo de la actividad 2:
Materiales:

e Video corto sobre el Derecho a la Educacién en el mundo (puede ser algun
documental breve o un video informativo de fuentes confiables)

e Hoja de analisis con preguntas

e Pizarron o papel rotafolio

Desarrollo:

1. Introduccién (10 min): Explicar brevemente el contexto del Derecho a la Educacion a
nivel global, mencionando que este derecho aun no se garantiza para todos.
Preguntar a los estudiantes qué conocen o han escuchado sobre la falta de acceso a
la educacion en ciertos lugares del mundo.

2. Proyeccion de video (10 min): Mostrar el video sobre el Derecho a la Educacion,
donde se aborden los desafios que enfrentan muchas comunidades para acceder a
este derecho.

3. Analisis grupal (15 min): Dividir a los estudiantes en grupos pequenos y pedirles que
respondan preguntas en su hoja de analisis. Algunas preguntas pueden incluir:

o “¢Qué obstaculos se mencionaron en el video que dificultan el acceso a la
educacion?”

o “¢Coémo creen que el derecho a la educacién mejora la vida de las personas y
las comunidades?”

o “¢Qué papel juegan los docentes para que la educacion sea accesible para
todos?”

4. Discusion en plenaria (15 min): En grupo, discutir las respuestas de cada equipo y
anotar en el pizarron ideas clave. Preguntarles qué se puede hacer, como futuros
docentes o ciudadanos, para contribuir a la mejora del acceso a la educacion.

5. Reflexiéon y compromiso personal (10 min): Solicitar que cada estudiante elabore
un compromiso personal sobre como contribuirian, desde su rol futuro o actual, a
fomentar el Derecho a la Educacion, ya sea promoviendo el respeto, la inclusion o
participando activamente en su comunidad.

Cierre: Compartir algunos de los compromisos y finalizar recalcando el valor de la
educacion para todos y el compromiso que implica para los docentes defender y promover
este derecho universal.
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2. Dos actividades para promover la reflexion, el analisis y la concientizacion sobre la
diversidad presente en las aulas y en la escuela.

Nombre de la actividad 1: Actividad 1: “Mi historia, nuestra diversidad”

Propédsito de la actividad 1: Reflexionar sobre las diversas experiencias y antecedentes
gue cada estudiante aporta a la escuela, reconociendo la riqueza que esta diversidad ofrece
y la responsabilidad docente de crear un ambiente de inclusion.

Desarrollo de la actividad 1:
Materiales:

Fichas de cartulina de distintos colores
Marcadores

Pizarrén o rotafolio

Papel y lapiz para cada participante

Desarrollo:

1.

Introduccion (10 min): Comenzar con una breve platica sobre lo que significa la
diversidad en la escuela. Explicar que todos traemos diferentes historias, costumbres,
y maneras de aprender que enriquecen el ambiente escolar. También, resaltar que el
rol del docente es asegurar que cada estudiante se sienta valorado y respetado en su
individualidad.
Mi historia en colores (15 min): Entregar a cada participante una ficha de cartulina
de color y pedirles que escriban una breve historia personal o una caracteristica que
sientan que los hace unicos (puede ser sobre su cultura, aficiones, idioma, familia,
etc.). Luego, cada estudiante comparte su historia o caracteristica con el grupo.
Mapa de diversidad (15 min): Colocar todas las fichas en el pizarron o rotafolio,
formando un "mapa de diversidad". Comentar sobre como cada color representa una
parte unica del grupo y resaltar la importancia de que, como docentes, valoren estas
diferencias para que cada estudiante se sienta incluido.
Reflexion en grupo (10 min): Generar una discusion sobre las siguientes preguntas:
o ¢COomo crees que tu historia o tus experiencias pueden enriquecer la
convivencia en la escuela?
o ¢Qué puede hacer un docente para asegurarse de que todos los estudiantes
se sientan valorados y respetados?
Compromiso personal (10 min): Pedir a cada estudiante que escriba en una hoja un
compromiso para valorar y respetar la diversidad de sus futuros estudiantes. Los
compromisos se pueden compartir de manera voluntaria y, al final, el facilitador
concluye enfatizando que un ambiente inclusivo requiere de un esfuerzo y
compromiso constante por parte de todos.

Cierre: Hacer una reflexion final sobre la importancia de la diversidad en la construccion de
una comunidad escolar rica y plural, y cédmo el docente es fundamental para promover este
ambiente inclusivo.
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Nombre de la actividad 2: Actividad 2: “Un aula, muchas formas de aprender”

Propésito de la actividad 2: Analizar la importancia de reconocer y respetar las diferentes
formas de aprender y necesidades de cada estudiante, y comprender el rol del docente en
adaptar su ensefanza para una educacion inclusiva.

Desarrollo de la actividad 2:
Materiales:

o Caso practico escrito que represente una situacion de diversidad en el aula (con
estudiantes de diferentes niveles de aprendizaje, intereses, o capacidades)

e Hoja de analisis con preguntas para cada grupo

e Pizarron o papel rotafolio

e Papely lapiz para cada participante

Desarrollo:

1. Introduccién (10 min): Hablar sobre como en un salon de clases todos aprenden de
manera diferente y tienen necesidades distintas. Explicar que es responsabilidad del
docente adaptarse y brindar apoyo a todos los estudiantes para que tengan igualdad
de oportunidades en su aprendizaje.

2. Lectura del caso practico (10 min): Leer en grupo un caso que describa una
situacion de diversidad en el aula, por ejemplo, un grupo de estudiantes con
diferentes niveles de conocimiento, intereses, o con necesidades educativas
especiales. Ejemplo de caso:

o “En una clase, la maestra tiene estudiantes que aprenden rapidamente y otros
que necesitan mas apoyo. También hay un estudiante que habla un idioma
distinto en casa. ;Como puede la maestra asegurarse de que todos tengan las
mismas oportunidades de aprender?”

3. Analisis en grupo (15 min): Dividir a los estudiantes en grupos pequefios y
entregarles una hoja de analisis con preguntas para reflexionar. Algunas preguntas
pueden incluir:

o ¢Qué desafios enfrenta la docente en este caso?

o ¢Como podria la docente adaptar su ensefanza para atender las necesidades
de todos?

o ¢Qué papel juega la empatia y la creatividad en el trabajo del docente en este
contexto?

4. Discusion en plenaria (10 min): Invitar a los grupos a compartir sus respuestas y
anotar ideas clave en el pizarrén o rotafolio. Enfatizar que, aunque cada estudiante es
unico, el docente debe buscar estrategias inclusivas para garantizar que todos tengan
acceso a una educacién de calidad.

5. Reflexion personal (10 min): Pedir a los estudiantes que escriban una breve
reflexion sobre como aplicarian una ensefanza inclusiva en sus propias aulas,
considerando lo aprendido en la actividad. Pueden enfocarse en como adaptarian su
metodologia, como fomentarian el respeto y apoyo entre sus estudiantes, o qué
valores promoverian.

Cierre: Hacer una reflexion final destacando la importancia de que cada estudiante pueda
aprender de acuerdo con sus necesidades y habilidades, y como un docente inclusivo y
respetuoso con la diversidad es fundamental para construir una sociedad equitativa.
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3. Dos actividades para promover la reflexion, el analisis y la concientizacidn sobre lo que es
la Educacion Inclusiva.

Nombre de la actividad 1: Actividad 1: “El valor de la inclusion en la escuela”

Propdsito de la actividad 1: Reflexionar sobre el significado de la Educacién Inclusiva, su
importancia para el derecho a la educacion y el rol del docente en promover un ambiente
inclusivo para todos los estudiantes.

Desarrollo de la actividad 1:
Materiales:

o Fichas de cartulina de colores

e Marcadores

o Papely lapiz para cada participante

e Pizarrén o rotafolio

o Tarjetas con preguntas para reflexionar sobre la Educacion Inclusiva (ej., “;Qué
significa inclusion para ti?”, “; Cémo crees que te afectaria si no pudieras acceder a la
educacion como los demas?”)

Desarrollo:

1. Introducciéon (10 min): Comenzar con una breve charla sobre el concepto de
Educacién Inclusiva. Explicar que es una educacién que no discrimina a nadie y
permite que todos los estudiantes, independientemente de sus caracteristicas o
necesidades, tengan la oportunidad de aprender en un ambiente respetuoso y
equitativo. Sefalar que el derecho a la educacion implica que todos tienen derecho a
una educacion de calidad y que los docentes son clave para garantizar esta inclusion.

2. Lluvia de ideas inicial (10 min): Preguntar a los participantes qué entienden por
“‘inclusion” en la escuela. Escribir las ideas principales en el pizarron o rotafolio,
abordando algunos conceptos como igualdad de oportunidades, respeto a las
diferencias y eliminacion de barreras.

3. Dinamica de fichas de inclusion (15 min): Entregar a cada participante una ficha de
cartulina y pedirles que escriban una palabra o frase corta que represente lo que
significa la inclusion para ellos. Después, cada participante coloca su ficha en un
espacio comun y comparte su reflexion con el grupo. Se puede debatir sobre las
diferentes perspectivas y hacer conexiones entre ellas.

4. Reflexion en grupo (15 min): Distribuir las tarjetas con preguntas para que los
estudiantes respondan en grupos pequefos. Algunas preguntas pueden ser:

o ¢Por qué es importante que todos tengan acceso a la educacion sin importar
sus caracteristicas?

o ¢Qué puede hacer un docente para que su aula sea mas inclusiva?

o ¢Como beneficia la inclusién educativa a toda la comunidad escolar?

5. Discusién en plenaria (10 min): Reunir a todos los grupos y compartir las
respuestas. Escribir en el pizarron ideas clave sobre cémo un ambiente inclusivo
fortalece el aprendizaje y la convivencia. Resaltar el rol del docente en crear este tipo
de ambiente y en promover el respeto por la diversidad.

Cierre: Concluir enfatizando que la Educacién Inclusiva no solo es un derecho, sino una
necesidad para una sociedad mas justa y equitativa. Invitar a los participantes a
comprometerse a promover la inclusion en sus practicas futuras como docentes.
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Nombre de la actividad 2: Actividad 2: “Construyendo puentes hacia la inclusion”

Propédsito de la actividad 2: Comprender las barreras y las oportunidades para una
educacion inclusiva y analizar el papel del docente en la creacidon de puentes que permitan a
todos los estudiantes participar plenamente en el aula.

Desarrollo de la actividad 2:
Materiales:

o Historias de casos de estudiantes con diferentes necesidades o caracteristicas (por
ejemplo, estudiantes con discapacidad, de diferentes culturas, o con diferentes estilos
de aprendizaje)

e Hoja de analisis de caso para cada grupo

« Pizarrén o rotafolio

o Papely lapiz para cada participante

Desarrollo:

1. Introduccién (10 min): Explicar que la Educacion Inclusiva consiste en eliminar
barreras que impidan a los estudiantes participar plenamente en el aprendizaje.
Comentar que el docente tiene un papel fundamental en identificar y derribar estas
barreras, asegurando que todos tengan las mismas oportunidades para aprender y
crecer.

2. Lectura de casos (15 min): Dividir a los participantes en grupos pequefios y repartir
un caso practico a cada grupo. Los casos deben representar a estudiantes con
diferentes necesidades y situaciones que puedan presentar desafios en el aula
inclusiva. Ejemplo de casos:

o “Juan tiene una discapacidad auditiva y a veces tiene dificultades para seguir
las instrucciones en clase.”

o “Ana viene de una cultura diferente y su idioma materno no es el espanol, lo
cual a veces dificulta su participacion en clase.”

3. Analisis de casos (15 min): Pedir a los grupos que respondan las preguntas de la
hoja de analisis. Las preguntas pueden incluir:

o ¢Cuales son las barreras que enfrenta este estudiante para aprender y
participar en el aula?

o ¢Qué estrategias o adaptaciones podria implementar el docente para derribar
esas barreras?

o ¢Como podria el docente involucrar a otros estudiantes en la creacién de un
ambiente inclusivo?

4. Presentacion de soluciones (10 min): Cada grupo comparte su caso y las
estrategias que propusieron para derribar las barreras. Mientras comparten, el
facilitador escribe en el pizarrén o rotafolio una lista de estrategias inclusivas.

5. Reflexién individual (10 min): Solicitar a los participantes que escriban una reflexién
personal sobre como podrian, desde su rol como futuros docentes, identificar y
derribar barreras en el aula. Pueden escribir sobre la importancia de la empatia, la
adaptacion de sus métodos de ensefianza, y la creacion de un ambiente de respeto y
apoyo mutuo.

Cierre: Concluir con una reflexion grupal sobre como la Educacion Inclusiva beneficia a
todos en la comunidad escolar y sobre la importancia del compromiso docente para hacer
de la inclusion una realidad en cada aula.
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Presente aqui un mapa conceptual completo y claro que incorpore los siguientes temas:
derecho a la educacidn, diversidad en las aulas y en la escuela, educacion inclusiva. Este
mapa conceptual puede ser un recurso para entregar a todo el personal de la escuela o
para publicar en el periédico mural, por ejemplo. Puede hacer en este espacio el mapa
conceptual, o bien agregar la imagen si lo realizé en un programa como Canva o
PowerPoint.

T m Elaborado por: Maestra Silvia Jeanette
Promotores de Inclusién A Garcia Rocha
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RECONOCE QUE SE BASA EN

*La diversidad es un valor. o PPN T e T

- Cvalquier alumno pvede : g
enfrentar dificuitades en algon Mod:;::::;:li:.“:: Yi

momento. R
- Las dificottades resultan de a Es‘colamacuén o
interaccion del alumno con el e‘"d.“ para t.“”‘
+ No dejar a nadie fuera
£ontexto Sicoiars de la escuela regular.
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alumnos.

Es un proyecto social
que nos permite construir sociedades mas inclusivas.
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Proyecto de Transformacion de la Practica
-Plan para Promover la Educacion Inclusiva-
Instrumento para evaluar el PTP 1

Instrumento para evaluar el PTP 1

INDICADORES 10 15 20 25
Insuficiente Suficiente Satisfactorio Destacado
Dos actividades Presenta dos Presenta Presenta dos Presenta dos

para promover la
reflexion, el
analisis y la
concientizacién
sobre el Derecho
a la Educacion.

actividades con
propésito poco
claro. El
desarrollo y los
materiales
propuestos son
insuficientes
para promover

Unicamente una
actividad y en
ésta el propdsito
es claro. El
desarrollo es
completo,
incorporando
materiales que

actividades con
propésito claro.
El desarrollo y
los materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexion y el

actividades con
propésito claro y un
desarrollo completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexion y el analisis
sobre el derecho a la

reflexién y el promueven la analisis sobre el | educaciény su
analisis sobre el | reflexiény el derecho a la vinculacién con la
derecho ala analisis sobre el | educaciény su funcién docente.
educaciény no derecho ala vinculacion con
hay vinculacion educaciony su la funcion
con la funcién vinculaciéon con docente.
docente. la funcién
docente.
Dos actividades Presenta dos Presenta Presenta dos Presenta dos

para promover la
reflexion, el
analisisy la
concientizacion
sobre la
diversidad en las
aulasyenla
escuela.

actividades con
propdsito poco
claro. El
desarrollo y los
materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexién y el
analisis sobre la
importancia del
reconocimiento
de la diversidad
en las aulas y en
la escuelay no
establece una
vinculacién con
la funcién
docente.

Unicamente una
actividad y en
ésta el propdsito
es claro. El
desarrollo es
completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexion y el
analisis sobre la
importancia del
reconocimiento
de la diversidad
en lasaulasyen
la escuelay su
vinculacion con
la funcion
docente.

actividades con
propésito claro.
El desarrollo y
los materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexiény el
analisis sobre la
importancia del
reconocimiento
de la diversidad
en las aulas y en
la escuelaysu
vinculacion con
la funcién
docente.

actividades con
propdsito claro y un
desarrollo completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexidn y el andlisis
sobre la importancia
del reconocimiento de
la diversidad en las
aulasyen laescuelay
su vinculacion con la
funcién docente.
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Dos actividades
para promover la
reflexion, el
analisis y la
concientizacién
sobre lo que es la
educacién
inclusiva.

Presenta dos
actividades con
propdsito poco
claro. El
desarrollo y los
materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexion y el
analisis sobre lo
que es la
educacién
inclusivay no
establece una
vinculacion con
la funcién
docente.

Presenta
Unicamente una
actividad y en
ésta el propdsito
es claro. El
desarrollo es
completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexion y el
analisis sobre lo
que es la
educacién
inclusiva y su
vinculacion con
la funcién
docente.

Presenta dos
actividades con
propésito claro.
El desarrollo y
los materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexion y el
analisis sobre lo
que es la
educacién
inclusiva y su
vinculacion con
la funcién
docente.

Presenta dos
actividades con
propésito claro y un
desarrollo completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexion y el analisis
sobre lo que es la
educacion inclusiva y
su vinculacidn con la
funcién docente.

Mapa conceptual
sobre derecho a
la educacion,
diversidad en las
aulasyenla
escuela,
educacién
inclusiva.

Considerando los
criterios que se
proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un
puntajede 9 o
menor.

Considerando los
criterios que se
proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un
puntaje de entre
10y 14.

Considerando los
criterios que se
proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un
puntaje de entre
15y 19.

Considerando los
criterios que se
proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un puntaje de
entre 20y 25.
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CRITERIOS PARA EVALUAR EL MAPA CONCEPTUAL
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PUNTAIJE
Criterios
2 | 3 4 [ 5
laridad del La informacién es La informacion esta ||La informacidn esta Informacion claray
Clari a.d € confusa o presente pero algo ||clara en la mayoria de ||precisa, facil de
contenido incompleta. confusa. los casos. entender.

Organizacion y
estructura

La organizacidn es
desordenada o poco
légica.

La estructura es
funcional pero no
esta bien organizada.

Esta bien organizada,
pero con algunos
detalles mejorables.

Estructura claray
légica, excelente

organizacion del

contenido.

Uso de imdagenes y
graficos

Las imagenes no
tienen relacidén con el
contenido o son de
baja calidad.

Las imagenes apoyan
el contenido, pero no
son claras o
atractivas.

Imagenes adecuadas y
de buena calidad, pero
podrian ser mas claras.

Imagenes y graficos
gue complementany
enriquecen el
contenido de forma
claray atractiva.

Originalidad y
creatividad

El mapa conceptual
carece de creatividad
0 es muy genérico.

Contiene algunos
elementos creativos,
pero no destaca.

Es creativo en algunos
aspectos, pero podria
ser mas original.

Muy creativo y
original, presenta el
contenido de una
forma innovadora.

Correccion
ortograficay
gramatical

Contiene muchos
errores ortograficos
o gramaticales.

Tiene algunos
errores que dificultan
la comprension.

Pocos errores
ortograficos o
gramaticales.

Sin errores
ortograficos ni
gramaticales.




