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Promotores de Inclusion en Educacion Basica

Proyecto de Transformacidén de la Practica
-Plan para Promover la Educacioén Inclusiva-

Parte 1. Elaborada al cierre del Médulo 1. Concientizacion sobre el Derecho a la
Educacion y la Educacion Inclusiva.

El objetivo de esta parte del PTP es poder contar con actividades y una planeacién inicial que
le permita promover la concientizacion sobre el Derecho a la Educacion y sobre la Educacion
Inclusiva con otros maestros de su escuela, e incluso de otras escuelas de la zona escolar.

Para realizar esta parte del PTP, es recomendable considerar todos los recursos revisados a
lo largo de las actividades del Mdédulo 1, asi como el material que aparece al final de la Actividad
16 en el Manual del Participante “Ejemplos de acciones para promover la concientizacién sobre
la educacion inclusiva”.

1. Dos actividades para promover la reflexion, el analisis y la concientizacion sobre el
Derecho a la Educacién.

Nombre de la actividad 1: “El derecho a la educacién”

Propésito de la actividad 1:

Al finalizar la actividad el participante habra revisado informacion sobre el derecho a la
educacion; por medio de documentos analizados y la participacion oral, para promover la
reflexion, el analisis y la concientizacién sobre el Derecho a la Educacion.

Desarrollo de la actividad 1: Tiempo estimado: 2 horas

1. Plantear la siguiente pregunta: ;Qué sabes acerca del derecho a la Educacién?

2. Repartir a los presentes un papel con la siguiente frase: “El derecho a la educacién
es: ” y solicitarles que lo completen con
lo que de manera personal consideren.

3. Pasar al frente y leer lo que se escribid, pegarlo en un mural que se llamara “El
Derecho a la educacion es...”

4. De manera voluntaria comentar las participaciones de los compaferos de manera
respetuosa y asertiva.

5. Proporcionar la informacion de la pagina https://blog.cndh.org.mx/node/144 para
elaborar un organizador grafico de la informacién referente al derecho a la educacion.
Puede ser a mano o en computadora.

6. De manera voluntaria exponer el organizador grafico elaborado con los demas, con
el objetivo de enriquecer la informacién plasmada, hacer comentarios del trabajo
realizado de manera respetuosa y asertiva. Colocar los productos en un lugar visible.

7. Dar a cada participante una hoja con las siguientes preguntas:

e ;Se ha enriquecido la informacion que yo tenia acerca del derecho a la
educacion?

e Es relevante esta informacién para nuestra labor, por qué?

e ;Considera que las personas de su contexto donde labora ejercen este derecho?

e ; Qué deficiencias observa en el ejercicio del derecho a la educaciéon?



https://blog.cndh.org.mx/node/144

(L) EDUCACION @& CorRumbo

\

Nombre de la actividad 2: “Un derecho se ejerce”

Propésito de la actividad 2:

Al finalizar la actividad el participante habra revisado informacién sobre el derecho a la
educacion; por medio del analisis de un video y una escenificacién, para promover la
reflexion, el analisis y la concientizacién sobre el Derecho a la Educacion.

Desarrollo de la actividad 2: Tiempo estimado: 2 horas
1. Dar un vistazo a los organizadores graficos elaborados en la actividad 1 por tres
minutos.
2. Proyectar el siguiente video: https://youtu.be/2KEZc40IB9s
3. De la informacion observada se completara un esquema que se les facilitara donde
deberan anotar:
v’ Las 4 caracteristicas esenciales o rasgos fundamentales del derecho a la educacion.
v Las barreras que impiden que todas las personas puedan disfrutar del derecho a la
educacion.
v Las obligaciones del estado respecto a este derecho.
v' Cémo podemos colaborar para respetar el derecho a la educacion.
4. A manera de plenaria se compartira cada espacio del esquema para cotejar lo
identificado.
5. Realizar representaciones escénicas de la siguiente manera:
v' Organizar a los presentes en 4 equipos, a cada equipo le tocara un rasgo
fundamental del derecho a la educacion
v' Escenificar una situacién en la que se observe una barrera de acceso a la
educacion.
v" Todos los miembros adivinaran de qué rasgo y barrera se trata.
v' Todos los demas equipos propondran soluciones para eliminar la barrera y lograr
que se cumpla el rasgo fundamental para el derecho a la educacion.
6. Para concluir la actividad se les pedira a los presentes que contesten un formulario
en internet donde se hara una apreciacion de lo abordado, asi como de las
impresiones personales que hasta el momento se han logrado.

2. Dos actividades para promover la reflexion, el analisis y la concientizacion sobre la
diversidad presente en las aulas y en la escuela.

Nombre de la actividad 1: Diversidad: ;una oportunidad o una barrera?

Propdsito de la actividad 1:

Finalizar la actividad el participante habra revisado informacién acerca de la diversidad; por
medio de videos y textos narrativos; para la reflexion el analisis y la concientizacién sobre la
diversidad presente en las aulas y en la escuela.

Desarrollo de la actividad 1:

1. Observar el video ;Qué es la DIVERSIDAD? (Con Ejemplos)

2. Realizar un organizador grafico destacando el concepto y los tipos de diversidad
mencionados en el video.

3. De las diferencias que se observan en el video, hacer un listado de aquellas
diferencias que se observan ahi mismo en el aula.

4. A manera de conclusion redactar un texto breve en el que se exponga la manera en
la que logra trabajar con la diversidad en el aula.



https://youtu.be/2KEZc4oIB9s
https://www.youtube.com/watch?v=gkvZagiYQRk
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Nombre de la actividad 2: Las diferencias nos enriquecen.

Propésito de la actividad 2:

Al finalizar la actividad el participante habra enriquecido su apreciacion sobre la diversidad;
por medio de los cuestionarios, lectura y un collage; para la reflexion el andlisis y la
concientizacidén sobre la diversidad presente en las aulas y en la escuela.

Desarrollo de la actividad 2: tiempo estimado 90 minutos
1. Retomando la actividad anterior se dara un vistazo a los productos durante 3 minutos.
2. De manera voluntaria leer el texto breve redactado en la actividad anterior.

3. Por turnos se puede opinar sobre las participaciones de manera respetuosa y
asertiva.
4. Contestar de manera grupal lo siguiente:

¢ Hay personas iguales a otras?

¢ Cuales diferencias entre ustedes no se ven, pero se manifiestan?

¢, Como funciona su centro de trabajo a pesar de las diferencias?

¢, Como manejan las diferencias al momento de realizar actividades en equipo?

¢, Se puede lograr que las diferencias nos enriquezcan, por qué?

Hablando de diversidad, ¢ qué ha sido lo mas dificil que han enfrentado?

¢, Como enfrentaron las barreras en esa ocasion?

5. Con ayuda de imagenes elaborar un collage donde se plasme la diversidad en el aula.
Incluir una frase motivadora expresando la oportunidad que representa tener grupos
diversos.

6. Compartir con el resto de los participantes y collage del aula y pegarlos todos en un
muro, formando un collage gigante escolar.

7. De manera voluntaria se compartiran apreciaciones y apreciaciones de lo que hasta
el momento se ha analizado.
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3. Dos actividades para promover la reflexion, el analisis y la concientizacion sobre lo que es
la Educacion Inclusiva.

Nombre de la actividad 1: ; Qué es la educacion inclusiva?

Propésito de la actividad 1:

Al finalizar la actividad el participante habra comprendido las implicaciones de la inclusion,
mediante el analisis de videos, textos; para promover la reflexion, el analisis y la
concientizacion sobre lo que es la Educacion Inclusiva.

Desarrollo de la actividad 1: Tiempo estimado 120 minutos
1. Contestar en un pedazo de hoja, ¢qué es la inclusién?
2. Al terminar de escribir se pasara a otro compariero el papelito para que otro lo lea en
voz baja, seguira rotando asi uno por uno hasta que llegue el papelito a su duefo.
3. Terminado el ejercicio preguntar qué opinan de las definiciones de los demas.
4. Observar el video #IncluirEsEducar ;Qué es la educacion inclusiva?. Se tomaran
notas que ayuden a definir qué es la educacioén inclusiva.
5. Leer el texto tomado de Simén, C., Fernandez, M. L., Gonzalez, T., De Dios, M. J.,
Echeita, G. y Mufioz-Martinez, Y. (2021), pp. 17-19.
Con la informacion encontrada elaborar un organizador grafico.
De manera voluntaria. Compartir la informacion de su organizador grafico a los
demas.
8. Colocar los organizadores graficos en un lugar visible.

No



https://www.youtube.com/watch?v=Dn431iXJ2Lw
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9. Observa el video Inclusion y educacion : todos, sin excepcion.

10.Con la informacion observada responder: ;,Qué soluciones se proponen para lograr
la inclusion en la educaciéon?

11.Para concluir se compartira un formulario donde se destaque los conceptos clave de
la educacion inclusiva y algunas preguntas relacionadas con la inclusién en la
escuela.

Nombre de la actividad 2: ; CoOmo lograr que la educacion sea inclusiva?

Propésito de la actividad 2:

Al finalizar la actividad el participante habra comprendido las implicaciones de la inclusién,
mediante el analisis de videos, textos; para promover la reflexion, el analisis y la
concientizacion sobre lo que es la Educacién Inclusiva.

Desarrollo de la actividad 2: Tiempo estimado 120 minutos.

1. Retomar el punto 10 de la actividad anterior y mediante una lluvia de ideas, compartir
las respuestas.

Observar el video Documental Inclusién Educativa

Después de observar el video responder:

v i Aqué retos nos enfrentamos como escuela al implementar la inclusion en toda su
expresion?

v' ¢ Qué beneficios encontrariamos en la practica?

v' ¢ De qué manera podriamos lograr superar nuestras principales barreras?

4. Observar el video Para que las escuelas inclusivas dejen de ser necesarias | Silvana
Corso. Se pueden tomar notas de los pasos para lograr una escuela inclusiva.

5. Después de observar el video, elaborar un cartel creativo que incluya la definiciéon de
inclusién y los pasos para lograr una escuela inclusiva, usar imagenes para cada uno.

6. Exponer de manera voluntaria el cartel, enriquecer las participaciones de manera
respetuosa.

7. Entre todos, crear un canto, grito o porra de motivacion, para lograr la inclusion en la
escuela. Se grabara el resultado final para practicarlo con los alumnos y padres de
familia.

8. Para terminar, se contestara un formulario en el que se manifiesten los conceptos
clave y las expectativas y sentimientos de los participantes.

wn



https://www.youtube.com/watch?v=-2-F0KK1C_k
https://www.youtube.com/watch?v=UCYy8oEfnzM&t=142s
https://www.youtube.com/watch?v=H9U6J0C8z88&t=747s
https://www.youtube.com/watch?v=H9U6J0C8z88&t=747s
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Transformamos a través de la educacion
SECRETARIA DE EDUCACIO

4. Presente aqui un mapa conceptual completo y claro que incorpore los siguientes temas:
derecho a la educacion, diversidad en las aulas y en la escuela, educacion inclusiva. Este
mapa conceptual puede ser un recurso para entregar a todo el personal de la escuela o
para publicar en el periédico mural, por ejemplo. Puede hacer en este espacio el mapa

conceptual, o bien agregar la imagen si lo realizé en un programa como Canva o
PowerPoint.

ELEMENTOS QUE OEBEN CONSIOERARSE

1. Busca de manera constante las mejores
maneras de responder a la diversidad.
2.Precisa la identificacion y eliminacion de
barreras que impiden e logro educativo y
el bienestar emocional de todos los
alumnos.

3.Busca asegurar la presencia, la
participacion y el éxito educativo de
todos los alumnos. =

4 Pone un énfasis particular en los grupos
de nifos con mayor riesgo de ser §
excluidos de Jos sistemas educativos.
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EOUAGON
« Serd obligatoria, universal, inclusiva
publica, gratuita y laica.
e Desarrollara todas las facultades
del ser humano de manera integral.
« Para asegurarla se considerard la
Disponibilidad, Accesibilidad,
Aceptabilidad y Adaptabilidad.
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LA OIVERSIOAD CONTRIBUYE A
MEJORAK LOS ENTORNOS OF
ENSENANZA ' APRENDIZAJE

OIVERSIOAD EN LAS AULAS
1 EN LA ESCUELA

TOOAS LAS PERSONAS TENEMOS
OERECHO & LA EOUCAGON

Todo lo que tienes que
r sobre la

U(ﬂ(oON INCLUSIVA

€S UN RETO QUE MuEve
(mu(m U1 ARRAIGAORS

LA EQUAGON |N(LUS|VH
(0MO OERECHO ES:

Una aspiracién que da el mismo

valor a todos.

Un proceso que contribuye a la
inclusion social.

Un proceso que sucede mas
facilmente cuando hay un
ambiente de colaboracion.

Una visidon que se puede llevar a la __

practica.

VIVifI0S EN UNA S0GEOAD
OIVERSA 1 N()gg&o ‘(lfkfll TENEK

e La diversidad = variedad,
diferencia pluralidad,
multiplicidad.

e Riqueza en: Lenguas, Cultura,
Funcional, Etnica, Biolégica,
etc.
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Promotores de Inclusion en Educacion Basica

Proyecto de Transformacidén de la Practica

-Plan para Promover la Educacioén Inclusiva-
Instrumento para evaluar el PTP 1

Instrumento para evaluar el PTP 1

INDICADORES 10 15 20 25
Insuficiente Suficiente Satisfactorio Destacado
Dos actividades Presenta dos Presenta Presenta dos Presenta dos

para promover la
reflexion, el
analisis y la
concientizacién
sobre el Derecho
a la Educacién.

actividades con
propdsito poco
claro. El
desarrollo y los
materiales
propuestos son
insuficientes
para promover

Unicamente una
actividad y en
ésta el propdsito
es claro. El
desarrollo es
completo,
incorporando
materiales que

actividades con
propdsito claro.
El desarrolloy
los materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexion vy el

actividades con
propdsito claro y un
desarrollo completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexion y el analisis
sobre el derecho a la

reflexion vy el promueven la analisis sobre el | educacidony su
analisis sobre el | reflexiony el derecho a la vinculacién con la
derecho a la analisis sobre el | educacidny su funcion docente.
educacién y no derecho a la vinculacién con
hay vinculacién educacién y su la funcion
con la funcién vinculacion con docente.
docente. la funcién
docente.
Dos actividades Presenta dos Presenta Presenta dos Presenta dos

para promover la
reflexion, el
analisis y la
concientizacion
sobre la
diversidad en las
aulasyenla
escuela.

actividades con
propdsito poco
claro. El
desarrollo y los
materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexién y el
analisis sobre la
importancia del
reconocimiento
de la diversidad
en las aulasy en
la escuelay no
establece una
vinculacién con
la funcion
docente.

Unicamente una
actividad y en
ésta el propdsito
es claro. El
desarrollo es
completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexiéon y el
andlisis sobre la
importancia del
reconocimiento
de la diversidad
en las aulas y en
la escuelaysu
vinculacién con
la funcién
docente.

actividades con
propdsito claro.
El desarrolloy
los materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexiéon y el
analisis sobre la
importancia del
reconocimiento
de la diversidad
en las aulasy en
la escuelay su
vinculacién con
la funcion
docente.

actividades con
propdsito claro y un
desarrollo completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexion y el andlisis
sobre la importancia
del reconocimiento de
la diversidad en las
aulasy enla escuelay
su vinculacién con la
funcion docente.
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Dos actividades
para promover la
reflexion, el
analisis y la
concientizacién
sobre lo que es la
educacién
inclusiva.

Presenta dos
actividades con
propdsito poco
claro. El
desarrollo y los
materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexién y el
analisis sobre lo
que es la
educacién
inclusiva y no
establece una
vinculacién con
la funcidn
docente.

Presenta
Unicamente una
actividad y en
ésta el propdsito
es claro. El
desarrollo es
completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexién y el
analisis sobre lo
que es la
educacién
inclusiva y su
vinculacién con
la funcidn
docente.

Presenta dos
actividades con
propdsito claro.
El desarrolloy
los materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexiéon y el
analisis sobre lo
que es la
educacién
inclusiva y su
vinculacién con
la funcion
docente.

Presenta dos
actividades con
propdsito claro y un
desarrollo completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexion y el analisis
sobre lo que es la
educacion inclusiva 'y
su vinculacién con la
funcion docente.

Mapa conceptual
sobre derecho a
la educacion,
diversidad en las
aulasyenla
escuela,
educacién
inclusiva.

Considerando los
criterios que se
proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un
puntajede 9 o
menor.

Considerando los
criterios que se
proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un
puntaje de entre
10y 14.

Considerando los
criterios que se
proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un
puntaje de entre
15y 19.

Considerando los
criterios que se
proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un puntaje de
entre 20y 25.




CRITERIOS PARA EVALUAR EL MAPA CONCEPTUAL

PUNTAIJE
Criterios
2 [ 3 4 I 5
Claridad del La informacion es La informacion estd ||La informacién esta Informacidn claray
) confusa o presente pero algo ||clara en la mayoria de ||precisa, facil de
contenido .
incompleta. confusa. los casos. entender.

Organizacién y
estructura

La organizacion es
desordenada o poco
légica.

La estructura es
funcional pero no
esta bien organizada.

Estd bien organizada,
pero con algunos
detalles mejorables.

Estructura claray
Iégica, excelente

organizacion del

contenido.

Uso de imagenes y
graficos

Las imagenes no
tienen relacidn con el
contenido o son de
baja calidad.

Las imagenes apoyan
el contenido, pero no
son claras o
atractivas.

Imagenes adecuadas y
de buena calidad, pero

podrian ser mas claras.

Imagenes y graficos
gue complementany
enriquecen el
contenido de forma
claray atractiva.

Originalidad y
creatividad

El mapa conceptual
carece de creatividad
0 es muy genérico.

Contiene algunos
elementos creativos,
pero no destaca.

Es creativo en algunos
aspectos, pero podria
ser mas original.

Muy creativo y
original, presenta el
contenido de una
forma innovadora.

Correccion
ortograficay
gramatical

Contiene muchos
errores ortograficos
o gramaticales.

Tiene algunos
errores que dificultan
la comprension.

Pocos errores
ortograficos o
gramaticales.

Sin errores
ortograficos ni
gramaticales.
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