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Promotores de Inclusion en Educacion Basica

Proyecto de Transformacién de la Practica
-Plan para Promover la Educacién Inclusiva-

Parte 1. Elaborada al cierre del Médulo 1. Concientizacion sobre el Derecho a la
Educacion y la Educacién Inclusiva.

El objetivo de esta parte del PTP es poder contar con actividades y una planeacion inicial que
le permita promover la concientizacion sobre el Derecho a la Educacion y sobre la Educacion
Inclusiva con otros maestros de su escuela, e incluso de otras escuelas de la zona escolar.

Para realizar esta parte del PTP, es recomendable considerar todos los recursos revisados a
lo largo de las actividades del Modulo 1, asi como el material que aparece al final de la Actividad
16 en el Manual del Participante “Ejemplos de acciones para promover la concientizacion sobre
la educacion inclusiva”.

1. Dos actividades para promover la reflexion, el analisis y la concientizacién sobre el
Derecho a la Educacion.

Nombre de la actividad 1: Todos por una educacion inclusiva
Propésito de la actividad 1: Analizar en Colectivo docente de la Telesecundaria 983
distintos documentos relacionados con el derecho a la educacion.

Desarrollo de la actividad 1:
» Solicitar al director permiso para analizar los documentos relacionados con el derecho
a la educacion.
» Reunirnos en colectivo y analizar los siguientes documentos:
v" Articulo 26, Derechos de la Educacion, de la Declaraciéon Universal de los
Derechos humano.
v Articulo 3°. Constitucional.
v' Ley General de Educacion.
v’ Estrategia Nacional de Educacién Inclusiva.
» Qué cada docente de su punto de vista de los documentos analizados y como lo
pondria en practica en su aula.
» Realizar una conclusion en colectivo para poder tener una escuela inclusiva.

Nombre de la actividad 2: Juntos fortaleciendo nuestra escuela.
Propésito de la actividad 2: Con lo analizado en la actividad anterior. Realizar una
presentacion en colectivo docente para dar ideas importantes para ser una escuela inclusiva.

Desarrollo de la actividad 2:
» Cada docente realizara una presentacion de los documentos analizados y dara ideas
para tener una escuela inclusiva.
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Realizar anotaciones con los puntos de vista de cada docente.
Formar un plan de accién para ser una escuela inclusiva.
Identificar a los alumnos en riesgo.

Realizar ajustes a la planeacion para evitar estos tipos de barreras.

VYV VYV

2. Dos actividades para promover la reflexion, el analisis y la concientizacion sobre la
diversidad presente en las aulas y en la escuela.

Nombre de la actividad 1: Aprendamos de la diversidad
Propésito de la actividad 1: Identificar los tipos de diversidad que hay en la escuela por
medio del juego.

Desarrollo de la actividad 1:
v' Realizar la actividad a nivel escuela en la clase de educacién fisica, solicitando
permiso al director.
v Jugar al bowling con equipos de diferentes grupos.
v" Todos juegan
v Realizar una conclusion sobre el juego y lo observado durante la actividad.

Nombre de la actividad 2: Observar el video ;En qué consiste la diversidad en la escuela?
Propésito de la actividad 2: Que cada docente identifique los tipos de que puede haber en
la escuela.

Desarrollo de la actividad 2:
v' Compartir el video en el grupo de WhatsApp de la Telesecundaria 983
v' Cada docente identificara la diversidad que puede existir en la escuela.
v Socializar con los compafieros el video.
v Identificar la diversidad de nuestra propia escuela.

3. Dos actividades para promover la reflexion, el analisis y la concientizacion sobre lo que es
la Educacion Inclusiva.

Nombre de la actividad 1: Compartir el video Documental inclusién educativa.
Propésito de la actividad 1: Reflexionar sobre la inclusién en la educacion por medio de
diferentes especialistas que se presentan en el video.
Desarrollo de la actividad 1:
v" Compartir el video al grupo de WhatsApp de la telesecundaria 983.
v" Reflexionar en colectivo sobre la inclusién en la escala.
v Identificar las barreras que limitan la participaciéon de nuestros estudiantes.
v’ Socializar y buscar objetivos y metas en comun.

Nombre de la actividad 2: Conversemos sobre la diversidad en las escuelas y en las aulas.
Propésito de la actividad 2: Analizar y reflexionar sobre como es la diversidad en nuestra
escuela y en cada una de nuestras aula.
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Desarrollo de la actividad 2:
v" Observar los videos:
e Lainclusion es darle la bienvenida a la inclusion.
e De este video socializar entre los docente de la escuela para que la escuela
asegure la participacion de todos.
» Observar el video de Frisco, con F de Fuego.
» Reflexionar el porqué lo compafieros de Frisco no lo podian acompafiar en su
ceremonia.
v' Reflexionar de cdmo hemos promovido la participacion de cada uno de nuestros
alumnos.

4. Presente aqui un mapa conceptual completo y claro que incorpore los siguientes temas:
derecho a la educacion, diversidad en las aulas y en la escuela, educacion inclusiva. Este
mapa conceptual puede ser un recurso para entregar a todo el personal de la escuela o
para publicar en el periédico mural, por ejemplo. Puede hacer en este espacio el mapa

conceptual, o bien agregar la imagen si lo realizé6 en un programa como Canva o
PowerPoint.
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DERECHO A LA DIVERSIDAD EN EL AULA EDUCACION INCLUSIVA
EDUCACION ¥ ESCUELA .
Toda persona fiens derscho a la educocian. En la escusla es &l medic social Es una aspiracisn que da el mismo valor a
La educacion tendra por objeto el plenc donde existe la diversidod. os.
desamrollo de la parsonalidad humana y Un proceso que confribuys a la inclusidn social
fortalecimiento a los derechos humanos. Un proceso que sucede mas facilmente cunado
hay un cambic de colaboracian.
N\ Una visidn que se pueds llevar a la practica
™ Wy
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DPOCUMENTOS
RECONOCE SEBASA
Daclaracidn Universal de los derechos f i e
e Whschicer e el La diversidad es un valor. Berecho a la educacicn.
Consfilucién Mexicana: Ariculo 3o. Fhistmomiren 2 Cualquier alumno puede hhd_ﬁr:l:nﬂd_fda vida
Ley Genaral de educacidn. Reconocer o cada s como enfrentar dificuliodes en algin indspendienla.
Esiralegia Modional de Educocion Inclusiva momento. Ewull_:mmlon_da calidad.
(L[ elet Mo dejar a nodie fuera de la
Los dificuliodes resulion de la
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EJEMPLOS EJEMPLOS I EJEMPLOS
Cada persona - nifio, joven o odulto _ debera Caoda alumno es dnica. Instifuciones que guian, valoran y
asior en condiciones de aprovechar la Respstar la diversidad esto enfienden a cada uno de sus
oportunidades educativas ofrecidos para incluye, religicn, einia, creencia estediante.
satisfacer sus necesidades basicos de culturales que no exiska ningin

aprendizaje. fipo de discriminacicn
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Promotores de Inclusion en Educacion Basica

Proyecto de Transformacion de la Practica

-Plan para Promover la Educacién Inclusiva-
Instrumento para evaluar el PTP 1

Instrumento para evaluar el PTP 1

INDICADORES 10 15 20 25
Insuficiente Suficiente Satisfactorio Destacado
Dos actividades Presenta dos Presenta Presenta dos Presenta dos

para promover la
reflexion, el
analisisy la
concientizacion
sobre el Derecho
a la Educacion.

actividades con
propdsito poco
claro. El
desarrollo y los
materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexion y el
analisis sobre el
derechoala
educacidony no

Unicamente una
actividad y en
ésta el propésito
es claro. El
desarrollo es
completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexion y el
analisis sobre el
derechoala

actividades con
propdsito claro.
El desarrolloy
los materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexion y el
andlisis sobre el
derechoala
educacion y su
vinculacion con

actividades con
propdsito claro y un
desarrollo completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexion y el analisis
sobre el derecho a la
educacion y su
vinculacion con la
funcién docente.

hay vinculacidon educaciony su la funcion
con la funcion vinculacion con docente.
docente. la funcién
docente.
Dos actividades Presenta dos Presenta Presenta dos Presenta dos

para promover la
reflexion, el
analisisy la
concientizacién
sobre la
diversidad en las
aulasyenla
escuela.

actividades con
propdsito poco
claro. El
desarrollo y los
materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexion y el
andlisis sobre la
importancia del
reconocimiento
de la diversidad
en lasaulasyen
la escuelayno
establece una
vinculacién con
la funcién
docente.

Unicamente una
actividad y en
ésta el propdsito
es claro. El
desarrollo es
completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexiony el
andlisis sobre la
importancia del
reconocimiento
de la diversidad
en lasaulasyen
la escuelay su
vinculaciéon con
la funcién
docente.

actividades con
propdsito claro.
El desarrolloy
los materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexion y el
andlisis sobre la
importancia del
reconocimiento
de la diversidad
enlasaulasyen
la escuelay su
vinculacidn con
la funcion
docente.

actividades con
propdsito claro y un
desarrollo completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexién y el andlisis
sobre la importancia
del reconocimiento de
la diversidad en las
aulasyen la escuelay
su vinculacién con la
funcion docente.
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Dos actividades
para promover la
reflexion, el
analisisy la
concientizacion
sobre lo que es la
educacion
inclusiva.

Presenta dos
actividades con
propésito poco
claro. El
desarrollo y los
materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexiony el
andlisis sobre lo
queesla
educacion
inclusiva y no
establece una
vinculaciéon con
la funcién
docente.

Presenta
Unicamente una
actividad y en
ésta el propésito
es claro. El
desarrollo es
completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexion y el
andlisis sobre lo
gueesla
educacion
inclusivay su
vinculacion con
la funcion
docente.

Presenta dos
actividades con
propdsito claro.
El desarrolloy
los materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexiéon y el
andlisis sobre lo
gue esla
educacion
inclusivay su
vinculacion con
la funcién
docente.

Presenta dos
actividades con
propdsito claro y un
desarrollo completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexion y el andlisis
sobre lo quees la
educaciéninclusiva y
su vinculacion con la
funcién docente.

Mapa conceptual
sobre derecho a
la educacion,
diversidad en las
aulasyenla
escuela,
educacion
inclusiva.

Considerando los
criterios que se
proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un
puntajede 90
menor.

Considerando los
criterios que se
proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un
puntaje de entre
10y 14.

Considerando los
criterios que se
proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un
puntaje de entre
15y 19.

Considerando los
criterios que se
proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un puntaje de
entre 20y 25.
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CRITERIOS PARA EVALUAR EL MAPA CONCEPTUAL
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PUNTAIJE
Criterios
2 3 4 5
Claridad del La informacion es La informacion esta  |La informacion esta Informacion clara y
contenido confusa o presente pero algo |clara en la mayoriade |precisa, facil de
incompleta. confusa. los casos. entender.

Organizacion y
estructura

La organizacion es
desordenada o poco
l6gica.

La estructura es
funcional pero no
estd bien organizada.

Esta bien organizada,
pero con algunos
detalles mejorables.

Estructura claray
légica, excelente

organizacion del

contenido.

Uso de imagenes y
graficos

Las imagenes no
tienen relacién con el
contenido o son de
baja calidad.

Las imagenes apoyan
el contenido, pero no
son claras o
atractivas.

Imagenes adecuadas y
de buena calidad, pero
podrian ser mas claras.

Imagenes y graficos
gue complementan y
enriquecen el
contenido de forma
clara y atractiva.

Originalidad y
creatividad

El mapa conceptual
carece de creatividad
0 es muy genérico.

Contiene algunos
elementos creativos,
pero no destaca.

Es creativo en algunos
aspectos, pero podria
ser mas original.

Muy creativo y
original, presenta el
contenido de una
forma innovadora.

Correccion
ortograficay
gramatical

Contiene muchos
errores ortograficos
o gramaticales.

Tiene algunos
errores que dificultan
la comprension.

Pocos errores
ortogréficos o
gramaticales.

Sin errores
ortograficos ni
gramaticales.




