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Promotores de Inclusidén en Educacion Béasica

Proyecto de Transformacién de la Practica

-Plan para Promover la Educacion Inclusiva-

Parte 3. Elaborada al cierre del Modulo 3. Concientizacion sobre las estrategias y
metodologias que promueven la participacién y el logro educativo.

El objetivo de esta parte del PTP es poder contar con actividades y una planeacion inicial que
le permita promover la concientizacidbn sobre estrategias y metodologias inclusivas que
pueden asegurar la participacion y el logro educativo de los alumnos, especialmente de
aqguellos en riesgo de fracaso escolar, de discriminacion y/o de exclusion.

Para realizar esta parte del PTP, es recomendable considerar todos los recursos revisados a
lo largo de las actividades del Modulo 3, asi como el material que aparece al final de la
Actividad 18 en el Manual del Participante “Ejemplo de acciones para promover el analisis, la
reflexién y el conocimiento sobre las estrategias y metodologias que pueden promover el
aprendizaje y la participacion”.

1. Dos actividades para que permitan la reflexion y el analisis sobre la importancia de
asegurar actitudes y culturas escolares mas inclusivas, a fin de asegurar la presencia, la
participacion y el logro educativo de los alumnos, principalmente de aquellos que estan en
riesgo de discriminacioén, fracaso escolar y/o exclusion.

Nombre de la actividad 1: Aceptar la igualdad al respetar las diferencias.

Propoésito de la actividad 1: Que todo el colectivo docente tenga una sensibilizacion sobre
la importancia de reconocer que todos los seres humanos somos iguales y a la vez
diferentes.

Desarrollo de la actividad 1: En plenaria, observe el video de la cancién “Iguales” de Diego
Torres, que podra encontrar en el canal de Diego Torres y cuya duracion es de 4:21 minutos.
https://www.youtube.com/watch?v=XnuuvDT2xxY

2. Después de escuchar la cancion, solicitar que cada docente tome por turno un
papelito que contiene una de las siguientes frases, que previamente estaran en un
recipiente y expresen ¢en qué piensa al leer la frase que le ha tocado?

« Siempre hay mas de una vision de la pelicula.

otros modos de mirar, muchas formas de escribir y nadie tiene la verdad. Las voces
son infinitas.

* Aceptar las diferencias. Abrazar lo distintos. Entender de una vez que los otros no
sSOn COMO NOSOtros.

3. Tomando en cuenta la escuela en la que trabaja y el contexto en el que ésta se ubica,
sen qué es diferente lo que usted piensa sobre las frases anteriores de lo que
considera que pueden pensar la gente que vive en la comunidad y el personal
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directivo y docente de la escuela?

COMUNIDAD ESCUELA

Nombre de la actividad 2: REFLEXIONO Y EVALUO: ¢ QUE TAN INCLUSIVO SOY?

Proposito de la actividad 2: Que cada docente, por medio de la valoracién en el
inclusdbmetro, de cuenta en qué nivel de inclusién se encuentra y reflexione, qué acciones
requiere para avanzar a que la inclusion sea parte de nosotros.

Desarrollo de la actividad 2: Proporcionar a cada docente el siguiente link a fin de realizar
el test del Inclusémetro, para conocer qué tan inclusivo es.
Si incluyes influyes | Inclusometro | EPC | EpC

2. Después de observar el resultado del Inclusémetro en la pagina de Educacién para
Compatrtir, registrar en la siguiente tabla: ¢en dénde se ubica y qué considera que tendria
gue hacer para avanzar a que la inclusion sea lo suyo?

ME UBICO EN: LO QUE TENGO QUE HACER PARA
AVANZAR ES:
Zona de cuidado.
A la mitad del camino.
A unos pasos de la meta.
Ya estoy ahi

3 Revise el texto que se presenta a continuacién, tomado de la Guia para la Educacién
Inclusiva, y al final elabore un mapa conceptual sobre la importancia de los valores y
las actitudes para asegurar una respuesta educativa pertinente y de calidad a la
diversidad de estudiantes.

Una de las formas mas importantes de entender la inclusion es verla como un proceso
sistematico de llevar determinados valores a la accion. Se trata de un compromiso con
valores particular que representan el deseo de superar la exclusion y promover la
participacion. Si no esta relacionada con valores profundamente arraigados, entonces la
llamada a la inclusion puede representar simplemente la conformidad con una “nueva
moda educativa” o la complacencia superficial con las instrucciones que emanan de la
administracién. Los valores son guias fundamentales y promueven la accion; nos
impulsan hacia adelante y nos dan sentido de direccion, definiendo un destino. No
sabemos si estamos haciendo, o si hemos hecho lo correcto, sin entender la relacion entre
nuestras acciones y nuestros valores. Todas las acciones que afectan a los demas se
basan en valores. Cada accidon se convierte en un argumento moral, seamos 0 ho
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conscientes de ello. Es una forma de decir “esto es lo que hay que hacer, es lo correcto”.
Cuando explicitamos y desarrollamos un marco de valores establecemos cémo queremos
vivir y educarnos, ahora y en el futuro. Ser claro acerca de la relacion entre valores y
acciones es el paso mas practico que se puede tomar en la educacion. Los valores nos
guian para saber lo que debemos hacer, y para comprender las acciones de otros. En los
centros escolares esto significa vincular los valores a los diferentes “sistemas de
practicas” que en ellos se establecen, desde el curriculum, a las formas d ensefiar y alas
actividades de aprendizaje, pasando por el clima de relaciones y la interaccion en la sala
de profesores y llegando a lo que ocurre en las areas de juego y los recreos o0 en las
relaciones entre los estudiantes y los adultos.

Booth, T. y Ainscow, M. (2016)

4. Tomando en cuenta el andlisis y reflexiones realizadas en los puntos anteriores, asi
como en el desarrollo de los Médulos 1y 2, responsa las siguientes preguntas:

a) ¢Qué fortalezas tiene usted para iniciar y/o apoyar la educacion inclusiva en su
escuela y en su grupo?

b) ¢Qué areas de oportunidad identifica en usted para iniciar y/o apoyar la educacion
inclusiva en su escuela y en su grupo?

5. Dos actividades para promover la reflexion y el andlisis sobre la importancia de asegurar
una organizacion y planeacion escolar mas inclusiva, a fin de asegurar la presencia, la
participacion y el logro educativo de los alumnos, principalmente de aquellos que estan en
riesgo de discriminacion, fracaso escolar y/o exclusion.

Nombre de la actividad 1: CARACTERISTICAS DE UNA ESCUELA INCLUSIVA

Propoésito de la actividad 1: Que el colectivo docente, por medio de un video, la lectura y
analisis de informacion, identifique las caracteristicas de una escuela inclusiva y reflexione
con qué caracteristicas contamos y cuéles nos hacen falta poner en practica.

Desarrollo de la actividad 1:
1. Observe el video “j10 consejos para docentes sobre Educacion Inclusiva!”, que podra
encontrar en el canal de Educacién Inclusiva ADC y cuya duracion es de 3:06
minutos. j10 Consejos para docentes sobre Educacion Inclusival
2. Previamente colocados debajo de su silla un papelito con una pregunta, invitar a los
docentes a buscar y contestar la pregunta que en el papel se encuentra e ir
completando la tabla que se proyectara, a partir de lo que se observa en el video, en
relacion con cada uno de los 10 consejos. Sus respuestas deben considerar la
realidad de la escuela en la que trabaja.
La escuela es de todos y para todos ¢A quién se le ha negado la participacion y
por qué?

Todos para uno y uno para todos. ¢, Quiénes estan involucrados en la toma de
decisiones?
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Construir una escuela realmente inclusiva ¢,Qué tan inclusiva es en la realidad la
escuela?

Incluir es respetar la diversidad ¢Qué diversidad estd presente en la
escuela?

I RNCTo [B[or=Tol (o I Ta (W VSTV RSSO il © Con qué apoyos cuenta la escuela para
apoyos atender a todos?

(@o]a[o[olIa  E IR B o SRR 1 [F [ o I o ET =BG [FSM - COMO se aseguran de conocer bien a los
aprendan mejor. alumnos?

ST e (VR SRE1 M a [ ST R EL RE Mol ; COMo diferencian las actividades para que
propio los alumnos aprendan a su propio ritmo?

Informacion para todos. cDe qué manera se comparte la
informacién y el conocimiento entre los
maestros, las familias y los alumnos?

Mas desafios y menos metas ¢, Qué toman en cuenta en la escuela?

iPor mas educacion inclusiva! ¢, Qué se necesita para avanzar hacia la
educacion inclusiva en la escuela?

Nombre de la actividad 2: ¢Qué tan inclusivas son las culturas, las politicas y las practicas
en mi escuela?

Propésito de la actividad 2: Que el colectivo docente por medio del analisis de lecturas,
identifiqgue qué tan inclusivas son las culturas, las politicas y las practicas en la escuela que
laboramos y completar expresando ¢qué aspectos requieren mayor desarrollo para contar
con culturas, politicas y practicas mas inclusivas?

Desarrollo de la actividad 2: Revise el texto que se presenta a continuaciéon y al final
complete la tabla describiendo como son las culturas, las politicas y las practicas en la
escuela en la que trabaja.

La cultura escolar hace referencia a los valores, creencias y principios compartidos en un
centro por su comunidad educativa (profesorado, familias, personal de administracion y
servicios, alumnado). En ocasiones se habla de la cultura como “las gafas” a través de las
cuales se ve la vida del centro en general. Es importante resaltar que no hay una cultura
monolitica, sino varias, que pueden competir 0 coexistir en un centro. Tampoco son fijas
en el tiempo, sino que pueden modificarse y variar. Las culturas escolares también pueden
ser mas o0 menos consistentes y coherentes (o0 contradictorias) y abarcan diferentes
aspectos o dimensiones. Las mas importantes tienen que ver con los el tipo de objetivos
educativos que el centro aspira a promover en su alumnado (reducidos o amplios) y con
los valores que se ligan a ellos (por ejemplo, respeto, tolerancia, no violencia, cuidado,
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compasion o, por ejemplo, frente a competitividad, deshonestidad o egoismo); la
identificacion de sus miembros con la institucion (entre la desvinculacion y el sentido de
pertenencia); el grado de dinamismo del centro (mas conservador mas proclive a la
innovacion) y las relaciones interpersonales entre los miembros de su comunidad
educativa (fluctuante entre el individualismo y la colaboracion) (Marchesi, 2004). Las
culturas escolares suelen reflejarse en los proyectos institucionales, como suelen ser los
proyectos educativos o los documentos referidos a la vision, la misién y los valores del
centro. Promotores de inclusion en educacion basica.

En este sentido, por ejemplo, podria hablarse de una cultura escolar que considera el
respeto a la diversidad como una riqueza y un objetivo preclaro de su ensefianza; o una
cultura escolar que promueve y da la bienvenida a la participacion, la vinculacion y la
colaboracion de todos los agentes educativos de la comunidad. Pero también de una
cultura escolar favorecedora de la innovacion y la mejora educativa frente a otra que
sostendria lo contrario, esto es, actitudes conservadoras o inmovilistas.

Las politicas de un centro hacen referencia a la planificacion explicita y articulada de sus
recursos, normas, procedimientos y acciones -por lo general en forma de planes o
programas-, con relacion a los principales vectores que articulan la vida escolar; por
ejemplo, hablamos de la politica de admision del alumnado; de la politica de participacion
de la comunidad educativa (profesorado, alumnado, personal de administracion y
familias); de la politica o proyecto curricular (las directrices generales para orientar las
formas de ensefar y evaluar); de la politica de convivencia escolar (normas, disciplina y
resolucion de conflictos, etc.), o de la politica referida a las principales decisiones de
organizacion escolar (agrupamientos, horarios, actividades extraescolares, etc.).

Las politicas tendrian su fundamento y apoyo, en los elementos sustantivos de la cultura
escolar. Las politicas pueden ser mas o menos coherentes entre si y con relacion a los
valores declarados por el centro. No es inusual encontrarse con centros que en sus
documentos institucionales se definen como democréticos, participativos o inclusivos, y
luego son autoritarios en sus procesos de toma de decisiones o0 con criterios de
escolarizacion que excluyen a determinados alumnos o alumnas.

Las practicas o los “sistemas de practicas”, que diria el profesor Puig Rovira (2012),
hacen referencia a las acciones que, finalmente, se ejecutan o desarrollan cotidianamente
en el centro por parte de su profesorado (y otro personal), tanto en el dmbito del aula
(formas de ensefar y evaluar, uso de materiales didacticos, organizacion del espacio y el
tiempo...), como en otros espacios comunes o en las actividades complementarias o
extraescolares. Determinadas practicas necesitan que haya politicas que las sustenten y
apoyen vy, finalmente, son la forma de encarnar y concretar los principales valores y
principios de la cultura escolar. En definitiva, lo que realmente importa son las practicas
gue finalmente se implementan.

Fernandez-Blazquez, M. L., Echeita, G., Simén, C., y Martos, F. (202, pp. 12-132).

CULTURAS POLITICAS PRACTICAS
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Revise los indicadores que se proponen en la Guia para la Educacion Inclusiva
(2016) con la finalidad de asegurar culturas inclusivas e identifique cuales ya estan
presentes en su escuela y cudles es necesario desarrollar para seguir avanzando en
el proceso hacia la educacion inclusiva y registre en la tabla que se proporciona al
final de acuerdo a la columna que corresponda.

e Construyendo comunidad
* Todo el mundo es bienvenido.
* El equipo educativo coopera.
* Los estudiantes se ayudan mutuamente.
* El equipo educativo y los estudiantes se respetan mutuamente.
* El equipo educativo y los padres/tutores colaboran.
* El equipo educativo y los miembros del consejo escolar del centro trabajan bien
juntos.
* El centro escolar es un modelo de ciudadania democratica.
* El centro escolar fomenta la comprensién de las interconexiones entre las personas
de todo el mundo.
* Los adultos y estudiantes son receptivos a la variedad de identidades de género.
* El centro escolar y la localidad local se apoyan entre si.
» El equipo educativo vincula lo que ocurre en el centro escolar con la vida de los
estudiantes en su hogar. Estableciendo valores inclusivos Promotores de inclusion en
educacion basica
* El centro escolar desarrolla valores inclusivos compartidos.
* El centro escolar fomenta el respeto de todos los derechos humanos.
* El centro escolar fomenta el respeto de la integridad del planeta Tierra.
* La inclusion se entiende como una mayor participacion de todos.
* Las expectativas son altas para todos los estudiantes.
* Los estudiantes son valorados por igual.
* El centro escolar rechaza todas las formas de discriminacion.
* El centro escolar promueve la convivencia y la resolucion pacifica de conflictos.
* El centro escolar anima a los estudiantes y adultos a sentirse bien consigo mismos.
* El centro escolar contribuye a la salud del estudiante y adultos.

Revise los indicadores que se proponen en la Guia para la Educacion Inclusiva
(2016) con la finalidad de establecer politicas inclusivas e identifique cuales ya
estdn presentes en su escuela y cuales es necesario desarrollar para seguir
avanzando en el proceso hacia la educacion inclusiva; registre en la columna de la
tabla que aparece al final.

Desarrollando un centro escolar para todos

* El centro escolar tiene un proceso de desarrollo participativo.

* El centro escolar tiene un enfoque de liderazgo inclusivo.

* Los nombramientos y los ascensos son justos.

* La experiencia del equipo educativo es reconocida y utilizada.

» Se ayuda a todo el equipo educativo a integrarse en el centro escolar.
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* El centro escolar trata de admitir a todos los estudiantes de su localidad.
» Se ayuda a todos los estudiantes nuevos a integrarse en el centro escolar.
» Los grupos de ensefanza y aprendizaje se organizan de forma equitativa para
apoyar el aprendizaje de todos los estudiantes.
* Los estudiantes estan bien preparados para moverse en otros contextos.
e El centro escolar es fisicamente accesible para todas las personas.

* Los edificios y los patios se han disefiado pensando en facilitar la participacién de todos.

* El centro escolar reduce su huella de carbono y el uso del agua.

» El centro escolar contribuye a la reduccion de residuos. Organizando el apoyo a la
diversidad

* Todas las formas de apoyo estan coordinadas.

+ Las actividades de desarrollo profesional ayudan al equipo educativo a responder mejor a
la diversidad.

» El castellano (otras lenguas) como segunda lengua es un recurso para todo el centro
escolar.

* El centro escolar apoya la continuidad de la educacién de los estudiantes que estan en
centros de proteccion de menores.

« El centro escolar se asegura de que las politicas sobre “necesidades educativas
especiales” se inserten en politicas de inclusion.

 Las normas de conducta estan relacionadas con el aprendizaje y desarrollo curricular.

» Se reducen las presiones de exclusion disciplinaria.

» Se reducen las barreras para la asistencia al centro escolar.

» Se busca eliminar el maltrato entre iguales por abuso de poder (“bullying”).

5.

Revise los indicadores que se proponen en la Guia para la Educacion Inclusiva
(2016) con la finalidad de desarrollar practicas inclusivas e identifique cuales ya estan
presentes en su escuela y cuales es necesario desarrollar para seguir avanzando en
el proceso hacia la educacion inclusiva; registre en la columna que le corresponde en
la tabla que se presenta al final.

Construyendo un curriculum para todos Los estudiantes

 Exploran los ciclos de produccién y consumo de alimentos.

* Investigan la importancia del agua.

« Estudian la ropa y la decoracién del cuerpo.

* Investigan sobre la vivienda y el medio urbano.

» Aprenden cdmo y porqué la gente se mueve alrededor de su localidad y por el
mundo.

* Aprenden acerca de la salud y las relaciones interpersonales.

* Investigan la Tierra, el sistema solar y el universo.

+ Estudian la vida en la Tierra.

* Investigan sobre las fuentes de energia.

» Aprenden acerca de la comunicacién y las tecnologias de la comunicacién.

* Participan y crean arte, literatura y musica.

» Aprenden sobre el trabajo y a vincularlo con el desarrollo de sus intereses.

» Aprenden acerca de la ética, el poder y la gobernanza.

Promotores de inclusion en educacion basica Orquestando el aprendizaje

» Las actividades de aprendizaje se han planificado considerando a todos los
estudiantes.

* Las actividades de aprendizaje fomentan la participacion de todos los estudiantes.
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» Se promueve el pensamiento critico en los estudiantes.
* Los estudiantes participan activamente en su propio aprendizaje.
* Los estudiantes aprenden unos de otros.
 Las clases desarrollan una comprension de las similitudes y diferencias entre las
personas.
* Las evaluaciones fomentan los logros de todos los estudiantes.
e La disciplina se basa en el respeto mutuo.
* El equipo educativo planifica, ensefia y revisa en colaboracion.
* El equipo educativo desarrolla recursos compartidos para apoyar el aprendizaje.
» Los profesores de apoyo ayudan al aprendizaje y la participacion de todos los
estudiantes.
* Las actividades fuera del horario lectivo estan disponibles para todos los
estudiantes.
* Los recursos de la localidad son conocidos y utilizados.

CULTURAS POLITICAS PRACTICAS

6. Dos actividades para promover la reflexion y el andlisis sobre la importancia de asegurar
practicas docentes al interior de las aulas mas inclusivas, a fin de asegurar la presencia,
la participacion y el logro educativo de los alumnos, principalmente de aquellos que estan
en riesgo de discriminacion, fracaso escolar y/o exclusion.

Nombre de la actividad 1: Préacticas inclusivas.

Propoésito de la actividad 1: Que el colectivo docente, conozca las practicas que hacen los
docentes en las aulas diversificadas, para considerar las propuestas y poner en marcha en
nuestra escuela.

Desarrollo de la actividad 1. Por medio de la lectura robada, realicen la lectura de los
textos “Sellos distintivos de las aulas diversificadas” y “Principios que guian las aulas
diversificadas” y comente qué aportaciones hace la ensefianza diversificada a las
dimensiones de la escuela inclusiva. Culturas, politicas y practicas inclusivas y conteste en
la tabla que se proporciona al final.

Sellos distintivos de las aulas diversificadas

En las aulas diversificadas, los profesores parten del punto en el que se encuentran los
alumnos, no de la portada de una guia sobre el curriculum. Aceptan la premisa de que los
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alumnos son muy diferentes en ciertos aspectos relevantes, y edifican sobre ella. De este
modo, aceptan y trabajan sobre la base de que los profesores deben estar preparados
para involucrar a los estudiantes en su instruccion a traveés de diferentes modalidades de
aprendizaje, apelando a distintos intereses, y usando ritmos diversos, asi como varios
niveles de complejidad. En las clases diversificadas, los profesores hacen posible que el
estudiante, a medida que crece y se desarrolla, compita consigo mismo, en mayor medida
gue lo hace con el resto de los estudiantes.

En las clases diversificadas, los profesores proporcionan a cada individuo modos
especificos para aprender del modo més rapido y profundo posible, sin suponer que el
mapa de carreteras del aprendizaje de un alumno es idéntico al de otro. Estos profesores
creen que los estudiantes deben alcanzar un nivel elevado. Trabajan de manera diligente
para garantizar que tanto los estudian tes aventajados, los mas retrasados y los
intermedios, trabajen mas duro de lo que esperaban inicialmente; alcanzan metas por
encima de sus expectativas, y llegan a la conclusion de que el aprendizaje implica
esfuerzo, riesgo y éxito personal. Estos profesores trabajan para garantizar que cada
estudiante experimente, de manera coherente, el hecho de que normalmente el trabajo
duro conduce al éxito.

Promotores de inclusion en educacion basica

Los profesores de aulas diversificadas parten de una idea sélida y clara de lo que es un
curriculum coherente y una ensefianza motivadora. En consecuencia, se preguntan qué
es lo que hay que modificar en esa instruccion para que cada alumna extraiga
conocimientos y habilidades que puedan guiarlo en la siguiente fase de aprendizaje.
Fundamentalmente, los educadores de aulas diversificadas aceptan el hecho de que los
estudiantes que vienen a la escuela tienen muchos puntos en comun, pero que también
presentan diferencias esenciales que constituyen su especificidad. Los docentes disponen
de muchos recursos para hacer que las clases de adapten a cada individuo.

Aungue la diversificacion en el aula es una cuestién de sentido comun, puede plantear
dificultades. En parte es dificil de conseguir porque contamos con escasos modelos. Los
ejemplos existentes, no obstante, ofrecen un camino productivo para empezar a explorar
la ensefianza diversificada.

Principios que guian las aulas diversificadas

No hay una unica formula para crear un aula diversificada. A continuacion, damos unas
cuantas ideas béasicas en torno a la diversificacion. Mientras las lees y las analizas,
pueden pensar en su aplicacion a tu propia clase.... para ver como funcionan estos
principios en la practica.

El profesor se centra en lo esencial... en un aula diversificada, el profesor disefia
cuidadosamente la instruccion en torno a los principios, habilidades y conceptos basicos
de la asignatura. Intenta que los alumnos dejen la clase con una idea clara de esos
principios y habilidades, pero no lo haran con la sensacién de haber conquistado todo el
saber que en ellos se encierra. La claridad del profesor hace posible que los estudiantes
menos dotados se con centren en las habilidades y nociones fundamentales; ellos no se
ahogan en un mar de datos inconexos. De igual modo, el profesor garantiza que los
estudiantes avanzados destinen su tiempo a manejar las ideas mas complejas, en vez de
seguir trabajando sobre cosas que ya saben...
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El profesor contempla las diferencias entre los estudiantes... en el aula di versificada
el profesor es consciente de que los seres humanos compartes las mismas necesidades
basicas de alimento, refugio, seguridad, pertinencia, lo gro, contribucion social y
realizacion personal. También sabe que los seres humanos encuentras esas cosas en
diferentes campos de actividad, siguiendo diferentes horarios y a lo largo de distintos
caminos. Comprende que la mejor manera de atender las necesidades comunes consiste
en contemplar las diferencias individuales. Nuestro sexo, cultura, experiencias, codigo
genético y nuestra constitucion neuroldgica influyen en lo que aprendemos y como lo
aprendemos. En el aula diversificada, el educador acepta incondicionalmente a sus
alumnos tal y como son, y espera que den de si lo maximo posible.

Ensefianza y evaluacion son inseparables... en el aula diversificada la evaluacion en
un proceso continuo que sirve de diagndstico. Su propdsito es proporcionar dia a dia
informacion a los profesores sobre las capacidades de los alumnos en ciertas areas, sus
intereses y perfiles como aprendices. Estos profesores no ven a la evaluacion como algo
gue viene al final de la unidad para averiguar lo que han aprendido los alumnos; la
evaluacién es, mas bien, el método del que disponemos hoy para comprender en qué
vamos a modificar la instruccion de mafiana. Este tipo de evaluacion formativa puede
realizarse por medio de didlogos en pequefios grupos entre el profesor y algunos
estudiantes, debates de toda la clase, revision de cuadernos, fichas de actividades, listas
de habilidades, controles parciales, tareas para casa, opiniones de los alumnos o sondeos
de intereses.... En ciertas cotas del proceso de aprendizaje, como el final del capitulo o de
una unidad, los profesores de aulas diversificadas usan la evaluacion para registrar
formalmente el crecimiento de los estudiantes. Incluso entonces, no obstante, buscan
métodos variados de calificacién, para que todos los alumnos puedan desplegar al
maximo sus conocimientos y habilidades.

El profesor modifica los contenidos, los procesos y los productos... usan do
concienzudamente la informacién que proporciona la evaluacién el profesor puede decidir
modificar el contenido, los procedimientos o el producto. El contenido es aquello que
quiere que sus alumnos aprendan, los materiales 0 mecanismos que va a utilizar para tal
efecto. El proceso hace referencia a las actividades disefiadas para hacer que los
estudiantes usen las habilidades bésicas dando sentido a las ideas esenciales. Los
productos son los vehiculos a través de los cuales los chicos demuestran y amplian lo que
han aprendido. Los estudiantes difieren en cuanto a aptitud, sus intereses y su perfil como
aprendices. La aptitud es la destreza para registrar una habilidad o conocimiento concreto.
El interés hace referencia a la curiosidad, afinidad o pasiéon de un nifio por un asunto o
habilidad determinados. El perfil de aprendizaje tiene que ver con el modo en el que
adquirimos y asimilamos la informacion.

Todos los estudiantes participan en tareas adecuadas para ellos... en las aulas
diversificadas, ciertas habilidades y conceptos constituyen un objetivo para todos los
aprendices. Sin embargo, algunos estudiantes necesitan repetir determinadas
experiencias para dominarlas, mientras otros lo consiguen de una vez. El profesor de un
aula diferenciada comprende que no estd de mostrando ningdn respeto por sus
estudiantes si ignora sus diferencias en el aprendizaje. Trata de averiguar continuamente
lo que cada alumno necesita para aprender de manera mas eficaz, e intenta proporcionar
opciones adecuadas a cada individuo siempre que pueda. Su manera de ser ecuanime
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con los aprendices consiste en honrar sus diferencias y sus puntos en comun, no en
tratarlos de modo idéntico.

El profesor y los estudiantes colaboran en el aprendizaje... los profesores son los
principales arquitectos del aprendizaje, pero los alumnos deben participar en su disefio y
construccion. La mision del educador reside en saber qué es aquello que constituye lo
esencial de cada tema, en diagnosticar, en prescribir, en alterar el enfoque de la
instruccion en funcion de diversos propositos, en garantizar el buen funcionamiento de la
clase y en verificar que el tiempo se utiliza adecuadamente... los aprendices proporcionan
la informacion necesaria para realizar un diagndstico, elaboran las normas de la clase,
participan en el proceso de gobierno basado en esas reglas y aprende a usar el tiempo
como el recurso valioso que es. Los alumnos hacen saber a los profesores cuando un
material o tarea es demasiado facil o dificil; cuando lo que aprenden les resulta
interesante o aburrido; cuando necesitan ayuda o, por el contrario, prefieren trabajar solos.
Al permitirles participar en todos los aspectos de su experiencia en el aula, los estudiantes
se responsabilizan de su aprendizaje y son mas capaces de comprenderse a si mismos y
de tomar decisiones que favorecen su crecimiento en ese proceso.

El profesor equilibra los ritmos del grupo y del individuo... los profesores de un aula
diversificada comprenden las normal del grupo. También entienden las pautas
individuales... un buen entrenador nunca logra la grandeza para si mismo o para su
equipo tratando de conseguir que sus jugadores sean iguales. Para ser grande, y hacer de
los suyos grandes jugadores, debe hacer que estos desarrollen sus posibilidades al
méximo. NO hay que pasar por alto ningun punto débil en cuanto a comprension o
dominio de una habilidad. Cada jugador cumple su mision desde su competencia
particular, no desde un sentimiento de deficiencia. No hay nada parecido a un jmuy bien!
Para ningin miembro del equipo. En un aula diversificada eficaz, la evaluacion, la
instruccion, el flujo de informacion y las calificaciones tienen en cuenta, tanto las normas y
los objetivos de grupo, como los individuales.

El profesor y los estudiantes trabajan juntos con un método flexible... para atender
las distintas necesidades de aprendizaje que componen la totalidad, los profesores y
estudiantes trabajan conjuntamente de diferentes maneras. Utilizan los materiales de un
modo flexible y emplean un ritmo adaptable. A veces toda la clase trabaja a la vez, pero a
veces el trabajo es mas efectivo cuando se realiza en pequefios grupos. En ocasiones
todo el mundo usa los mismos materiales, pero suele ser conveniente tener abundantes
materiales a la mano. Algunas veces toda la clase termina una tarea a las 12:15, pero con
frecuencia ciertos estudiantes terminan una actividad mientras otros necesitan mas tiempo
para completarla. En ciertos casos, sera el profesor quien determine quién trabaja con
quién. En otros, eligen los propios estudiantes... en un aula diversificada, el educador
recurre a una amplia gama de estrategias pedagoégicas que le ayudan a concentrarse en
los individuaos y en pequefios grupos y no Unicamente en la clase como conjunto. A veces
los contratos de aprendizaje le son utiles para dirigir la instruccion; otras veces, lo que
funciona es la propia investigacion. El objetivo es siempre conectar a los alumnos con los
conocimientos y habilidades en el nivel apropiado, para que la motivacion sea adecuada a
sus posibilidades e intereses.

Tomlinson, C.A. (2033, pp.18-19, 29-37)
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CULTURAS INCLUSIVAS POLITICAS INCLUSIVAS PRACTICAS INCLUSIVAS

Nombre de la actividad 2: Conociendo metodologias, estrategias y recomendaciones, para
favorecer practicas docentes en aulas inclusivas.

Propoésito de la actividad 2: Que el colectivo docente por medio de exposiciones, de a
conocer a sus compafieros las metodologias, estrategias y recomendaciones para favorecer
practicas docentes en aulas inclusivas.

Desarrollo de la actividad 2: Todos los docentes en un circulo, se les proporcionard un
globo, se reproducird musica y se les pide que mientras esté la muasica deberan pasar el
globo al compafiero de la derecha, cuando pare la masica, cada docente, tronara su globo y
desarrollard de manera creativa la metodologia, estrategia o recomendaciones que le haya
tocado.

La docente guia proporcionara las lecturas o videos de acuerdo con las teméticas que
deben desarrollar siendo estas las siguientes:

GLOBO 1. Observe los videos: “01 Conceptualizacién Lesson Study”, “02 Importancia y
objetivo Lesson Study” y “03 Fases y aplicacion Lesson Study”. Los puede encontrar en el
canal de Pato Falconi y tienen una duracién de 1 minuto, 1 minuto y 2.51 minutos.
https://www.youtube.com/watch?v=N2TCUS87wuM,
https://www.youtube.com/watch?v=rurg3138238,
https://www.youtube.com/watch?v=8LIw2kGVYEw&t=4s

Al finalizar elabore un esquema de las fases que conforman esta metodologia y explica en
gué consiste cada una.

GLOBO 2. Realice la lectura del texto “Disefio universal en el ambito educativo” y observe
el video: “UDL de un vistazo (espanol)’, que puede encontrar en el canal de CAST y cuya
duracion es de 5:06 minutos. https://www.youtube.com/watch?v=KNbHew448y E&t=75s

Posteriormente, elija una actividad de su planeacion y propéngala al colegiado poniendo en
practica el DUA, donde se pueda apreciar en qué consiste.

Globo 3. Observe el video “Metodologia Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP)”, que
podra encontrar en el portal de Educacion Basica de la Secretaria de Educacion Publica y
cuya duracion es de 2:33 minutos. hitps://educacionbasica.sep.gob.mx/aprendiza je-basado-
en-proyectos/



https://www.youtube.com/watch?v=8LIw2kGVYEw&t=4s
https://educacionbasica.sep.gob.mx/aprendiza%20je-basado-en-proyectos/
https://educacionbasica.sep.gob.mx/aprendiza%20je-basado-en-proyectos/
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Presente al colegiado por medio de un esbozo de proyecto las fases que lo conforman.

Globo 4. “Curriculum multinivel Video extendido 2021”, que podra encontrar en el canal de
Plena Inclusion y cuya duracion es de 2:55 minutos.
https://www.youtube.com/ watch?v=tOTmpHTHUaO0

Presenta los ajustes que realizarias a una de las actividades de tu planeacion empleando el
Curriculum multinivel.

Globo 5. “La accesibilidad cognitiva en un minuto”, que podra encontrar en el canal de
Plena Inclusion y cuya duracidon es de 1:06 minuto. https://www.youtube.com/watch?
v=eT1NtGWfUeM

Ponga un ejemplo de aplicacién en la escuela.

Globo 6. Observe el video: “Ajustes Razonables”. Lo puedes encontrar en el canal de
USAER 89 y tiene una duracion de 5:24 minutos. https://www.youtube.com/watch?v=
ORxSanvtwj0&t=9s

De ejemplos de ajustes razonables en las aulas, para alumnos con diferente tipo de
discapacidad.

Globo 7. Observe el video “Gerard, el nifio con autismo que estudio en la escuela ordinaria”,
gue podra encontrar en el canal de El Pais y cuya duracién es de 4:09 minutos. ht
tps://lwww.youtube.com/watch?v=Aphe2BUhTOc

Realice la lectura del texto “Recomendaciones generales para las actividades” que forma
parte del Protocolo para la Identificacion inicial e intervencion educativa de NNA con TEA en
entornos escolares y de ejemplos reales de cdmo poner en practica las recomendaciones en
el aula.

7. Presente aqui un listado con al menos cinco metodologias de ensefianza-aprendizaje que
promueven la participacion y el logro educativo de todos los alumnos, principalmente de
aquellos que estan en riesgo de discriminacién, fracaso escolar y/o exclusion. Indique
porque cada metodologia propuesta puede ser importante al momento de ofrecer una
respuesta educativa pertinente y de calidad para todos y de que manera promueve una
educacion mas inclusiva. Este listado podria ser compartido con otros compafieros
maestros en sesiones de Consejo Técnico Escolar o en otros espacios de formacion.

Metodologia ¢,De qué manera promueve la participacion y logro
educativo de todos los estudiantes?
1 | LESSON STUDY Por medio de siete fases, los docentes definen un

tema, disefian, ponen en practica, observan, recogen
evidencias y reflexionan, analizan y modifican,
desarrollan la leccion revisada y revisan nuevas
evidencias. Es un proceso a largo plazo de
perfeccionamiento continuo, que busca cambios
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efectivos en los aprendizajes de todos los alumnos y
gue modifiguen todo el sistema educativo, es una
metodologia de investigacidon que mejora las practicas
educativas, se fundamenta en el trabajo en equipo de
docentes, de trabajo colaborativo, dentro y fuera del
aula. Persigue mejorar los procesos de ensefianza y
aprendizaje de todos los alumnos.

Disefio Universal para el
Aprendizaje. DUA

Disefio Universal para el Aprendizaje es un enfoque
gue se basa en la investigacion para el disefio del
curriculo (objetivos educativos, métodos, materiales y
evaluacion) que permite atender a las necesidades de
todos los estudiantes y permitir que todos desarrollen
conocimientos, habilidades y motivaciéon e implicacion
con el aprendizaje, ofreciendo distintas alternativas
para acceder al aprendizaje.

APRENDIZAJE  BASADO
EN PROYECTOS (ABP)

Metodologia que permite crear aprendizajes gracias a
la realizacion de una produccion concreta. Por medio
de serie de etapas, donde los alumnos son los actores
principales, colaboran, son guiados por el o la docente,
para responder a una problemética real, resolver una
situacion o responder a una pregunta, apoyandose en
un tema que suscita su interés. Por medio de la
investigacion accion, retroalimentacion docente.

CURRICULO MULTINIVEL

Es una herramienta que se utliza para planificar
estratégicamente  los  distintos elementos que
conforman una unidad didactica con el fin de ensefiar
unos mismos conceptos a estudiantes que tienen
distintas competencias, conocimientos, preferencias y
estilos de aprendizaje mediante experiencias de
aprendizaje compartidas. Promoviendo el aprendizaje
de todos y cada uno d ellos estudiantes del aula.
Promueve un aprendizaje donde el alumno compite
frente a si mismo, su autoestima, pertenencia al grupo,
previene la aparicion de conductas desafiantes.

ACCESIBILIDAD
COGNITIVA

Esta estrategia es la propiedad que tienen aquellos
entornos, procesos, bienes, productos, servicios,
objetos o instrumentos, herramientas y dispositivos que
resultan inteligibles o de facil comprension. Apoyan al
estudiante a que los entornos sean comprensibles y asi
sean entornos predecibles, que mejoren la sensacion
de control sobre el medio, favorecen Ila
autodeterminacion y la imaginacion y posibilitan la
participacion del estudiante. Generando entornos y
servicios comprensibles para todos se generan
espacios inclusivos y se favorece el desarrollo de
ciudadanos activos.

AJUSTES RAZONABLES

Busca respuestas para asegurar que la construccién
del entorno y de la propia sociedad se basa en las
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necesidades de todas las personas. Su finalidad es que
a través del disefio, todas las personas, estudiantes, se
desarrollen de manera auténoma y brinde igualdad de
condiciones.
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Proyecto de Transformacién de la Practica
-Plan para Promover la Educacion Inclusiva-

Instrumento para evaluar el PTP 3

INDICADORES 10 15 20 25
Insuficiente Suficiente Satisfactorio Destacado
Dos actividades para Presenta dos Presenta Presenta dos Presenta dos

qgue permitan la
reflexién y el andlisis
sobre la importancia
de asegurar actitudes
y culturas escolares
mas inclusivas, a fin
de asegurar la
presencia, la
participaciény el
logro educativo de
los alumnos,
principalmente de
aquellos que estan
en riesgo de
discriminacion,
fracaso escolar y/o
exclusion.

actividades con
propdsito poco
claro. El desarrollo
y los materiales
propuestos son
insuficientes para
promover
reflexion y el
analisis sobre la
importancia de
asegurar actitudes
y culturas mas
inclusivas, a fin de
asegurar la
presencia, la
participaciény el
logro educativo de
los alumnos,
principalmente de
aquellos en riesgo.

Unicamente una
actividad y en ésta
el propdsito es
claro. El desarrollo
es completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexién y el
analisis sobre la
importancia de
asegurar actitudes
y culturas mas
inclusivas, a fin de
asegurar la
presencia, la
participaciény el
logro educativo de
los alumnos,
principalmente de
aquellos en riesgo.

actividades con
propdsito claro. El
desarrollo y los
materiales
propuestos son
insuficientes para
promover reflexion
y el andlisis sobre la
importancia de
asegurar actitudes
y culturas mas
inclusivas, a fin de
asegurar la
presencia, la
participaciény el
logro educativo de
los alumnos,
principalmente de
aquellos en riesgo.

actividades con
propdsito claro y un
desarrollo completo,
incorporando
materiales que

promueven la reflexién

y el andlisis sobre la
importancia de
asegurar actitudes y

culturas mas inclusivas,

a fin de asegurar la
presencia, la

participaciény el logro

educativo de los
alumnos,
principalmente de
aquellos en riesgo.

Dos actividades para
que permitan la
reflexion y el analisis
sobre la importancia
de asegurar una
organizacion y
planeacion mas
inclusivas, a fin de
asegurar la presencia,
la participacion y el
logro educativo de
los alumnos,
principalmente de
aquellos que estan
en riesgo de
discriminacion,
fracaso escolar y/o
exclusion.

Presenta dos
actividades con
propdsito poco

claro. El desarrollo
y los materiales
propuestos son
insuficientes para
promover
reflexion y el
analisis sobre la
importancia de
asegurar una
organizaciony
planeacion mas
inclusivas, a fin de
asegurar la
presencia, la
participaciény el
logro educativo de

Presenta
Unicamente una
actividad y en ésta
el propdsito es
claro. El desarrollo
es completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexién y el
analisis sobre la
importancia de
asegurar una
organizacion y
planeacion mas
inclusivas, a fin de
asegurar la
presencia, la
participaciény el

Presenta dos
actividades con
proposito claro. El
desarrollo y los
materiales
propuestos son
insuficientes para
promover reflexion
y el andlisis sobre la
importancia de
asegurar una
organizacion y
planeacién mas
inclusivas, a fin de
asegurar la
presencia, la
participaciény el
logro educativo de
los alumnos,

Presenta dos
actividades con
propésito claro y un
desarrollo completo,
incorporando
materiales que

promueven la reflexién

y el andlisis sobre la
importancia de
asegurar una
organizacion y
planeacién mas
inclusivas, a fin de

asegurar la presencia, la
participacién y el logro

educativo de los
alumnos,
principalmente de
aquellos en riesgo.
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los alumnos,
principalmente de
aquellos en riesgo.

logro educativo de
los alumnos,

principalmente de

aquellos en riesgo.

principalmente de
aquellos en riesgo.

Dos actividades para
gue permitan la
reflexién y el andlisis
sobre la importancia
de asegurar practicas
docentes al interior
de las aulas mas
inclusivas, a fin de
asegurar la presencia,
la participacion y el
logro educativo de
los alumnos,
principalmente de
aquellos que estan
en riesgo de
discriminacion,
fracaso escolar y/o
exclusion.

Presenta dos
actividades con
propdsito poco

claro. El desarrollo
y los materiales
propuestos son
insuficientes para
promover
reflexion y el
analisis sobre la
importancia de
asegurar practicas
docentes al
interior de las
aulas mas
inclusivas, a fin de
asegurar la
presencia, la
participaciény el
logro educativo de
los alumnos,
principalmente de
aquellos en riesgo.

Presenta
Unicamente una
actividad y en ésta
el propdsito es
claro. El desarrollo
es completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexién y el
analisis sobre la
importancia de
asegurar practicas
docentes al
interior de las
aulas mas
inclusivas, a fin de
asegurar la
presencia, la
participaciény el
logro educativo de
los alumnos,
principalmente de
aquellos en riesgo.

Presenta dos
actividades con
propdsito claro. El
desarrollo y los
materiales
propuestos son
insuficientes para
promover reflexion
y el anadlisis sobre la
importancia de
asegurar practicas
docentes al interior
de las aulas mas
inclusivas, a fin de
asegurar la
presencia, la
participaciény el
logro educativo de
los alumnos,
principalmente de
aquellos en riesgo.

Presenta dos
actividades con
propdsito claro y un
desarrollo completo,
incorporando
materiales que
promueven la reflexién
y el andlisis sobre la
importancia de
asegurar practicas
docentes al interior de
las aulas mas inclusivas,
a fin de asegurar la
presencia, la
participaciény el logro
educativo de los
alumnos,
principalmente de
aquellos en riesgo.

Listado con al menos
cinco metodologias
de ensefanza-
aprendizaje que
promueven la
participaciény el
logro educativo de
todos los alumnos,
principalmente de
aquellos que estan
en riesgo de
discriminacion,
fracaso escolar y/o
exclusién, indicando
de qué manera
apoyan.

Listado poco claro
y con informacion
incompleta de
cuatro o menos
metodologias de
ensefianza-
aprendizaje que
promueven la
participaciény el
logro educativo de
todos los alumnos,
principalmente de
aquellos que estan
en riesgo de
discriminacion,
fracaso escolar y/o
exclusién, sin
indicar claramente
por qué es una
metodologia que
promueve la
inclusién.

Listado poco claro
y con informacion
incompleta de
cinco o mas
metodologias de
ensefianza-
aprendizaje que
promueven la
participaciény el
logro educativo de
todos los alumnos,
principalmente de
aquellos que estan
en riesgo de
discriminacion,
fracaso escolar y/o
exclusién, sin
indicar claramente
por qué es una
metodologia que
promueve la
inclusion.

Listado claro y con
informacion
suficiente de tres o
cuatro
metodologias de
ensefianza-
aprendizaje que
promueven la
participaciény el
logro educativo de
todos los alumnos,
principalmente de
aquellos que estan
en riesgo de
discriminacion,
fracaso escolar y/o
exclusion,
indicando por qué
es una metodologia
que promueve la
inclusion.

Listado claro y con
informacidn suficiente
de cinco o mas
metodologias de
enseflanza-aprendizaje
que promueven la
participacién y el logro
educativo de todos los
alumnos,
principalmente de
aquellos que estan en
riesgo de
discriminacion, fracaso
escolar y/o exclusion,
indicando por qué es
una metodologia que
promueve la inclusion.
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