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Promo+ores de INCiusion en eduCacion pasica
ProyecC+o de Transformacion de ia erac+iCa
-PIaN para prormover 1a Eequcacion iINCIUsSivQg-

Parte |. Elaborada dl cierre del Médulo |. Concientizacién sobre el Derecho a la Educacién y la Educacién Inclusiva.

El objefivo de esta parte del PTP es poder confar con actividades y una planeacién inicial que le permita promover la
concientizacién sobre el Derecho d la Educacién y sobre la Educacién Inclusiva con ofros mdestros de su escueld, e incluso
de otras escuelds de la zona escolar.

Pard redlizar estd parte del PTP, es recomenddble considerar todos los recursos revisados a lo largo de las actividades del
Médulo |, asi como el material que dparece al final de la Actividad 16 en el Manual del Participante “Ejemplos de acciones
pdrd promover ld concientizacién sobre la educacién inclusiva®.

. Dos actividades para promover la reflexién, el anélisis y la concientizacién sobre el Derecho a la Educacion.

Nombre de la actividad t TOAOS 4 1d eSCueld

Propésito de la actividad |:

Concientizar a los padres de familia sobre el aporte positivo que brinda a sus hijjos ejercer el derecho a la
educacién.

Desarrollo de la actividad |:

De manera individual responder en %4 de hoja la prequnta
¢qué vida quiero para mi hijo o hija?
De manera grupal la educadora compartird la anécdota de su nicleo familiar (abuelos, padres, tios, familiares

lejanos) desde la perspectiva de la falta de oportunidades y posibilidades que tuvieron en su nifiez y vida adulta
pdrd incorpordrse d ld vida adulta, responsable y laboral enfatizando en los obstéculos que no lograron superar.

Lanzar preguntas defonadords al grupo

¢qué necesitaban hacer para superar los obstéculos?

¢ Quiénes eran los encargados de hacer valer su derecho a la educacién?

équé hubiera pasado si les hubieran permitido adquirir conocimientos y educdcién?

Realizar un supuesto cambiando el hecho de que hubiera pasado si hubieran accedido y ejercido su derecho da la
educacién.

Después de realizar reflexion: se les pedird a los padres de familia escribir (en el reverso del % de hoja dénde
respondieron la primera prequntd) dqué haré para colaborar con mi hijo o hija pard lograr esd vida de plenitud?
Contfinuando al cierre se proyectard el video el derecho d la educacién del canal de la UNESCO
https//www.youtubecom/watch?v=2KEZcHolBY9s

Finalizaremos leyendo, andlizando y firmando la carta compromiso para redfirmar el compromiso de ejercer el
derecho d la educdcion



https://www.youtube.com/watch?v=2KEZc4olB9s
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NomMpRe De La activipap 2: escdrmentdndo en Cabezd diend

Propésito de la actividad 2:
Concientizar a los docentes sobre la importancia de nuestro actuar ya que debemos ofrecer educacién para todos.

Desarrollo de la actividad 2:
En colectivo docente dar lectura a la pagina Il del documento

DESIGUALDADES ESTRUCTURALES EN EL VINCULO ENTRE ESCUELA Y COMUNIDAD RURAL: TRES CASOS DE
ABANDONO ESCOLAR

Enfatizando en el caso de Martha es dhuyentada de la escueld, alumna que tuvo discrepancias con una docente lo
que dio fin anticipado a su carrerd académica.

https//scieloconicytcl/pdf/perseduc/v58n2/0718-9729-perseduc-58-02-98 pdf

En binas responder

*¢qué actitudes fueron nocivas y mermaron el derecho de Martha a la educacion?
* {Como serid la vida de Lupita cambiando el rumbo a continuar en la escuela?

* ¢Alguna vez he tenido u he observado dcciones que pueden truncar la vida estudiantil de los alumnos? O por el
contrario soy facilitadora para hacer valer el derecho d la educacién.

Compartir lds respuestas y posteriormente dar lectura a la pégina 18 y |9 dénde nos dan un pdnorama con
conclusiones y una reflexién findl.

Para concluir cada profesor escribird una carta compromiso para hacer valer el derecho a la educacién en los
alumnos que atiende en este ciclo escolar en una hoja dénde dl inicio se encontrard el articulo tercero de nuestra
constitucion mexicana.

Lda consigna con este compromiso plasmado serd la de tenerla en un lugar visible como recordatorio que més que
servidores publicos somo dgentes de cambio en la vida de cada dlumno que atendemos y tenemos una
responsabilidad de contribuir a que fengan una vida plena y de calidad siendo facilitadores en este proceso y etapa.

2. Dos actividades para promover la reflexion, el andlisis y la concientizacién sobre la diversidad presente en las
dulas y en la escuela.

NomMbre de 1a aC+ividad 1:
Perias diferen+es hacen Jjoydas vnhicas Y valiiosas

Propésito de la actividad |:
Transformar en vivencia El informe de la UNESCO: la diversidad cultural en Ids aulas es und realidad que se debe reconocer

y fomentar, ya que permite a los estudiantes aprender de diferentes perspectivas y formas de vida, lo que a su vez puede
mejorar su comprensién del mundo y su capacidad para adaptarse a él.

Desdrrollo de la actividad |:
Transmitir el video: “La diversidad enriquece, somos mejores cuando nos mezclamos”. Remedios Zafra,
investigadora

https//www.youtubecom/watchPv=NuRICVkUoM8

Después de observar el video se redliza un circulo pdrd compartir experiencias desde la perspectiva de la diversidad qué
vivimos en nhuestrds dulads.



https://www.youtube.com/watch?v=NuRICVkUoM8
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Continudmos observando
FRISCO CON F DE FUEGO
https//wwwyoutubecom/watch?v=VwPsefiKdeQ

pdrtiendo de la realidad que vivimos en el dula y de la reflexién sobre la diversidad en colectivo docente realizar un decélogo
de las oportunidades que nos ofrece esta en nuestra practica docente ademés de S fips para lograr atender a los alumnos
dentro de la diversidad.

Proporcionar und copia del trabdjo findl a cada docente.

NoMbre de 1d aC+ividdd 2: NUNCA SE ENCUENTRA DOS VECES LA MISMA
PERLA EN EL MAR

Propésito de la actividad 2:

Como docentes Identificar nuestras fortalezas, capacidades o habilidades que nos distinguen y a su vez reconocer en cada
alumno capacidades que los distinguen.

Desarrollo de la actividad 2:

Partiendo de la frase

TODOS SOMOS BUENOS PARA ALGO ... PERO NO TODOS SOMOS BUENOS PARA LO MISMO

Se redliza und dindmicd donde cada docente escribird su nombre en un pequefio trozo de papel el cudl depositardn en una
charold, und vez que estén fodos los nombres se revuelven y se foma uno, con ld consignd que debe ser un nombre distinto
al mio.

Al tener el trozo de pdpel con el nombre comienza d sonar la melodia para Elisa en pidno
https//wwwyoutubecom/watchPv=wfFOzHeU37Zs

estd nos indica el fiempo que tenemos pard escribir las habilidades que observamos en nuestro compaiero, una vez
terminadd la melodia nadie puede escribir.

Leeremos en voz dlta cada uno de los papelitos

Al terminar se hdace énfasis en preguntar si los docentes se perciben como sus compadfieros lo hacen y cudl es la habilidad
que se defond con la presencia y accién de un compafiero (nombrarlo).

Redlizar una conclusién que incluya el dpropiarse de la idea que asi como el colectivo docente estd conformado por
diferentes dctores con diversds cdpdcidades que dan fortaleza dl equipo de trabdjo al combinarlas de igual manera mi grupo
de alumnos se fortalece en la medida que permito pongdn en prdctica sus cdpdcidades y coldaboren en su convivencia didrid.

Para cerrar Compartiremos de manera breve esta conclusién con el colectivo docente.

3. Dos actividades para promover la reflexion, el andlisis y la concientizacién sobre lo que es la Educacisn Inclusiva.

NoMbre de 1a aC+ividdd 1: EliMmindndo limi+an+es

Propésito de la actividad |:
Ampliar para complementar la idea de lo que es una educdcién inclusiva en nuestra practica docente.

Desarrollo de la actividad I:
Se lanza el cuestionamiento al colectivo docente
dCémo vives la educacién inclusiva?

Registrando en un rotdfolio lo que nos comparte cada uno de nuestros compaferos, und vez terminadas las
participaciones se observa el video

Para que las escuelas inclusivas dejen de ser necesarids

https//wwwyoutube.com/watch?v=H9U6JOC8288



https://www.youtube.com/watch?v=VwPsefiKdeQ
https://www.youtube.com/watch?v=wfF0zHeU3Zs
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Una vez concluida la transmisién del video se pedird a cada docente compdrta que nuevd perspectiva sobre la
inclusién les deja este video, de nueva cuenta se redliza el registro en otro rotafolio como complemento del
primero, cudndo haydn participado todos los compadfieros se Se redlizan equipos de 3 personds jugando d pares y
nones.

La consigna es que con la informacién que se tiene en los dos rotdafolios se redlice un lapbook utilizando los
materiales grafico plasticos que se tienen en el aula (cartuling, colores, crayolas, hojas de colores, pintura, gises
efc) plasmando frases que transmitan conceptos de la educacién inclusiva desde su realidad

Para cerrar se presenta dal grupo cadd und de los lapbook que se redlizaron quedando como material de consulta.

NOMbre de 1a aC+ividad 2:
las+res aue hacen el Camino Mas pesado

Propésito de la actividad 2:
Reflexionar y brindar herramientds para vivir La educacién inclusiva desde la perspectiva:

si no se refiere d cémo se educa d un grupo especidl de alumnos, sino a cémo se educa d todos.

Desarrollo de la actividad 2:
Iniciamos con lectura del siguiente fragmento:

decir la educacién inclusiva es contemplar las necesidades de sus alumnos y reconocer que cuentan con cdpdcidades y
habilidades diferentes, por lo fanto, para lograr la inclusién educativa se debe tomar en cuenta que la conceptudlizacién de
la misma y su metodologia de una manera multidisciplinaria, es decir entender al individuo y sus necesidades, pero ello es
necesdrio observarlo desde diferentes enfoques.

Terminando de leer se pide la participacién de los docentes pdra compadrtir como incorpordn la inclusién en sus aulds.

Mediante el juego de las sillas musicales se conforman equipos de tres docentes, se escuchd la muisica y cuando dejemos de
escucharla nos sentamos en und silla, debdjo de estd hay un trozo de hoja de color por lo tdanfo nos reuniremos con el
compariero que tengd el mismo color que fengo.

Una vez conformados los equipos responderdn los siguientes cuestiondmientos de manera breve registrando cada respuesta
esto posteriormente lo tomadran en cuentd para realizar el frabdjo final

éCémo es la poblacién estudiantil que atiendo?

éCémo son las familias de mis alumnos (papds, hermanos, dbuelos y cuidadores)?

Mencione 3 diferencids notorias en el comportamiento de los alumnos

dsabes cudl es el candl de aprendizdje que predomina en tu grupo?

Dentro de tu practica didaria dincorpords los cinco sentidos?

Algdn alumno dtiene una necesidad especial para dcceder d las instalaciones del preescolar?

Qué tipo de menguds observo en mis dlumnos o qué dctitudes sobresdlientes.

Del andlisis de las respuestds mdquilan dos estrategias pard mantener lda inclusién en su dula.

Compartirdn una con el colectivo docente (no se puede repetir estrategia o idea central ) continua el trabdjo en su equipo,
cudndo se tengadn lds estrategids de cada equipo modifican la letra de alguna cancién que sed de su dgrado incorporando las
ideas centrales de las estrategias para una educacién inclusiva.

Se busca la pista de la cancién que eligieron y pdsdrd cada equipo d cantdr su cdncién por lo que es necesdrio contar con
bocina y micréfono, esta actividad la fomdremos para reflexionar sobre el tema y tener una conclusién del tema.
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Presente aqui un mdpa conceptudl completo y claro que incorpore los siguientes temas: derecho d la educacién, diversidad en las aulas y en la

escueld, educdcién inclusiva. Este mapa conceptual puede ser un recurso pard entregar d fodo el personal de la escueld o para publicar en el
periédico mural, por ejemplo. Puede hacer en este espacio el mapd conceptual, o bien agregar la imagen si lo redlizé en un programa como Canva
o PowerPoint.
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PROMOTORES DE INCLUSION EN LA EDUCACION PASICA
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inclusiva el colectivo docente
debemos comenzar por
romper barreras de
pensamientos limitantes.

La escuela es el detonante
donde los alumnos
desarrellan empatia y logran
eliminar la indiferencia en la
sociedad actuando como
colaboradores y voluntarios
para gue todos cooperemos
en bien comtn, por eso es
tan importante el ejemplo
del docente.

llevan a cabo diversas
estrategias de oportunidad para
que todos los alumnos sean
tomados en cuenta y ver la
diversidad de cada uno como
herramienta gue favorezca el
proceso de ensefianza
aprendizaje y engrandecer las
culturas y diferencias.

Disponibilidad  Trsttucinss y
programas dispanibles para fodos

Accesibilidad Escuglas
programas deceslbles pard todos
k:ep‘lﬂkhd Pragramas  y
miétades de enssfianze relevantes

Culturalmente  oproplodes y  de
buend calidad

Aﬁqﬂﬂ)‘dﬂ‘] Educacian flaxible

a las necesidedes de la socledad,

Ld comunidad y los esfudiantes en /

\ particular

TODOS 50MOS BUENOS PARA
ALGO, PERO NO TODOS SOMOS

QUENDS PARA LO MISMO /
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Promotores de Inclusién en Eaucacion Basica

pPO%@CEO de Transformacion de la Practica

Han para Fromover 16 Ealicacdn halisiva-

Instrumento para evaluar el PTP |

Instrumento para evaluar el PTP |

INDICADORES

(0]
Insuficiente

IS
Suficiente

20
Satisfactorio

25
Destacado

Dos dctividades
para promover la
reflexién, el andlisis
y la concientizacion
sobre el Derecho a
la Educacion.

Presentd dos
actividades con
proposito poco
claro. El desarrollo
y los materiales
propuestos son
insuficientes para
promover reflexion
y el andlisis sobre
el derecho d la
educacién y no hay
vinculacién con la
funcién docente.

Presenta
dnicamente und
actividad y en ésta
el propésito es
claro. El desarrollo
es completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexion y el
andlisis sobre el
derecho d la
educadcién y su
vinculdcién con la
funcién docente.

Presenta dos
actividades con
propésito claro. El
desarrollo y los
materidles
propuestos son
insuficientes para
promover reflexion
y el andlisis sobre
el derecho d lg
educacién y su
vinculacién con la
funcién docente.

Presentd dos actividades
con propésito claro y un
desarrollo completo,
incorporando materiales
que promueven la
reflexion y el andlisis
sobre el derecho d ld
educadcién y su
vinculacion con la funcién
docente.

Dos dctividades
para promover la
reflexién, el andlisis
y la concientizacién
sobre la diversidad
en las aulas y en la
escuela.

Presentd dos
actividades con
proposito poco
claro. El desarrollo
y los materiales
propuestos son
insuficientes para
promover reflexion
y el andlisis sobre
la importancia del
reconocimiento de
la diversidad en las
aulas y en la
escueld y no
establece una
vinculdciéon con la
funcion docente.

Presentd
dnicamente und
actividad y en ésta
el propésito es
claro. El desarrollo
es completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexion y el
andlisis sobre la
importancia del
reconocimiento de
la diversidad en las
aulas y en la
escueld y su
vinculdcién con la
funciéon docente.

Presenta dos
actividades con
propésito claro. El
desarrollo y los
materiales
propuestos son
insuficientes para
promover reflexién
y el andlisis sobre
la importancia del
reconhocimiento de
la diversidad en las
aulas y en la
escueld y su
vinculacién con la
funcion docente.

Presenta dos dactividades
con propésito claro y un
desarrollo completo,
incorporando materiales
que promueven la
reflexion y el andlisis
sobre la importancia del
reconocimiento de la
diversidad en las aulas y
en la escuela y su
vinculacion con la funcién
docente.

Dos actividades
pard promover la
reflexién, el andlisis
y la concientizacién
sobre lo que es ld

Presentd dos
actividades con
propoésito poco
claro. El desarrollo
y los materidles

Presenta
dnicamente und
actividad y en ésta
el propésito es
claro. El desarrollo

Presenta dos
actividades con
propésito claro. El
desarrollo y los
materidles

Presentd dos actividades
con propésito claro y un
desarrollo completo,
incorporando materiales
que promueven la
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educacién inclusiva.

propuestos son
insuficientes para
promover reflexion
y el andlisis sobre
lo que es la
educdcién inclusiva
y no estdblece una
vinculdciéon con la
funcién docente.

es completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexion y el
dndlisis sobre lo
que es la educacién
inclusiva y su
vinculdcién con la
funcién docente.

propuestos son
insuficientes para
promover reflexion
y el andlisis sobre
lo que es la
educacion inclusiva
y su vinculacién
con la funcién
docente.

reflexion y el andlisis
sobre lo que es la
educacién inclusiva y su
vinculacion con la funcién
docente.

Mapa conceptual
sobre derecho d lq
educacién,
diversidad en las
aulas y en la
escuela, educacion
inclusiva.

Considerando los
criterios que se
proponen pdrd
evaluar el mapa
conceptudl, se
obtiene un puntdje
de 9 o menor.

Considerando los
criterios que se
proponen pdrd
evdluar el mapa
conceptual, se
obtiene un puntdje

de entre [0 y 4.

Considerando los
criterios que se
proponen pdrd
evaluar el mapa
conceptudl, se
obtiene un puntdje
de entre ISy 19

Considerando los criterios
que se proponen pdrd
evaluar el mapa
conceptual, se obtiene un

puntaje de entre 20 y 25.

CRITERIOS PARA EVALUAR EL MAPA CONCEPTUAL

PUNTAJE
Criterios
2 3 4 5
Claridad del La informacion e La informacién estd  ||La informacién esté Informacién clara y
informacién es
n+len'd ¢ oq e leta presente pero algo clara en la mayoria de  ||precisa, facil de
co ido confusd o incompleta.

confusa.

los casos.

entender.

Organizacién y
estructura

La organizacién es
desordenadd o poco
légica.

La estructura es
funcional pero no estéd
bien organizada.

Estd bien organizada,
pero con dalgunos
detalles mejorables.

Estructura clara y
légica, excelente
organizacién del
contenido.

Uso de imégenes y
gréficos

Las imagenes no
tienen relacién con el
contenido o son de

bdja calidad.

Las imdgenes dpoydn
el contfenido, pero no
son cldrds o datractivas.

Imégenes adecuadas y
de buena calidad, pero
podrian ser més claras.

Imégenes y gréficos
que complementan vy
enriquecen el
contenido de forma
clara y atractiva.




PUNTAJE
Criterios
2 3 Y4 5
M ti
o El mapa conceptual  ||Contiene algunos Es creativo en dlgunos uy creative y
Originalidad y - A ) origindl, presenta el
carece de creatividad |lelementos creativos, |laspectos, pero podria ser .
credtividad contenido de und

o es muy genérico.

pero no destaca.

més original.

forma innovadora.

Correccién
ortogréfica y
gramatical

Contiene muchos
errores ortogréficos o
gramaticales.

Tiene algunos errores
que dificultan la
comprension.

Pocos errores
ortogréficos o
gramaticales.

Sin errores
ortogréaficos ni
gramaticales.




