Promotores de Inclusiéon en Educacién Béasica
Proyecto de Transformacion de la Practica
-Plan para Promover la Educacion Inclusiva-

Parte 1. Elaborada al cierre del Médulo 1. Concientizacién sobre el Derecho a
la Educacion y la Educacion Inclusiva.

El objetivo de esta parte del PTP es poder contar con actividades y una planeacion
inicial que le permita promover la concientizacion sobre el Derecho a la Educacion
y sobre la Educacion Inclusiva con otros maestros de su escuela, e incluso de otras
escuelas de la zona escolar.

Para realizar esta parte del PTP, es recomendable considerar todos los recursos
revisados a lo largo de las actividades del Modulo 1, asi como el material que
aparece al final de la Actividad 16 en el Manual del Participante “Ejemplos de
acciones para promover la concientizacion sobre la educacion inclusiva”.

1. Dos actividades para promover la reflexion, el andlisis y la concientizacion
sobre el Derecho a la Educacion.

Nombre de la actividad 1: DECALOGO EDUCATIVO

Propésito de la actividad 1: Establecer acciones en los estudiantes sobre su
derecho al desarrollo integral con la finalidad de que defiendan, ejerzan y
promuevan su derecho a la educacion propio y de los demas NNA durante
Su estancia en la escuela

Desarrollo de la actividad 1:

1.- en plenaria los alumnos deberan mencionar los derechos humanos que han
ejercido a lo largo de su vida; haciendo un listado de ello.

2.- mencionar 1 ejemplo de cada uno de los derechos anteriormente mencionados
3.- explicar como ponen en practica el derecho a la educaciéon a través de si
mismo en su dia a dia.

4.- investigar en la constitucion politica de los Estados Unidos Mexicanos y en la
Ley general de los NNA y escribir en el cuaderno el nimero del articulo, asi como
el contenido de éste haciendo énfasis en las caracteristicas que se sefalan dentro
del texto.

5.- plasmar en una hoja de maquina tamaiio oficio 10 actividades en las que ellos
ejercen su derecho a la educacion; tales como participar en clase de manera
activa, optimizar el tiempo de aprendizaje y estancia en la institucion etc.

6.- ilustrar el decalogo con imagenes alusivas.

7.- Identificar si en alguna ocasion violentaron tal derecho propio y de sus
compafieros, escribiendo una reflexion en la que adquieran un compromiso para
no volver a caer en situaciones de abuso hacia un compafero.




8.- publicar el decalogo en areas comunes dentro de la escuela invitando al
alumnado a pegar una estrellita a todo aquel que ejerce responsablemente su
derecho a la educacion de manera libre, equitativa y justa

Nombre de | actividad 2: “1,2,3 POR TUS DERECHOS Y LOS MIOS”

Propoésito de la actividad 2: Argumentar laimportancia de ejercer el derecho
a la educacion para que los alumnos desarrollen su potencial y habilidades
educativas y sociales de manera proactiva contribuyendo al desarrollo
econdémico y cultural de lalocalidad durante el logro y alcance del proyecto
de vida en el ambito educativo.

Desarrollo de la actividad 2:

1.- investigar 3 derechos de su interés

2.- realizar un listado de 3 beneficios que se obtienen al ejercer su derecho a la
educacion a corto, mediano y largo plazo.

3.- escribir acciones que los han limitado de poner en practica su derecho a la
educacion.

4.- argumentar 3 razones por las que deben actuar en defensa de su derecho a
la educacion y el de los demas.

5.- redactar un ensayo acerca de la importancia de actuar frente a la indiferencia
gue presentan algunos alumnos en el ambito escolar resaltando las habilidades
gue se desarrollan al momento de promover y defender su derecho a la
educacion.

2. Dos actividades para promover la reflexion, el analisis y la concientizacion
sobre la diversidad presente en las aulas y en la escuela.

Nombre de la actividad 1: ANECDOTARIO

Propésito de la actividad 1: Compilar experiencias al entablar
conversaciones con comparferos de la institucién con los que no han
interactuado para disminuir el limitante de la segregaciéon al no conocer al
estudiante de otros grupos y grados durante el tiempo de receso.

Desarrollo de la actividad 1:

1.- tomarse 5 minutos para observar al resto de sus comparieros dentro del aula
y anotar 3 caracteristicas de 3 alumnos: nombres, edades, gustos, genero, sexo,
y agregarlo a una carpeta.

2.- asi mismo realizar el mismo ejercicio durante el tiempo en el receso.

3.- reunidos en equipos de 4 integrantes (asignacion por fruta: sandia, pera,
manzana y naranja) responder las siguientes preguntas:

¢, Cuadles son las caracteristicas de cada fruta? ¢ son iguales?

., Qué relacion tiene esa diversidad de alimentos con la diversidad de las
personas?

¢consideran que una es mas importante que otra?

¢en gue nos enriquece la diversidad dentro del aula?




4.- durante la semana y en receso entablar conversacion con una persona nueva
y diferente cada dia y hacer sus registros acerca de la experiencia en la
construccion de comunicacion con tales personas.

5.- resaltar que le gustaria aprender de cada una de ellas y mencionar por que le
atrajo esa persona para iniciar una platica.

6.- escribir una palabra en letra grande a manera de enfatizar la diversidad.

7.- ilustrar el anecdotario.

8.- presentarlo frente a grupo para externar sus experiencias.

Nombre de la actividad 2: INFOGRAFIA

Proposito de la actividad 2: Conceptuar la diversidad y sus tipos para
identificar los beneficios que conlleva su practica y promover el
reconocimiento y valoracién al derecho a ser diferentes dentro de la
comunidad educativa en la interaccion con el resto de los educandos.

Desarrollo de la actividad 2:

1.- investigar el concepto de diversidad y sus tipos con ejemplos

2.- en una cartulina realizar una infografia mostrando mensajes para reconocer la
riqueza e importancia de la diversidad

3.- indagar consecuencias de la practica de la exclusion y discriminacién en las
personas

4.- escribir 3 compromisos para aceptar, valorar y reconocer la diversidad en la
escuela mencionando lo que si esta en sus manos para mejorar la convivencia
pacifica dentro y fuera del aula.

3. Dos actividades para promover la reflexion, el analisis y la concientizacion
sobre lo que es la Educacion Inclusiva.

Nombre de la actividad 1: LA BITACORA INCLUSIVA

Propésito de la actividad 1: Diagnosticar y jerarquizar la educacién inclusiva
dentro de la institucion mediante interrogatorios dirigidos a integrantes de
la comunidad escolar durante el primer trimestre.

Desarrollo de la actividad 1:

1.- integrarse en equipos de 4 integrantes asignados por numeros de lista (los
primeros 4, enseguida los otros 4 y asi sucesivamente)

2.- redactar 10 preguntas acerca de la inclusién y que les permitan ver si dentro
de la escuela se practica la inclusion por parte de toda la comunidad educativa
3.-acudir a otros grupos y preguntar a alumnos y profesores las interrogantes
elaboradas

4.- llevar registro de los cuestionamientos anteriores para formar una bitacora
5.- realizar interpretacion de lo indagado para crear graficas y conclusiones.




6.- realizar cartel a favor de la inclusion escolar para que se muestre en lugar
publico.

Nombre de la actividad 2: CERO ESTEREOTIPOS

Propdsito de la actividad 2: Analizar acciones encaminadas a estereotipar
la educacion por parte de la sociedad para disminuir la brecha de genero y
falta de oportunidades hacia hombres y mujeres durante el primer trimestre.
Desarrollo de la actividad 2:

1.- Enlistar actividades exclusivas para hombres y mujeres.

2. Escribir frases limitantes para desarrollar cualquier tipo de actividad con independencia
del género.

3.- Investigar estereotipos en hombres y mujeres

4.- Crear videos enfatizando la educacion inclusiva en la que resalten la diversidad y el
derecho a participar en todas las actividades sin distincion de sexo, genero, edad, salud.

4. Presente aqui un mapa conceptual completo y claro que incorpore los
siguientes temas: derecho a la educacion, diversidad en las aulas y en la escuela,
educacion inclusiva. Este mapa conceptual puede ser un recurso para entregar a
todo el personal de la escuela o para publicar en el periédico mural, por ejemplo.
Puede hacer en este espacio el mapa conceptual, o bien agregar la imagen si lo
realizd en un programa como Canva o PowerPoint.
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Los derechos son universales,
son principios fundamentales
que reconocen la dignidad y
valor inherentes de todas las
personas, estdn consagrados
por la Declaraciéon Universal de
los Derechos Humanos.

Su respeto y proteccidon son
fundamentales para construir
sociedades justas, equitativas y
pacificas.

Es pensar que todos los
nifos de cualquier pais o
comunidad, tienen el
derecho de estudiar en el
colegio con los demas,; es
comprender que a pesar de
la apariencia de limitacién o
dificultad, el alumno es
capaz de comprender y para
eIIo hay‘%‘e ensenarle.
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que es; todos tienen un igual

todos los individuos, sin valor en dignidad y en derechos
N distincion de raza, genero, y es importante hacerlo sentir
| religion, nacionalidad, _asi y no solo por parte de sus

maestros, si no, companeros y
toda la comunidad educactiva.

Es la variedad de caracteristicas, 4
experiencias, culturas, creencias, 2L
habilidades y necesidades que
presentan los estudiantes, z
docentes y personal de la |
institucidn educativa. Es esencial #
para crear un entorno inclusivo y
respetuoso que permita a todos <
los estudiantes crecer y
desarrollarse de manera optima.

o

principios
™ fundamentales que tipos: cultural, social, etnico-
garantizan el acceso y la Se caracteriza por la capacidad racial, linguistica, de genero, de f
™ oportunidad de recibir de atender a cada nifio segun lo capacidad, - de edad, de

orientacion sexual y de religion.
la diversidad en la escuela es
fundamental para el desarrollo
integral de los estudiantes y la
sociedad  en general, es un
desafio y una oportunidad para
crear un entorno educativo
enriquecedor y respetuoso para
todos.
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Instrumento para evaluar el PTP 1
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contenido ) mayoria de los
incompleta. algo confusa. entender.

muy genérico.

destaca.

mas original.

Estd bien
s La estructura es . Estructura claray
e . La organizacion es . organizada, pero |, .
Organizacidony funcional pero no l6gica, excelente
desordenada o L con algunos L
estructura , . esta bien organizacion del
poco ldgica. . detalles .
organizada. . contenido.
mejorables.
. Las imagenes Imagenes Imagenes y graficos
Las imagenes no
Uso de . ., apoyan el adecuadas y de gue complementany
. . tienen relacién con . . .
imagenes y . contenido, pero nolbuena calidad, enriquecen el
cgn el contenido o son , .
graficos . . son claras o pero podrian ser |contenido de forma
de baja calidad. . . .
atractivas. mas claras. clara y atractiva.
El mapa Contiene algunos |Es creativo en Muy creativo y
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