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Promotores de Inclusion en Educacion Basica

Proyecto de Transformacion de la Préactica

-Plan para Promover la Educacion Inclusiva-

Parte 1. Elaborada al cierre del Moédulo 1. Concientizacion sobre el Derecho a la
Educaciéon y la Educacion Inclusiva.

El objetivo de esta parte del PTP es poder contar con actividades y una planeacion inicial que
le permita promover la concientizacion sobre el Derecho a la Educacion y sobre la Educacion
Inclusiva con otros maestros de su escuela, e incluso de otras escuelas de la zona escolar.

Para realizar esta parte del PTP, es recomendable considerar todos los recursos revisados a
lo largo de las actividades del Modulo 1, asi como el material que aparece al final de la
Actividad 16 en el Manual del Participante “Ejemplos de acciones para promover la
concientizacion sobre la educacion inclusiva”.

1. Dos actividades para promover la reflexion, el analisis y la concientizacion sobre el
Derecho a la Educacion.

1. Presentacion.
Datos generales del plantel escolar:

Ubicacion de la escuela Calle principal s/n
Col. San juan de abajo
c.p. 37684

Matricula 250 alumnos

Plantilla docente 9 docentes

Necesidades de personal 1 psicologo
2 prefecto

3 intendente
4 USAER

Infraestructura que hace falta [Techado de la cancha
Remodelacion de los bafios
Internet y conectividad

Servicios posibles Agua potable
Banda ancha

2. Participacion comunitaria

Relacion de los MPFyT con la  |Diversas instituciones publicas y privadas.

escuela y la comunidad (apoyos Acompafnamiento, seguimiento y apoyo en las
externos que recibe la escuela) @actividades pedagdgicas, escolares y extraescolares.
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3. Condicion de preparacion
académicay desempefio de
los docentes

Nivel académico de los Licenciatura 100%

docentes (porcentajes) Maestria 44.4%
Doctorado  11.1%

Necesidades de capacitacion  [Constante capacitacion Vinculados a las necesidades y
requerimientos de los alumnos y el contexto

Porcentaje de inasistencias 15%
Entrega de planeaciones 95%
didacticas

(porcentaje)

5. Condiciones académicas,
personales y familiares de los
alumnos:

Logro escolar (resultados Bien matricula 243 alumnos
obtenidos en el Primer periodo, [Espafiol 1° 31% aciertos
MEJOREDU, COMIPEMS,y |Mateméticas 48% de aciertos
simulaciones) Espafiol 2° 39% aciertos
Mateméticas 32% aciertos
FCE 31% aciertos

Espafiol 3° 39% aciertos
Matematicas 29% aciertos
FCYE 35% aciertos

Andlisis de evaluacién Espafiol 7.9
diagnéstica Matematicas 5.1
por disciplina

Alumnos con Necesidades 2enl°
Educativas Especialesoque |2 en 2°
enfrentan BAP 6 en 3°

Alumnos focalizados con bajo |47 alumnos
logro

Probleméaticas asociadas al Falta de interés, inasistencias, problemas de salud
logro

escolar (su impacto)

Eficiencia terminal 97.2%

Porcentaje de inasistencia 22%
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CONTEXTO SOCIAL

La telesecundaria 902, CCT 11ETV0902Q se encuentra en un area suburbana
perteneciente al municipio de Ledn, Gto. La institucion educativa ofrece a la comunidad
educacion gratuita en el nivel secundaria en la actualidad en ella se encuentra fusionada con
un turno vespertino. La institucion educativa atiende una poblacion flotante ya que en ella se
habita en predios irregulares carentes de servicios publicos basicos para una vida digna.
Conformadas por diversos tipos de familias entre ellas se destacan un gran numero de
familias disfuncionales, madres y padres cabeza de familia y en algunos casos hijos al
cuidado de familias diferentes a sus padres lo cual genera un contexto familiar con
dificultades en la parte social y en la convivencia.

En lo que corresponde a saberes son mas empiricos por las nociones laborales en las que
ellos las aplican. Los grupos no son muy numerosos tienen un estandar de 30 alumnos cada
uno, el principal problema es la desercién escolar, investigando se ha llegado a la
conclusién que es consecuencia la falta de interés de un nucleo familiar sélido y de intereses
familiares lo que ello representa en el desconocimiento de la situacion del pupilo en el
ambito educativo, como lo es el cumplimiento de tareas, trabajos en clase, incluso si su
asistencia es constante.

La mayoria de los estudiantes son provenientes de la misma zona y algunos otros de
lugares no tan cercanos como la 10 de mayo y Providencia; aproximadamente tardar de 15
a 25 minutos para trasladarse de su casa a la escuela. La mayoria de los alumnos viven a
unas cuadras de la institucion, asi caminando pueden llegar con facilidad y otros mas su
medio de transporte es el uso de bicicleta. Cabe mencionar que los principales oficios de los
padres de familia son: encargados de alguna area en fabricas o empresas; albafileria y
pequefios comercios dentro de la localidad. De acuerdo, a esto, la mayoria de los papas son
quienes trabajan mientras que las madres de familia son amas de casa.

La poblacion entre 15 afios y mas en la comunidad de San Juan de Abajo presentaba. El
63% de las personas cuentan Unicamente con secundaria terminada y solo 144 personas
del total de encuestados cuenta con educacién posbasica.

Nombre de la actividad 1:

iRompiendo barreras! El mapa del derecho hacia la Educacion

Propoésito de la actividad 1:

Fomentar la reflexion y concientizacion sobre el derecho a la Educacion.

Desarrollo de la actividad 1:

En plenaria se explicara que el Derecho a la Educacion no es solo un concepto abstracto,
sino que se vive en la realidad de nuestra comunidad, en nuestro centro de trabajo. A través
de las siguientes interrogantes el colectivo docente podra reflexionar y compartir sus
conocimientos previos.
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e ¢Qué significa para ti tener acceso a la educacion?
« ¢CoOmo se vive el Derecho a la Educacion en tu comunidad, en el salén de clases y
en el territorio escuela?

Enseguida, se pretende que el colectivo docente se organice en grupos para el desarrollo de
algunas tareas en especifico. A continuacién se describen:

Grupo 1: Analizar el acceso a la educacion dentro de la escuela. ¢ Todos los estudiantes
tienen las mismas oportunidades de acceder a la educacion? ¢Qué dificultades enfrentan
algunos estudiantes para llegar a la escuela? ¢Sabemos que problematicas llevan consigo
mismo nuestros estudiantes?

Grupo 2: Reflexionar sobre como se garantiza el acceso a la educacion en la comunidad.
¢ Existen barreras geograficas, econdmicas o sociales? ¢ Como se podria mejorar el acceso
a la educacién en nuestra comunidad?¢Como seria una corresponsabilidad compartida con
los padres de familia?

Grupo 3: Considerar el papel del personal educativo. ¢ Como contribuyen los maestros, el
director y demas personal a asegurar que todos los estudiantes puedan acceder a la
educacion? ¢Qué esfuerzos se hacen dentro de la escuela para evitar la desercion?

Al finalizar el analisis y reflexibn se propone que cada grupo elabore un cartel con las
conclusiones finales y propuestas de mejora. Se evalla la participacion en los grupos, la
capacidad de analisis de las barreras particulares que presenta nuestra comunidad, escuela
y alumnos en el acceso a la educacion.

Nombre de la actividad 2:

El derecho a la educacioén a través de los testimonios.

Propésito de la actividad 2:

Analizar el Derecho a la Educacién como un derecho humano universal, tomando en cuenta
las experiencias de los estudiantes, docentes y personal de la escuela, con el fin de
reflexionar sobre la importancia de la educacion para el desarrollo humano.

Desarrollo de la actividad 2:

El docente sera un guia en el cual facilitara la informacion pertinente para que los alumnos
reunidos por grado puedan elaborar una entrevista al colectivo docente, padres de familia y
alumnos. Algunas de las preguntas que se proponen son las siguientes:

¢, Qué desafios ha visto en la escuela para que todos los estudiantes tengan acceso a la
educacion?
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¢, Cual cree que es la mayor barrera para que los jovenes de la comunidad permanezcan en
la escuela?

¢, Qué se hace dentro de la escuela para garantizar que los estudiantes puedan continuar su
educacion a pesar de esas barreras?

Los estudiantes deben organizar la informacién obtenida y presentar una reflexién escrita o
una exposicién oral en la que comparen las experiencias de los entrevistados con los
principios del Derecho a la Educacion.

2. Dos actividades para promover la reflexion, el andlisis y la concientizacién sobre la
diversidad presente en las aulas y en la escuela.

Nombre de la actividad 1:

La diversidad en un reflejo

Propoésito de la actividad 1:

Reflexionar sobre cémo los maestros perciben la diversidad en sus aulas y como pueden
abordarla de manera inclusiva, tomando en cuenta las diferencias individuales de los
estudiantes.

Desarrollo de la actividad 1:

Dinamica del Espejo: Se le pedird a cada maestro que se ponga de pie y en silencio mire
su reflejo en un espejo (puede ser un espejo fisico o simbdlico, como un cartel grande con
un marco que pueden colocar frente a ellos).

o En el espejo, los maestros deben reflexionar sobre sus propias caracteristicas y
fortalezas, pero también sobre sus posibles limitaciones para atender la diversidad de
sus estudiantes.

o Después de unos minutos de reflexion, anotaran en una hoja tres cosas que
consideran que les ayudan a reconocer y valorar la diversidad en el aula, y tres
desafios o barreras que perciben en su labor diaria (por ejemplo, falta de recursos,
desconocimiento de estrategias, falta de formacion en diversidad, etc.).
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Nombre de la actividad 2:

La diversidad como una vision compartida

Propésito de la actividad 2:

Promover la reflexion colectiva sobre la diversidad en el aula y desarrollar una vision
compartida de como trabajar de manera inclusiva en el aula.

Desarrollo de la actividad 2:

Creacion del Mapa de Diversidad: El colectivo se dividira en pequefios grupos (de 3-5
personas).

Cada grupo debe crear un "Mapa de la Diversidad" que refleje las diferentes caracteristicas
y necesidades de los estudiantes en su aula (por ejemplo, diferencias en el aprendizaje,
ritmos de trabajo, experiencias de vida, idiomas, intereses, etc.).

« Utilizando las tarjetas, escribiran las diversas caracteristicas o necesidades que
observan en sus estudiantes y finalmente las pegaran en su mapa.

e Luego, deben sefalar en qué areas sienten que estan mejor preparados para atender
esa diversidad y en qué areas sienten que necesitan mas apoyo o capacitacion.

Cada grupo presenta su "Mapa de Diversidad" al resto de los participantes, destacando las
principales areas de diversidad que identificaron y las estrategias o recursos que ya utilizan
para atenderlas.

3. Dos actividades para promover la reflexion, el andlisis y la concientizacion sobre lo que es
la Educacion Inclusiva.

Nombre de la actividad 1:

iUn dia en los zapatos de otro!

Propésito de la actividad 1:

Reflexionar sobre las dificultades que enfrentan las personas con diversas capacidades y
cémo la educacioén inclusiva puede garantizar que todos tengan las mismas oportunidades
de aprender y participar.

Desarrollo de la actividad 1:

"Un Dia en los Zapatos de Otro": Se organizaran a los participantes (pueden ser maestros,
alumnos o miembros de la comunidad) en grupos pequefios. Cada grupo recibira una
situacion de dificultad especifica que un estudiante puede enfrentar (por ejemplo: una
discapacidad motriz, una discapacidad visual, un trastorno de aprendizaje, un problema de
lenguaje, 0 una situacion de pobreza extrema).
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A cada grupo se le asigna el reto de vivir esa situacién por un corto tiempo (15-20 minutos),
simulando cémo seria el dia de un estudiante que tiene esa condicion. Los maestros pueden
preparar recursos simples para representar estas dificultades, como vendas para los 0jos,
sillas de ruedas, audifonos, entre otros.

Mientras los participantes viven esta experiencia, deben realizar una tarea comudn, como leer
un texto, escribir algo en el pizarrén o realizar una actividad grupal.

Después de la actividad, se reuniran todos los participantes para compartir sus
experiencias. Algunas preguntas para guiar la reflexion:

e ¢CoOmo se sintieron al vivir en la piel de otra persona con diferentes necesidades?

e ¢Qué barreras sintieron para participar en las actividades?

e ¢Qué cambios podrian implementarse en el aula para que todos, sin importar sus
dificultades, pudieran aprender y participar activamente?

Nombre de la actividad 2:

El arbol de la inclusion

Propésito de la actividad 2:

Promover la concientizacion sobre la diversidad de los estudiantes y cémo la inclusién debe
ser un esfuerzo comunitario y no solo un tema escolar.

Desarrollo de la actividad 2:

Construccion del "Arbol de la Inclusion": Se preparard una hoja grande de papel bomb o
cartulina con la imagen de un arbol (puede ser un dibujo sencillo o solo el contorno). Cada
rama representara un aspecto de la inclusion (por ejemplo, respeto, apoyo, participacion,
empatia, adaptacion, entre otros).

Se dara a cada participante un papel (puede ser una hoja o una ficha) donde puedan escribir
una accién concreta que ayude a promover la inclusion en el aula o en la comunidad. Las
acciones pueden ser estrategias para ayudar a estudiantes con diferentes necesidades,
como adaptar los contenidos, promover el trabajo en equipo, fomentar el respeto y la
empatia, o hacer uso de recursos tecnoldgicos para el aprendizaje.

Cada persona debe escribir su accion y luego pegarla en la rama correspondiente del arbol.

Se finalizar4 la actividad resaltando que la inclusibn no es solo responsabilidad de los
maestros, sino de toda la comunidad escolar y local. Un arbol de la inclusion solo crece
cuando todos aportan, ya sea con acciones concretas, con respeto mutuo o con el
compromiso de garantizar que todos los estudiantes tengan las mismas oportunidades.
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4. Presente aqui un mapa conceptual completo y claro que incorpore los siguientes temas:
derecho a la educacién, diversidad en las aulas y en la escuela, educacion inclusiva. Este
mapa conceptual puede ser un recurso para entregar a todo el personal de la escuela o
para publicar en el periddico mural, por ejemplo. Puede hacer en este espacio el mapa
conceptual, o bien agregar la imagen si lo realiz6 en un programa como Canva o
PowerPoint.

DERECHO A LA
NE EDUCACION, J
DIVERSIDAD € '
DERECHO A LA EDUCACION INCLUSION EDUCACION INCLUSIVA

Reconocer el derecho a la educacion que £l propésito de la educacién inclusiva es que se
tienen todos los nifios, las nifias y los valore la diversidad como una
adolescentes para asegurar el goce de riqueza y que profesorado y alumnado la
ese derecho y su participacidn y logro perciban no como un problema, sino
educativo en el marce de una educacion como un desafio y una oportunidad para
inclusiva enriquecer el entorno de aprendizaje.

La diversidad en el
d/ contexto educativo \’/

CﬂRACTERlS"CAS hace referencia a las S[CONDARY IDEA

diferencias individuales
Universalidad: Aplica a todos log seres humanos Lorem IDGL.I'I\ dolor sit amet

de los estudiantes
Iguaidad de opartunidadet: Mo importa género, raza. etnia, decanacidad, . |
consectetur adipiscing elit,

Eiuaciin econdmica o sacial (cogr“tlvas fl slcag
Gratuidad y calidad: La educaciin debe ser gratuita y de calidad.

= Accetibiidsst La educacién debe ser sccesible para todos, en términos de
Cl-lltul'a'es, SOCI3|E& pharetra hlmmws nam, h’c ahte
= Progresividad: Los gobiernos deben avanzar progresivamerte para garantizar
Implica cambsios

wbicacidn, recurios y servicios.
edueacin a 1odos emocionales). ultrices aliquam praesent feugiat.
¥
modificacionss de

DIVERSIDAD EN LA ESCUELA
Y AULA

Busca brindar respuestas

Cada alurie aprehde mejor de uha ferma dhica apropladat al ampho
La obligacidn de las escuelas ) o contenidos, enfoques, espectro de necesidades de
y dferente al resto  Ofrecer dstintas
debe estar centrado en: DOC. QUE PROTEGEN altorhitivat para acceder al sprendizaie v 8ok estructuras y estrategias aprendizaje.
Respetar Garantizar y beneficia al estudante con distapacidad. Sina Representa una perspectiva
Proteger el derecho ala - UNESCO que tambiéh permite que cada alumho escoja Parte de la conviccidn de que debe servir para analizar
educaciin « La declaracion Universsl aquella cocion con |a que va a aprender mejor. que &5 un derecho de todas como transformar los
de los Derachos lag personas ¥y una sistemas educativos.
Humanos 1948 responsabiidad del sistema
= Ley General de educative

Educaciin
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Promotores de Inclusion en Educacion Basica

Proyecto de Transformacién de la Practica
-Plan para Promover la Educacién Inclusiva-
Instrumento para evaluar el PTP 1

Instrumento para evaluar el PTP 1

INDICADORES 10 15 20 25
Insuficiente Suficiente Satisfactorio Destacado
Dos actividades Presenta dos Presenta Presenta dos Presenta dos

para promover la
reflexion, el
analisis y la
concientizacion
sobre el Derecho
a la Educacion.

actividades con
propdsito poco
claro. El
desarrollo y los
materiales
propuestos son
insuficientes

Unicamente una
actividad y en
ésta el propdsito
es claro. El
desarrollo es
completo,
incorporando

actividades con
propdsito claro.
El desarrollo y
los materiales
propuestos son
insuficientes
para promover

actividades con
propésito claroy un
desarrollo completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexion y el analisis

para promover materiales que reflexién vy el sobre el derecho a la
reflexion y el promueven la analisis sobre el | educacidony su
analisis sobre el | reflexidony el derechoala vinculacion con la
derecho a la analisis sobre el | educaciény su funcidn docente.
educaciény no derecho ala vinculacion con
hay vinculacion educaciény su la funcién
con la funcién vinculacion con docente.
docente. la funcién
docente.
Dos actividades Presenta dos Presenta Presenta dos Presenta dos

para promover la
reflexion, el
analisis y la
concientizacion
sobre la
diversidad en las
aulasyenla
escuela.

actividades con
propésito poco
claro. El
desarrollo y los
materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexiony el
analisis sobre la
importancia del
reconocimiento
de la diversidad
en las aulas y en
la escuelay no
establece una
vinculaciéon con
la funcién

Unicamente una
actividad y en
ésta el propdsito
es claro. El
desarrollo es
completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexion y el
analisis sobre la
importancia del
reconocimiento
de la diversidad
enlasaulasyen
la escuelay su
vinculacion con
la funcién

actividades con
propdsito claro.
El desarrolloy
los materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexion y el
analisis sobre la
importancia del
reconocimiento
de la diversidad
enlasaulasyen
la escuelay su
vinculacion con
la funcién
docente.

actividades con
propésito claro y un
desarrollo completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexién y el analisis
sobre la importancia
del reconocimiento de
la diversidad en las
aulasy en la escuelay
su vinculacion con la
funcién docente.
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docente.

docente.

Dos actividades
para promover la
reflexion, el
analisis y la
concientizacién
sobre lo que es |a
educacién
inclusiva.

Presenta dos
actividades con
propésito poco
claro. El
desarrollo y los
materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexion y el
analisis sobre lo
gue es la
educacién
inclusiva y no
establece una
vinculacion con
la funcién
docente.

Presenta
Unicamente una
actividad y en
ésta el propésito
es claro. El
desarrollo es
completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexion y el
analisis sobre lo
queesla
educacién
inclusiva y su
vinculacion con
la funcién
docente.

Presenta dos
actividades con
propdsito claro.
El desarrollo y
los materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexion y el
analisis sobre lo
queesla
educacién
inclusiva y su
vinculacion con
la funcién
docente.

Presenta dos
actividades con
propésito claro y un
desarrollo completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexion y el analisis
sobre lo que es |a
educacion inclusiva y
su vinculacion con la
funcion docente.

Mapa conceptual
sobre derecho a
la educacién,
diversidad en las
aulasyenla
escuela,
educacién
inclusiva.

Considerando los
criterios que se
proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un
puntajede 9 o
menor.

Considerando los
criterios que se
proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un
puntaje de entre
10y 14.

Considerando los
criterios que se
proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un
puntaje de entre
15y 19.

Considerando los
criterios que se
proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un puntaje de
entre 20y 25.
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CRITERIOS PARA EVALUAR EL MAPA CONCEPTUAL

(Ly) EDUCACION & CorRumbo

PUNTAIJE
Criterios
2 | 3 4 || 5
laridad del La informacién es La informacién esta ||La informacion esta Informacidn claray
Clari a.d € confusa o presente pero algo |iclara en la mayoria de ||precisa, facil de
contenido incompleta. confusa. los casos. entender.

Organizacion y
estructura

La organizacion es
desordenada o poco
l6gica.

La estructura es
funcional pero no
esta bien organizada.

Estd bien organizada,
pero con algunos
detalles mejorables.

Estructura claray
I6gica, excelente

organizacion del

contenido.

Uso de imagenes y
graficos

Las imagenes no
tienen relacidén con el
contenido o son de
baja calidad.

Las imagenes apoyan
el contenido, pero no
son claras o
atractivas.

Imagenes adecuadas y
de buena calidad, pero
podrian ser mas claras.

Imagenes y graficos
que complementany
enriquecen el
contenido de forma
claray atractiva.

Originalidad y
creatividad

El mapa conceptual
carece de creatividad
0 es muy genérico.

Contiene algunos
elementos creativos,
pero no destaca.

Es creativo en algunos
aspectos, pero podria
ser mas original.

Muy creativo y
original, presenta el
contenido de una
forma innovadora.

Correccion
ortografica y
gramatical

Contiene muchos
errores ortograficos
o gramaticales.

Tiene algunos
errores que dificultan
la comprension.

Pocos errores
ortograficos o
gramaticales.

Sin errores
ortograficos ni
gramaticales.




