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Promotores de Inclusiéon en Educacion Basica

Proyecto de Transformacion de la Practica
-Plan para Promover la Educacion Inclusiva-

Parte 1. Elaborada al cierre del Médulo 1. Concientizacion sobre el Derecho a la
Educacién y la Educacién Inclusiva.

Este enfoque promueve la participacion de todos los estudiantes, teniendo en cuenta sus
necesidades individuales. La inclusién en la educacién implica trabajar juntos para lograr el
éxito de cada estudiante, sin importar sus diferencias.

Destaca que el derecho a la educacion es fundamental para el desarrollo de las personas y
de la sociedad en su conjunto. La educacién inclusiva busca eliminar las barreras que
impiden a ciertos grupos acceder a una educacion de calidad, fomentando la diversidad y la
igualdad de oportunidades. Este enfoque reconoce la importancia de la equidad en la
educacion para promover el aprendizaje y el desarrollo de todos los individuos.

Esta parte del PTP es poder buscar actividades y una planeacion inicial que motive promover
la concientizacion sobre el Derecho a la Educacion y sobre la Educacién Inclusiva con otros
maestros preparados en la escuela, e incluso de otras escuelas del sector escolar.

Para elaborar esta parte del PTP, es aconsejable considerar todos los materiales y recursos,
revisados a lo largo de la actividad del Médulo 1, asi como el material que aparece al final de
la Actividad 16 en el Manual del Participante “Ejemplos de acciones para promover la
concientizacién sobre la educacion inclusiva”.

1. Dos actividades para promover la reflexion, el analisis y la concientizacion sobre el
Derecho a la Educacion.

Nombre de la actividad 1: Elaborar Carteles de los Derechos de los nifios.

Propdsito de la actividad 1: Reflexionar y establece los derechos que es preciso convertir en realidad
para que los nifios puedan desarrollar todo su potencial.

Desarrollo de la actividad 1:

Materiales necesarios: Hojas de papel, marcadores, tijeras, pegamento.

Duracion: Aproximadamente 1 hora.

Instrucciones:

Dividir a los alumnos en equipos pequefios.

Cada grupo debe crear un cartel que represente uno o varios derechos de los nifios,
enfocandose en el derecho a la educacion.

Después de 20 minutos, cada grupo presenta expone su cartel con sus compafieros en la
clase. Se les puede pedir que expliquen por qué eligieron esos derechos y como se
relacionan con su experiencia personal.

Realizar reflexiones con preguntas dentro de un dialogo sobre las violaciones a estos
derechos en diferentes contextos, impulsar la empatia y la comprension de que no todos los
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nifios tienen acceso a educacion de calidad.

Nombre de la actividad 2: Estrategias para Mejorar la Educacién, en un debate empético.

Propoésito de la actividad 2: Reconocer la dignidad humana fundamental de todos los
nifios y velar por su bienestar y desarrollo.

rwn PR

Desarrollo de la actividad 2:

Materiales necesarios: Pizarron, marcadores, cartulinas e imagenes.
Duracién: Aproximadamente 1 hora.

Instrucciones:

o Iniciar con un video de presentacién sobre el derecho a la educacién y sus
participaciones.

o Dividir a los alumnos en cinco grupos: uno que explique a favor de una mejora
especifica educativa y otro que presente posibles dificultad o desafios.

o Cada grupo tendra tiempo para preparar su argumentacion (20 minutos) y
luego se llevara a cabo un debate organizado donde cada estudiante
presentara sus puntos.

o Al final del debate, se puede descubrir un analisis general donde todos los
alumnos propongan acciones positivas y concretas, que pueda llevar a cabo en
la escuela y en la comunidad para impulsar el derecho a la educacion.

2. Dos actividades para promover la reflexion, el andlisis y la concientizacion sobre la
diversidad presente en las aulas y en la escuela.

« Nombre de la actividad 1: Promueve la empatia y la comprension de la diversidad.

e Propoésito de la actividad 1: La planificacion de actividades para ensefiar diversidad
cultural puede requerir tiempo y recursos adicionales dentro de clases.

Desarrollo de la actividad 1:
Materiales:

Tarjetas de colores
Marcadores
Un espacio en el patio amplio para sentarse en circulo

Instrucciones:
1. Preparacién: Cada alumno recibe una tarjeta de blanca. En una cara, deben escribir

individualmente, una caracteristica que los haga Unicos (por ejemplo, "me gusta el
futbol", "tengo un perrito”, "me gusta cantar").

Promover de Compartir: Los alumnos se sientan en circulo y uno a uno comparten
lo que han escrito en su tarjeta. Al finalizar, se puede abrir un didlogo sus

caracteristicas abordando a la diversidad del grupo.




’ EDUCACION (89 ConRumbo

\

3. Reflexion: Preguntar a los alumnos cdmo se sentirian si fueran excluidos por alguna
de sus caracteristicas. Esto ayudara a desarrollar empatia hacia aquellos que son
diferentes.

Nombre de la actividad 2: Andlisis la Discriminacion en un juego

Propoésito de la actividad 2: reflexionar situaciones de discriminacién en diferentes contextos
para entender sus causas y consecuencias.

Desarrollo de la actividad 2:

Descripcion de la Actividad:

Duracién: 30 minutos (15 minutos para presentacion y 15 minutos para trabajo en grupos).
Estructura:

Presentacién de Casos: Organiza un dia de juegos en equipos donde cada juego
promueva la igualdad y la diversidad. Usen juegos de mesa como “Adivina quién”, o que
destaquen la importancia de trabajar juntos y valorar las diferencias.

Trabajo en Grupos Realiza un proyecto de manualidades en el que cada miembro del
equipo cree su propio arbol genealdgico. Animar a todos a investigar y compartir historias de
sus antepasados, resaltando la diversidad cultural y étnica de la familia.

Puesta en Comun: organiza un debate sobre temas relacionados con la discriminacion, el racismo
y los derechos humanos. Dividanse en grupos y asignen roles diferentes para representar varias
perspectivas. Esto ayudara a desarrollar habilidades de argumentacién, pero también a promover la
empatia.

3. Dos actividades para promover la reflexion, el analisis y la concientizacion sobre lo que es
la Educacion Inclusiva.

Nombre de la actividad 1: ensefiar diversidad cultural en el aula.

e Propoésito de la actividad 1: A planificacion de actividades para ensefiar diversidad
cultural puede requerir tiempo y recursos adicionales.

Desarrollo de la actividad 1:
Descripcion:

1. Introduccion a la Diversidad: Algunas actividades que pueden ayudar a promover la diversidad
cultural en el aula incluyen la celebracion de dias festivos de diferentes culturas, la realizacion de
proyectos de investigacién sobre distintos paises y la organizacién de debates sobre temas relacionados
con la diversidad cultural.

2. Dindmica de Grupo: realizar con grupos pequefios donde los estudiantes discuten
las celebraciones de dias festivos relacionados con la diversidad. Haciéndolos
reflexionar sobre situaciones diferentes, que ellos hayan vivido, con alguien ser
tratado injustamente.

3. Presentacion Creativa: Cada grupo presenta sus reflexiones a la clase mediante un
cartel, un dibujo o una breve dramatizacion. Esto les permitira expresar sus ideas
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creativamente y fomentar el dialogo.

Nombre de la actividad 2: Actividad de Inclusién en el Aula

Propoésito de la actividad 2: establecer estrategias inclusivas dentro del entorno escolar.

Desarrollo de la actividad 2:
Descripcion:
1.

Identificacién de Necesidades: Los juegos inclusivos son una herramienta poderosa
para fomentar la integracion, la empatia y el desarrollo de habilidades sociales en
nifios de todas las edades y capacidades.

(por ejemplo, dificultades para leer, los nifios con TDAH).

Propuestas de Mejora: Cada grupo debe elaborar propuestas concretas para
mejorar la inclusion, como adaptar materiales didacticos, crear un sistema de apoyo
entre equipos o establecer normas de respeto y colaboracion.

El juego brinda oportunidades para que los nifios con TDAH practiquen la inteligencia
social y emocional en las habilidades infantiles. A través del juego, pueden aprender a
compartir, turnarse, resolver conflictos y comprender las emociones propias y ajenas.
Hay muchos nifilos que sufren de apego seguro en sus padres y les cuesta socializar
con los demas, pero estos juegos les dan las herramientas necesarias para entender
a quien quiera estar cerca de ellos.

Presentacién y Compromiso: Al final, cada grupo presenta sus propuestas al resto
de la clase. Se puede realizar un compromiso grupal donde todos los estudiantes se
comprometan al menos una idea en su dia a dia escolar.

4. Presente aqui un mapa conceptual completo y claro que incorpore los siguientes temas:
fomentar una cultura en el aula y en la escuela, inclusion educativa, medidas para la
igualdad, retos de la cultura inclusiva, una comunidad inclusiva Este mapa conceptual
puede ser un recurso para entregar a todo el personal de la escuela o para publicar en el
periddico mural, por ejemplo. Puede hacer en este espacio el mapa conceptual, o bien
agregar la imagen si lo realizé en un programa como Canva o PowerPoint.
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los demas, asi como
evitar replicar acciones
de discriminacién y

exclusién.

INCLUSION PARA mejorar, de
manera integral, las
condiciones de vida de todas
y todos los individuos,
ofreciendo las mismas
oportunidades educativas,
laborales y econémicas de
las que disfrutan el resto de
las personas.

—_—

INCLUSION

UNA COMUNIDAD

INCLUSIVA se caracteriza
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Fomentar una cultura
inclusiva, significa que la
sociedad se basa en
principios como la dignidad y
el respeto a los derechos de
las personas, asi como en la
realizacion de acciones que
posibiliten que todas y todos
formen parte de un grupo o
comunidad.

MEDIDAS PARA LA
IGUALDAD, acciones
que las instituciones
publicas determinan

para corregir
condiciones de
desigualdad de trato
hacia personas y

grupos discriminados

\ histéricamente

por ser segura, acogedora,

en la que cada integrante
recibe valor y trato dignos,

& colaborativa y estimulante,

lo cual es fundamental para
que acceda a sus derechos y
alcance su realizacion

personal.

Promotores de Inclusion en Educacion Basica

Proyecto de Transformacion de la Practica
-Plan para Promover la Educacién Inclusiva-

Instrumento para evaluar el PTP 1

Instrumento para evaluar el PTP 1

para promover la
reflexion, la
investigaciony la
consciencia
sobre el Derecho
a la Educacion.

actividades con
propdsito reducir
y despejado. El
desarrollo y los
materiales
propuestas con
insuficientes
para promover
reflexién vy el
analisis sobre el
derecho a la
educaciény no
vinculo con la
funcién docente.

Unicamente una
actividad y en
ésta el propdsito
es claro. El
desarrollo es
completo,
incorpora
materiales que
promueven el
analisis y la
reflexién sobre el
derecho a la
educaciény
vincular con la

actividades con
propdsito claro.
El desarrolloy
los materiales
propuestos son
insuficientes
para promover el
analisis y la
reflexion sobre el
derecho a la
educacién y su
vinculacién con
la funcion
docente.

INDICADORES 10 15 20 25
Insuficiente Suficiente Satisfactorio Destacado
Dos actividades Presenta dos Presenta Presenta dos Presenta dos

actividades con
propdsito con
apertura claroy un
desarrollo completo,
incorporando
materiales que

promueven el andlisis
y la reflexién sobre el

derecho a la
educaciény su
vinculacién con la
funcién docente.
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funcion docente.

Dos actividades
para promover la

Presenta dos
actividades con

Presenta
Unicamente una

Presenta dos
actividades con

Presenta dos
actividades con

reflexidn, el propdsito poca actividad y en propdsito y propdsito vy claridad
analisis y ensefiar | claridad. El este el propdsito | claridad. El y un desarrollo
diversidad cultural | desarrolloylos | es claro. El desarrolloy los completo, incorporar
enlasaulasyen | materiales desarrollo es materiales materiales que
la escuela. propuestos son completo, propuestos son promuevan la
insuficientes incorporando insuficientes reflexion y el analisis
para promover materiales para para promover sobre la importancia
reflexion y el promocionar, la reflexion vy el del reconocimiento de
analisis sobre la | reflexiony el analisis sobre la | la diversidad cultural
importancia del | analisis sobre la importancia de enlasaulasyenla
reconocimiento | importancia del identificaciéon de | escuelay su
de la diversidad reconocimiento | la diversidad vinculacién con la
cultural en las de la diversidad cultural, en las funcién docente.
aulasyenla cultural, en las aulasyenla
escuelayno aulasyenla escuelaysu
construir una escuelaysu vinculacién con
vinculaciéon con vinculacion con la funcién
la funcién la funcién docente.
docente. docente.
Dos actividades | Presenta dos | Presenta Presenta dos | Presenta dos
para promover la | actividades con | Gnicamente una | actividades con | actividades con
reflexion, el | propdsito  con | actividad y en | propdsito claro. | propdsito claro y un
analisis Yy | pequeia ésta el propdsito | EIl desarrollo y | desarrollo completo,
establecer claridad. El | es claro. El | los materiales | incorporando
estrategias desarrollo y los | desarrollo es | propuestos son | materiales que
inclusivas dentro | materiales completo, insuficientes promueven la
del entorno | propuestos son | incorporando para promover | reflexién y el analisis
escolar. insuficientes materiales que | reflexion y el | establecer estrategias
para promover | promueven la | andlisis inclusivas dentro del

reflexion y el
analisis
establecer
estrategias
inclusivas dentro
del entorno
escolar.

sobre lo que es
la educacion

reflexion y el
analisis
establecer
estrategias
inclusivas dentro
del entorno
escolar.

sobre lo que es
la educacion

establecer
estrategias
inclusivas dentro
del entorno
escolar.

sobre lo que es
la educacion
inclusiva y su
vinculacién con

entorno escolar.
sobre lo que es la
educacidn inclusiva y
su vinculacion con la
funcién docente.
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inclusiva y no
establece una
vinculacién con
la funcion
docente.

inclusiva y su
vinculacién con
la funcion
docente.

la funcién
docente.

Mapa conceptual
sobre fomentar
una cultura en el
aulayenla
escuela, inclusion
educativa,
medidas para la
igualdad, retos
de la cultura
inclusiva, una
comunidad, en el
aulayenla
escuela,
educacién
inclusiva.

Considerando los
criterios que se
proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un
puntaje de 10 o
menor.

Considerando los
criterios que se
proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un
puntaje de entre
11y 15.

Considerando los
criterios que se
proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un
puntaje de entre
16y 20.

Considerando los
criterios que se
proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un puntaje de
entre 21y 26.
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CRITERIOS PARA EVALUAR EL MAPA CONCEPTUAL
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PUNTAIJE
Criterios
2 I 3 4 I 5
Claridad del La informacidn es La informacion estd ||La informacion esta Informacién claray
aridad de , . s
. confusa o presente pero algo ||clara en la mayoria de ||precisa, facil de
contenido .
incompleta. confusa. los casos. entender.

Organizacién y
estructura

La organizacion es
desordenada o poco
légica.

La estructura es
funcional pero no
estd bien organizada.

Estd bien organizada,
pero con algunos
detalles mejorables.

Estructura claray
l6gica, excelente

organizacion del

contenido.

Uso de imagenes y
graficos

Las imagenes no
tienen relacidn con el
contenido o son de
baja calidad.

Las imagenes apoyan
el contenido, pero no
son claras o
atractivas.

Imagenes adecuadas y
de buena calidad, pero

podrian ser mas claras.

Imagenes y graficos
gue complementany
enriquecen el
contenido de forma
claray atractiva.

Originalidad y
creatividad

El mapa conceptual
carece de creatividad
0 es muy genérico.

Contiene algunos
elementos creativos,
pero no destaca.

Es creativo en algunos
aspectos, pero podria
ser mas original.

Muy creativo y
original, presenta el
contenido de una
forma innovadora.

Correccion
ortograficay
gramatical

Contiene muchos
errores ortograficos
o gramatical.

Tiene algunos
errores que dificultan
la comprension.

Pocos errores
ortograficos o
gramatical.

Sin errores
ortograficos ni
gramatical.




