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Promotores de Inclusion en Educacion Basica

Proyecto de Transformacidn de la Practica

-Plan para Promover la Educacioén Inclusiva-

Parte 1. Elaborada al cierre del Modulo 1. Concientizacion sobre el Derecho a la
Educacion y la Educacion Inclusiva.

El objetivo de esta parte del PTP es poder contar con actividades y una planeacion inicial que
le permita promover la concientizacion sobre el Derecho a la Educacién y sobre la Educacién
Inclusiva con otros maestros de su escuela, e incluso de otras escuelas de la zona escolar.

Para realizar esta parte del PTP, es recomendable considerar todos los recursos revisados a
lo largo de las actividades del Médulo 1, asi como el material que aparece al final de la Actividad
16 en el Manual del Participante “Ejemplos de acciones para promover la concientizacion sobre
la educacion inclusiva”.

1. Dos actividades para promover la reflexiéon, el analisis y la concientizacion sobre el
Derecho a la Educacion.

Nombre de la actividad 1: “El derecho a la Educaciéon: Un Camino hacia la Igualdad y la
justicia “

Propdésito de la actividad 1: Fomentar el conocimiento de los derechos en la escuela para
abatir la desigualdad social en nuestra comunidad educativa.

Desarrollo de la actividad 1: 1.- Explicar el concepto de “derecho a la educacion” como un
derecho humano fundamental sustentado en la Declaracion Universal de los derechos
Humanos (art. 26) y la convencién sobre los Derechos del nifo (art. 28)

2.- Explicar que el acceso a la Educacién implica no solo asistir a la escuela, si no también
que sea inclusiva, gratuita y de calidad.

Nombre de la actividad 2: Promover la concientizaciéon de los estudiantes sobre la
importancia del derecho a la educacion.

Propésito de la actividad 2: Concientizar a los estudiantes sobre la importancia de conocer
sus derechos.

Desarrollo de la actividad 2:
1. Introducciodn al derecho a la educacion: mediante la elaboracion de un arbol tematico.
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2. Analisis de las leyes internacionales, nacionales, e implicitas en el hogar.
3. ¢Qué pasaria si no tuviéramos acceso a la educacién? ;Como afectaria a nuestra
comunidad educativa?

2. Dos actividades para promover la reflexion, el analisis y la concientizacion sobre la
diversidad presente en las aulas y en la escuela.

Nombre de la actividad 1: Promoviendo la Diversidad Emocional y la Empatia.

Propésito de la actividad 1:
Fortalecer habilidades de empatia y escucha activa para mejorar las relaciones dentro y
fuera del aula.

Desarrollo de la actividad 1:

1.- Se organiza al grupo en trinas, donde platicaran sobre algun acontecimiento de
discriminacion en su persona o que haya vivido uno a la vez, diez minutos.

2.- Se seleccionan a cuatro trinas para que comenten su acontecimiento.

3.- Cada integrante elaborara un resumen de alguno de sus comparieros.

Evaluacion.

El docente observara el desarrollo de la actividad, abordara cada trina para tener
conocimiento real de lo que sucede.

Cada trina elaborar un resumen de lo que sintieron en general sobre la participacion de cada
uno de sus integrantes.

Revision del resumen, ortografia, coherencia.

Nombre de la actividad 2: Creando un compromiso por la diversidad.

Propdsito de la actividad 2: Fomentar el respeto por la diversidad dentro del aula.

Desarrollo de la actividad 2: 1.- en mesa redonda se platica sobre la importancia del
respeto por los demas y sobre todo por sus preferencias.

2.- Se realizara una actividad ponte en los zapatos del otro.

3.- Actividad grupal escribe en tu cuaderno que como te sentiste cuando te pusiste en los
zapatos de la otra persona.

Evaluacién sera una autoevaluacion.
El docente observara y mediante una rubrica evaluara las actividades.
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3. Dos actividades para promover la reflexion, el analisis y la concientizacién sobre lo que es

la Educacion Inclusiva.

Nombre de la actividad 1: INCLUSION.

Propdsito de la actividad 1: Comprender el Concepto de Educacion Inclusiva

Desarrollo de la actividad 1: 1.- ; Qué es la educacion inclusiva?

2.- Mediante una lluvia de ideas dar respuesta a la pregunta anterior, generar una pequena
discusion.

3.- ¢Qué diferencia creen que existen entre una educacion inclusiva y una educacion
tradicional?

Evaluacion.
Se observara a todos los participantes en la lluvia de ideas.
Mediante una revision de cuadernos se revisan las respuestas dadas a cada pregunta.

Nombre de la actividad 2: Un aula para todos.

Propdsito de la actividad 2: Los estudiantes crearan un mural donde representaran
su compromiso con la inclusion.

Desarrollo de la actividad 2: 1.- Los estudiantes seleccionaran imagenes que promuevan
la inclusién.

2.- Los pupilos realizaran un bosquejo de la distribucion de las imagenes.

3.- Se procedera al pegado de las imagenes teniendo el cuidado de que todos participen en
la elaboracién.

Evaluacion.
Cada estudiante tendra que cumplir con su imagen.
El docente estara atento impulsando a todos a participar de una manera activa.




’ EDUCACION (& CorRumbo

\

4. Presente aqui un mapa conceptual completo y claro que incorpore los siguientes temas:
derecho a la educacidn, diversidad en las aulas y en la escuela, educacién inclusiva. Este
mapa conceptual puede ser un recurso para entregar a todo el personal de la escuela o
para publicar en el periédico mural, por ejemplo. Puede hacer en este espacio el mapa
conceptual, o bien agregar la imagen si lo realizé6 en un programa como Canva o
PowerPoint.

La inclusion es un planteamiento
comprometide gue refleja la defensa de
unos valores determinados que se
relacionan con los fines de la educacion,
con la forma de sociedad que queremos

vivir. Arnaiz (2005)

POLITICAS
Y LEYES

Se materializa tanto en estrategias
y propuestas metodoldgicas de

Son las medidas que se precisan L.
para que la politica y la practica S TR[s){a}s]2 0 Educacion GESTION geshor: de aula e pII antean un
avancen en una direccid mas SERVICIO IHCIUSi\'ﬂ CURRICULAR ::l.rnﬂ!uum "r:" , e
indlusiva. (Azorin, 2018) =
Diversidad (Moliner, 2012
Educacién para
todos sin exclusion
UNESCO (2020)
Es un proceso de formaciony
capacitacion de los sistemas Transformacion
educativos, de los centros de ambientes educativos.
escolares y del profesorado, Booth y Ainscow (2002)

(Vallejo, 2019)
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Politicas y leyes nos habla desde como han evolucionado las necesidades de la sociedad, y como se
ha ido formando esta sociedad, siempre buscando las mejores relaciones hasta llegar en nuestros dias,
quedando plasmados los derechos que tienen las personas con capacidades diferentes, desde los derechos a
la educacion, plasmados en la Ley General de Educacion y la Constitucidn Politica de los Estados Unidos

Mexicanos.

En la gestidn escolar es donde se proponen nuevas formas de atender a la comunidad escolar donde
se incluya una gran diversidad de alumnos, para ser atendidos de una manera universal y de respeto
individualizado, generando los mismos campos de aprendizaje global en el aula ya que este es donde seran
atendidos sin distingos.

Los proyectos deben ser inclusivos ddndoles la misma importancia a todos los alumnos.

En la formacién profesional se capacita constante mente a los profesores y se les considera como
factor de cambio en la educacion, con la finalidad de en un futuro proximo llegar a tener una escuela

inclusiva.

Con todas estas modificaciones a las leyes, se busca ofrecer una educacién inclusiva y de calidad,
siendo esta el motivo principal de estar fortaleciendo las areas de oportunidad de los docentes, en una
manera constante y permanente capacitaciones oportunas y de calidad. Con el Unico fin de lograr una
sociedad mas humana, pero siempre mas inclusiva.

Promotores de Inclusion en Educacion Basica

Proyecto de Transformacién de la Practica

-Plan para Promover la Educacién Inclusiva-
Instrumento para evaluar el PTP 1

Instrumento para evaluar el PTP 1

INDICADORES 10 15 20 25
Insuficiente Suficiente Satisfactorio Destacado
Dos actividades Presenta dos Presenta Presenta dos Presenta dos

para promover la
reflexion, el
analisis y la
concientizacién
sobre el Derecho
a la Educacion.

actividades con
propdsito poco
claro. El
desarrollo y los
materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexion y el
analisis sobre el

Unicamente una
actividad y en
ésta el propdsito
es claro. El
desarrollo es
completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexion y el

actividades con
propésito claro.
El desarrollo y
los materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexion y el
analisis sobre el
derecho ala

actividades con
propésito claro y un
desarrollo completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexion y el analisis
sobre el derecho a la
educaciény su
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derecho ala
educacion y no

analisis sobre el
derecho ala

educaciony su
vinculacién con

vinculacién con la
funcidn docente.

hay vinculacion educaciony su la funcion
con la funcién vinculaciéon con docente.
docente. la funcién
docente.
Dos actividades Presenta dos Presenta Presenta dos Presenta dos

para promover la
reflexion, el
analisis y la
concientizacién
sobre la
diversidad en las
aulasyenla
escuela.

actividades con
propdsito poco
claro. El
desarrollo y los
materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexion y el
analisis sobre la
importancia del
reconocimiento
de la diversidad
en las aulas y en
la escuelay no

Unicamente una
actividad y en
ésta el propdsito
es claro. El
desarrollo es
completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexion y el
analisis sobre la
importancia del
reconocimiento
de la diversidad
en lasaulasyen

actividades con
propésito claro.
El desarrollo y
los materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexion y el
analisis sobre la
importancia del
reconocimiento
de la diversidad
en las aulas y en
la escuelaysu
vinculacion con

actividades con
propésito claro y un
desarrollo completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexion y el analisis
sobre la importancia
del reconocimiento de
la diversidad en las
aulasyen laescuelay
su vinculacion con la
funcién docente.

establece una la escuelay su la funcién
vinculacion con vinculacion con docente.
la funcién la funcién
docente. docente.
Dos actividades Presenta dos Presenta Presenta dos Presenta dos

para promover la
reflexion, el
analisis y la
concientizacién
sobre lo que es la
educacién
inclusiva.

actividades con
propésito poco
claro. El
desarrollo y los
materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexion y el
analisis sobre lo
que es la
educacién
inclusiva y no
establece una
vinculacion con
la funcién
docente.

Unicamente una
actividad y en
ésta el propdsito
es claro. El
desarrollo es
completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexién y el
analisis sobre lo
que es la
educacién
inclusiva y su
vinculacién con
la funcién
docente.

actividades con
propésito claro.
El desarrollo y
los materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexion y el
analisis sobre lo
queesla
educacién
inclusiva y su
vinculacién con
la funcién
docente.

actividades con
propésito claroy un
desarrollo completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexion y el analisis
sobre lo que es la
educacion inclusiva y
su vinculacién con la
funcién docente.

Mapa conceptual
sobre derecho a

Considerando los
criterios que se

Considerando los
criterios que se

Considerando los
criterios que se

Considerando los
criterios que se
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la educacion,
diversidad en las
aulasyenla
escuela,
educacién
inclusiva.

proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un
puntajede 9 o
menor.

proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un
puntaje de entre
10y 14.

proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un
puntaje de entre
15y 19.

proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se

obtiene un puntaje de

entre 20y 25.
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CRITERIOS PARA EVALUAR EL MAPA CONCEPTUAL
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PUNTAIJE
Criterios
2 | 3 4 [ 5
Claridad del La informacion es La informacion estd |[La informacién esta Informacién claray
coa:wrtle:idoe confusa o presente pero algo |clara en la mayoria de ||precisa, facil de
incompleta. confusa. los casos. entender.

Organizacion y
estructura

La organizacion es
desordenada o poco
légica.

La estructura es
funcional pero no
esta bien organizada.

Estd bien organizada,
pero con algunos
detalles mejorables.

Estructura claray
I6gica, excelente

organizacion del

contenido.

Uso de imagenes y
graficos

Las imagenes no
tienen relacién con el
contenido o son de
baja calidad.

Las imagenes apoyan
el contenido, pero no
son claras o
atractivas.

Imagenes adecuadas y
de buena calidad, pero
podrian ser mas claras.

Imagenes y graficos
gue complementany
enriquecen el
contenido de forma
claray atractiva.

Originalidad y
creatividad

El mapa conceptual
carece de creatividad
0 es muy genérico.

Contiene algunos
elementos creativos,
pero no destaca.

Es creativo en algunos
aspectos, pero podria
ser mas original.

Muy creativo y
original, presenta el
contenido de una
forma innovadora.

Correccion
ortograficay
gramatical

Contiene muchos
errores ortograficos
o gramaticales.

Tiene algunos
errores que dificultan
la comprension.

Pocos errores
ortograficos o
gramaticales.

Sin errores
ortograficos ni
gramaticales.




