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Promotores de Inclusion en Educacion Basica

Proyecto de Transformacion de la Préactica

-Plan para Promover la Educacion Inclusiva-

Parte 1. Elaborada al cierre del Médulo 1. Concientizacion sobre el Derecho a la
Educacion y la Educacion Inclusiva.

El objetivo de esta parte del PTP es poder contar con actividades y una planeacion inicial que
le permita promover la concientizacion sobre el Derecho a la Educacion y sobre la Educacion
Inclusiva con otros maestros de su escuela, e incluso de otras escuelas de la zona escolar.

Para realizar esta parte del PTP, es recomendable considerar todos los recursos revisados a
lo largo de las actividades del Modulo 1, asi como el material que aparece al final de la
Actividad 16 en el Manual del Participante “Ejemplos de acciones para promover la
concientizacion sobre la educacion inclusiva”.

1. Dos actividades para promover la reflexion, el analisis y la concientizacion sobre el
Derecho a la Educacion.

Nombre de la actividad 1: Conociendo los DERECHOS HUMANOS

Propoésito de la actividad 1:

Conocer la Declaracion Universal y reflexionar sobre ellos, asi como hacer hincapié en las
responsabilidades/obligaciones que emanan de ellos.

Desarrollo de la actividad 1:

Presentar la Declaracién Universal de Derechos Humanos explicando que contiene una lista
de derechos para todas las personas del mundo. A continuacion, leer en voz alta la version
simplificada. Si los alumnos advierten que un articulo corresponde a uno de los derechos
incluidos en la lista de la clase, se escribe al lado el nimero de dicho articulo. Una vez
terminada la lectura, analizar los resultados: « ;Falta en la lista de la clase alguno de los
derechos contenidos en la Declaracion Universal? ¢Desean los alumnos agregar ahora
nuevos derechos a la lista? « ; Falta en la Declaracion Universal alguno de los derechos de
la lista de la clase? ¢ ¢ Incluye la Declaracion Universal obligaciones ademas de derechos?
Los alumnos pueden realizar un ejercicio analogo con una version simplificada de la
Convencion sobre los Derechos del Nifio

Nombre de la actividad 2: ADIVINA QUIEN SOY

Proposito de la actividad 2:

Reconocer la importancia de valorar a las personas que se dedican a desempeiiar un oficio
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0 una profesion.

Comprender que los oficios y las profesiones se aprenden y practican de manera diferente y
ambos son necesarios en la vida cotidiana, ademas de que estan ligados al derecho a la
educacion.

Desarrollo de la actividad 2:

Pensar en algun oficio o profesion. El resto de los participantes deben adivinar “;Quién
eres?” haciendo preguntas que se puedan responder solo con “si” o “no”. Si no logran
adivinar quién eres, puedes dar una pista, por ejemplo, “utilizo un casco como proteccién”.

El juego termina al reflexionar en torno a las siguientes preguntas: ¢Cudl es la diferencia
entre un oficio y una profesion?, ¢cual es mas importante? ¢ Las condiciones de trabajo son
dignas en ambos casos?, ¢,por qué? ¢Las personas tratan igual a una persona profesionista
gue a una que desempefia un oficio?, ¢ por qué? ¢ Por qué debemos respetar igual a quien
desempefia un oficio o una profesion? ¢(Cdmo contribuye la inclusion laboral a tener una
mejor educaciéon?

ADAPTACION

Selecciona oficios y profesiones fuera de lo comudn para aumentar la dificultad. Debate en
torno a como se complementan entre si algunos oficios y profesiones, por ejemplo:
arquitecto y albafil.

2. Dos actividades para promover la reflexion, el andlisis y la concientizacion sobre la
diversidad presente en las aulas y en la escuela.

Nombre de la actividad 1: Atributos

Propésito de la actividad 1:

Promover en los alumnos la capacidad de reconocimiento de caracteristicas grupales y
partir a la identificacion de caracteristicas individuales que nos identifican.

Desarrollo de la actividad 1:

Los nifios se sientan formando un circulo. Uno de ellos se sita en el centro del circulo e
indica una condicion determinada. Por ejemplo: “a ver, quién lleva cinturén” o “quién tiene
una hermana”. Todos los alumnos que lleven cinturén deberan intercambiar su lugar, incluido
el nifio que esta en el centro. El que se quede sin asiento pasara a ocupar el centro y tendra
gue escoger la proxima condicién. De este modo los nifios se daran cuenta rapidamente de
que pueden ser iguales y diferentes de muchas formas. Un final interesante es poner una
condicion menos evidente, por ejemplo “los que son simpaticos”. Por lo general el juego se
interrumpe en este momento, porqgue es mas dificil descubrir esos rasgos a primera vista.
Los profesores pueden aprovechar la ocasion para averiguar cOmo se suelen reconocer
esos rasgos de caracter.

Nombre de la actividad 2: Confianza ciega
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Propoésito de la actividad 2:

Identificar y experimentar cdmo es la vida de las personas que tienen problemas de vista (o
de oido) y de la importancia de la confianza a nivel social, lo cual puede llevar a su vez a
hablar de la sociedad mundial y su funcionamiento, asi como de las causas que pueden
provocar su paralisis. DUDH, art

Desarrollo de la actividad 2:

Tras dividir la clase en parejas, un alumno venda los ojos a otro y guia al “ciego” durante
unos minutos. Hay que cerciorarse de que el alumno “vidente” no abusa de su situacion, ya
que la idea es promover la confianza, no destruirla. El alumno “vidente” de la pareja debe
tratar de aportar una gama de experiencias lo mas amplia posible, haciendo, por ejemplo,
que su companero “ciego” toque las cosas con los pies o con los dedos, guiando a éste
mediante instrucciones verbales o incluso jugando a un juego. Al cabo de unos minutos, los
alumnos invierten los papeles y repiten el proceso, de manera que el “ciego” se convierte en
‘vidente” y a la inversa. Una vez terminada la operacion se invita a los alumnos a comentar
lo sucedido. Deben describir sus sensaciones no s6lo cuando actuaban como “ciegos”, sino
también sobre la sensacion de responsabilidad experimentada cuando hacian de “videntes”.

3. Dos actividades para promover la reflexion, el analisis y la concientizacién sobre lo que es
la Educacion Inclusiva.

Nombre de la actividad 1: GIGANTES, HADAS Y ELFOS

Propdésito de la actividad 1:

Conocer e incluir a todas las personas de la comunidad a través del trabajo en equipo.

Desarrollo de la actividad 1:

Designar un area de juego marcando dos bases en los extremos del espacio. Pide a las y
los participantes que conformen dos equipos mixtos con el mismo nimero de integrantes y
gue ambos equipos se formen en dos lineas mirandose de frente.

Explicar que durante el juego, deberan elegir uno de los siguientes personajes y
representarlo con los movimientos correspondientes: Gigantes: Alzan los brazos y grufien.
Hadas: Una pierna al frente de la otra y una mano que sefiala con una varita magica
imaginaria. Elfos: Se hace pequefio y pone los pulgares en las orejas y las palmas abiertas.
En este juego, los personajes se bromean de la siguiente manera: Gigantes a hadas, hadas
a elfos y elfos a gigantes.

Comentar que, en cada una de las 6 rondas, ambos equipos tendran 1 minuto para que sus
integrantes se pongan de acuerdo y representen a un mismo personaje cuando indiques en
voz alta: “uno, dos, tres, squé va a ser?” - Si su personaje no es el bromista, tendran que
correr hasta la base. Si en el camino las personas son atrapadas, seran parte del otro
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equipo.- Cuando ambos equipos representen el mismo personaje, chocaran los pufios como
muestra de empatia.

El juego termina al reflexionar en torno a las siguientes preguntas: ¢Como te organizaste
para elegir los personajes? ¢ Qué se necesita para trabajar en equipo? ¢ Para ti qué es mas
importante: competir o incluir a otras personas (amigos, familia)?, ¢ por qué? ¢ Como puedes
hacer equipo para incluir a todas las personas de tu entorno (escuela, trabajo, hogar)?

El juego termina al reflexionar en torno a las siguientes preguntas: ¢Coémo te organizaste
para elegir los personajes? ¢Qué se necesita para trabajar en equipo? ¢Para ti qué es mas
importante: competir o incluir a otras personas (amigos, familia)?, ¢ por quée? ¢ Como puedes
hacer equipo para incluir a todas las personas de tu entorno (escuela, trabajo, hogar)?

Nombre de la actividad 2: BASTA A LA DISCRIMINACION

Propésito de la actividad 2:
Reflexionar sobre qué se puede hacer para combatir la discriminacion en tu dia a dia.

Desarrollo de la actividad 2:

Comentar a las y los participantes que este juego esta basado en el juego “Basta”. Entregar
una hoja de reuso y lapiz a cada participante. Explicar las reglas del juego:

1. Se realizaran diferentes rondas.

2. En cada ronda, una persona distinta dira en voz baja el abecedario y la persona que se
encuentra a su lado izquierdo la detendra con la indicacién: “Basta a la discriminacién”.

3. La letra que estaba diciendo en ese momento sera la elegida para que cada participante
escriba una accion para combatir la discriminacion que pueda realizarse en cualquier lugar:
escuela, empleo, calle o el hogar. Por ejemplo “A”, “Ayudar a todas las personas, aun si no
las conozco”.

El juego termina al reflexionar en torno a las siguientes preguntas: ¢Has sufrido
discriminacion?, ¢por qué?, ¢como te sentiste? ¢Has sentido aceptacion en algun lugar?,
scomo fue? ¢ Cuales fueron las acciones propuestas que mas te gustaron?, ¢por qué?
¢, Qué acciones te gustaria poner en practica para evitar que la discriminacién continde
lastimando a las personas? ¢Qué crees que pasaria en el mundo si todas las personas
fueran valoradas y tratadas con respeto?

4. Presente aqui un mapa conceptual completo y claro que incorpore los siguientes temas:
derecho a la educacion, diversidad en las aulas y en la escuela, educacion inclusiva. Este
mapa conceptual puede ser un recurso para entregar a todo el personal de la escuela o
para publicar en el periddico mural, por ejemplo. Puede hacer en este espacio el mapa
conceptual, o bien agregar la imagen si lo realiz6 en un programa como Canva o
PowerPoint.
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e Adoptacicn Curicular Ajustar los
contenidos, objetivos y métodos o las
caracteristicas individunles de las
estudiantes.
+  Modificacion de Contenidos:
Seleccionar contenidos segun
los capacidodes y necesidodes
del estudiante.
+ Planes Individualizados: Crear un
plan educative individual para
cada estudiante que lo requiera.

Es un conjunto de metodos, técnicas y enfoques
pedogogicos gue los docentes emplean para
garantizar que todos los estudiantes,
independientemente de sus habilidades, estilos de
aprendizaje, necesidades o caractersticas

. Trabaje en Grupo: Los
estudiantes colaboran entre
si en actividades y
personales, puedan acceder al proceso de proyectos.
+  Aprendizaje entre lguales: Los
alurmnos con mds
conocimientos o habilidades

ayudan a sus compofienns.
. Tutaria entre Pares: Un
estudiante actia come futar
de otro, apoyando su procese
de aprendizaje.

ESTRATEGIAS

DIDACTICAS PARA ATENDER LA
1. Conocimiento de las

ensefionzo-aprendizoje de manera equitativa y

RETOS PARA ATENDER LA DIVERSIDAD
DIVERSIDAD EN EL AULA.

Resistencia al cambio
Recurses limitadas J \Qg

Diversidad de necesidodes en un misme caracteristicas del alumnado
grupa 2. Objetivos de aprendizaje
Folta de aspoya institusional y familiar 3. Contexto y enfoma de
Prejuicios y estigrmeatizacidn dizo|
e - I rdﬂmm -
Complejidod de las adoptaciones la estrategia
curriculares . Ltiliza diferentes canales sensoriales (visual, auditivo, 5. Fomento de la inclusidn y
kinestésico) para facilitar la comprensidn de los estudiontes. participacion
. Material Visual: Uso de grafices, imagenes, videos. é. Enfoque en el desamollo
+  Materlal Auditive: Uso de grabaciones de audio, musica, integral del estudiante
lecturasz. 7. Evaluacién continua y ajustable

. Actividades Kinestésicas: Realizocién de actividodes
practicas que Involucren el movimiento o lo manipulocidn de
objetos.

Promotores de Inclusion en Educacion Basica
Proyecto de Transformacion de la Préactica
-Plan para Promover la Educacion Inclusiva-
Instrumento para evaluar el PTP 1

Instrumento para evaluar el PTP 1

INDICADORES 10 15 20 25
Insuficiente Suficiente Satisfactorio Destacado
Dos actividades Presenta dos Presenta Presenta dos Presenta dos

actividades con
propésito poco

para promover la
reflexion, el

andlisis y la claro. El
concientizacién desarrollo y los
sobre el Derecho | materiales

a la Educacién. propuestos son
insuficientes
para promover
reflexion y el

analisis sobre el

Unicamente una
actividad y en
ésta el propdsito
es claro. El
desarrollo es
completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexién vy el

actividades con
propdsito claro.
El desarrollo y
los materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexion y el
analisis sobre el
derechoala

actividades con

propésito claro y un
desarrollo completo,

incorporando
materiales que
promueven la

reflexion y el analisis
sobre el derecho ala

educaciony su
vinculacién con la
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derecho a la
educaciéon y no

analisis sobre el
derecho ala

educaciény su
vinculacion con

funcion docente.

hay vinculaciéon educaciony su la funcién
con la funcién vinculacién con docente.
docente. la funcién
docente.
Dos actividades Presenta dos Presenta Presenta dos Presenta dos

para promover la
reflexion, el
analisis y la
concientizacién
sobre la
diversidad en las
aulasyenla
escuela.

actividades con
propésito poco
claro. El
desarrollo y los
materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexion vy el
analisis sobre la
importancia del
reconocimiento
de la diversidad
en las aulasy en
la escuelay no

Unicamente una
actividad y en
ésta el propdsito
es claro. El
desarrollo es
completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexién vy el
andlisis sobre la
importancia del
reconocimiento
de la diversidad
en las aulasy en

actividades con
propdsito claro.
El desarrollo y
los materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexion y el
analisis sobre la
importancia del
reconocimiento
de la diversidad
enlasaulasyen
la escuelay su
vinculacién con

actividades con
propésito claro y un
desarrollo completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexién y el andlisis
sobre la importancia
del reconocimiento de
la diversidad en las
aulasyenlaescuelay
su vinculacién con la
funcion docente.

establece una la escuelay su la funcién
vinculacion con vinculacién con docente.
la funcién la funcién
docente. docente.
Dos actividades Presenta dos Presenta Presenta dos Presenta dos

para promover la
reflexion, el
analisis y la
concientizacién
sobre lo que es |a
educacién
inclusiva.

actividades con
proposito poco
claro. El
desarrollo y los
materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexion vy el
analisis sobre lo
que es la
educacién
inclusiva y no
establece una
vinculacién con
la funcién
docente.

Unicamente una
actividad y en
ésta el propdsito
es claro. El
desarrollo es
completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexion y el
analisis sobre lo
queesla
educacién
inclusiva y su
vinculacién con
la funcién
docente.

actividades con
propdsito claro.
El desarrollo y
los materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexion y el
analisis sobre lo
queesla
educacién
inclusiva y su
vinculacion con
la funcién
docente.

actividades con
propésito claro y un
desarrollo completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexion y el analisis
sobre lo que es |a
educacién inclusiva y
su vinculacion con la
funcién docente.

Mapa conceptual
sobre derecho a

Considerando los
criterios que se

Considerando los
criterios que se

Considerando los
criterios que se

Considerando los
criterios que se
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la educacion,
diversidad en las
aulasyenla
escuela,
educacién
inclusiva.

proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un
puntajede 9 o
menor.

proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un
puntaje de entre
10y 14.

proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un
puntaje de entre
15y 19.

proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se

obtiene un puntaje de

entre 20y 25.
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CRITERIOS PARA EVALUAR EL MAPA CONCEPTUAL
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PUNTAIJE
Criterios
2 | 3 4 || 5
laridad del La informacién es La informacién estd ||La informacion esta Informacidn claray
Clari a.d € confusa o presente pero algo |iclara en la mayoria de ||precisa, facil de
contenido incompleta. confusa. los casos. entender.

Organizacion y
estructura

La organizacidn es
desordenada o poco
l6gica.

La estructura es
funcional pero no
esta bien organizada.

Esta bien organizada,
pero con algunos
detalles mejorables.

Estructura claray
l6gica, excelente

organizacion del

contenido.

Uso de imagenes y
graficos

Las imagenes no
tienen relacidén con el
contenido o son de
baja calidad.

Las imagenes apoyan
el contenido, pero no
son claras o
atractivas.

Imagenes adecuadas y
de buena calidad, pero
podrian ser mas claras.

Imagenes y graficos
que complementany
enriquecen el
contenido de forma
claray atractiva.

Originalidad y
creatividad

El mapa conceptual
carece de creatividad
0 es muy genérico.

Contiene algunos
elementos creativos,
pero no destaca.

Es creativo en algunos
aspectos, pero podria
ser mas original.

Muy creativo y
original, presenta el
contenido de una
forma innovadora.

Correccion
ortografica y
gramatical

Contiene muchos
errores ortograficos
o gramaticales.

Tiene algunos
errores que dificultan
la comprension.

Pocos errores
ortograficos o
gramaticales.

Sin errores
ortograficos ni
gramaticales.




