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Promotores de Inclusiéon en Educacion Basica

Proyecto de Transformacion de la Préctica
-Plan para Promover la Educacion Inclusiva-

Parte 1. Elaborada al cierre del Médulo 1. Concientizacion sobre el Derecho a la
Educacién y la Educacién Inclusiva.

El objetivo de esta parte del PTP es poder contar con actividades y una planeacion inicial que
le permita promover la concientizacion sobre el Derecho a la Educacion y sobre la Educacion
Inclusiva con otros maestros de su escuela, e incluso de otras escuelas de la zona escolar.

Para realizar esta parte del PTP, es recomendable considerar todos los recursos revisados a
lo largo de las actividades del Modulo 1, asi como el material que aparece al final de la
Actividad 16 en el Manual del Participante “Ejemplos de acciones para promover la
concientizacién sobre la educacion inclusiva”.

1. Dos actividades para promover la reflexion, el andlisis y la concientizacion sobre el
Derecho a la Educacion.

Nombre de la actividad 1: La Educaciéon es tu Derecho

Propdsito de la actividad 1: Que los docentes y directivo del plantel se familiaricen con los
conceptos que se relacionan con el Derecho a la Educacion

Desarrollo de la actividad 1:

- Previo a la actividad colocar en un lugar visible tres hojas de rotafolio con los
siguientes encabezados: lo que conozco, lo que aprendi cémo lo aplico en mi practica
desde mi funcion con relacion al Derecho a la Educacion.

- En plenaria y a manera de lluvia de ideas registrar en la hoja de rotafolio con el
encabezado lo que conozco ¢qué conceptos se relacionan con el Derecho a la
Educacion?

- Invitar a observar el video Derecho a la Educacion. Lo encuentran en el canal de la
Unesco en espafiol y tiene una duracion de 455 minutos.
https://www.youtube.com/watch?v=2KEZc401B9s

- A patrtir de la informacién del video, registrar en la hoja de rotafolio “lo que aprendi”,
los nuevos conceptos relacionados al Derecho a la Educacion que pueden agregar a
los que ya conocian.

- En la hoja de rotafolio restante de qué manera desde nuestra funcion respetamos el
Derecho a la Educacion de los alumnos.

- De manera individual realizar un mapa conceptual con la informacién y reflexiones
compartidas en esta actividad.



https://www.youtube.com/watch?v=2KEZc4oIB9s
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Nombre de la actividad 2: Conozcamos a Lupita

Propoésito de la actividad 2: A partir del analisis de un caso, reconocer y reflexionar acerca
de los criterios o rasgos que deben estar presentes para facilitar el ejercicio del Derecho a la
Educacion de los alumnos.

Desarrollo de la actividad 2:
- Organizar a los participantes en binas y proporcionar la lectura del caso de Lupita
para su lectura y revision.
- Desde su experiencia como docentes y tomando en cuenta el mapa conceptual
que elaboraron en la actividad La Educacion es tu Derecho, responder las siguientes
preguntas
o ¢Qqué criterios 0 rasgos no estuvieron presentes para que Lupita ejerciera su Derecho
a la Educaciéon?
o ¢Qué diferencias pudo haber habido en la vida de Lupita si esos criterios 0 rasgos
hubieran estado presentes?
o ¢Por qué es importante considerar el contexto del que vienen los estudiantes para
asegurar su participacion y logro educativo?
o ¢Qué beneficios puede tener para los estudiantes una mayor relacion entre la
escuela y la comunidad?
- Cada equipo elaborara una reflexion o conclusién final con base en las respuestas de
las preguntas anteriores, para compartirla con el colectivo.

2. Dos actividades para promover la reflexion, el analisis y la concientizacion sobre la
diversidad presente en las aulas y en la escuela.

Nombre de la actividad 1: Aprendemos sobre la Diversidad

Propésito de la actividad 1: Que los docentes y directivo del plantel comprendan el
significado de diversidad y conozcan los tipos de diversidad que pueden estar presentes en
las aulas y en la escuela de manera que les permita reconocerlas y atenderlas.

Desarrollo de la actividad 1:

- Entregar a cada participante una hoja y solicitar que respondan con una frase o
palabra ¢qué es la diversidad? con base en lo que saben, compartirla con el
colectivo.

- Observar el video ¢Qué es la diversidad? (con ejemplos). Se puede encontrar en el
canal Lifeder Educacion y tiene wuna duracibn de 7:16 minutos.
https://www.youtube.com/watch?v=gkvZagiYQRk

- Preguntar si la informacion que proporciona el video cambia el concepto que cada
uno tiene acerca de lo que es la diversidad. Invitarlos a agregar o modificar lo que
registraron en la hoja de la primera actividad y compartirla nuevamente con el
colectivo.

- En pequefios grupos, elaborar un esquema con los tipos de diversidad que se
mencionan en el video, sefialando a qué se refiere cada una.

- Para finalizar invitar al colectivo a expresar lo que aprendieron sobre diversidad y
cémo impacta en su labor como docente o como directivo.
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Nombre de la actividad 2: Reconocemos la Diversidad

Propdsito de la actividad 2: Reconocer las formas de atencion de la diversidad a partir
reflexionar con base en experiencias personales en las aulas y en la escuela, su impacto y
los retos a los que se enfrentaron desde cada funcién.

Desarrollo de la actividad 2:
Dialogar con otros comparfieros sobre las siguientes preguntas:
+ ¢, Cual ha sido su experiencia al trabajar con comparneros maestros y maestras de
diferentes regiones, con diferentes costumbres y metodologias de trabajo diversas?
* ; Qué caracteristicas tiene o tenia la escuela en la que han estado mas a gusto
trabajando?
* ;,Con qué alumnos “diversos” han trabajado?

- Solicitar con anticipacion crear una historia o cuento cuyo relato incluya la respuesta
a las siguientes preguntas:
¢, Cudl ha sido el alumno o la alumna que les ha representado mayor reto?
¢, Qué caracteristicas y necesidades particulares tenian estos alumnos?
¢ Cudl fue su experiencia al trabajar con ellos?
¢, Qué aprendizajes les dejo6 trabajar con ellos?

o O O O

- Despues de escuchar el cuento de cada uno de los comparieros, en plenaria
comentar las acciones y los aprendizajes que se generaron al atender alosy las
estudiantes que les han representado mayor reto, y qué modificarian en su
intervencion desde su funcion.

- Como conclusion sobre el tema de la diversidad, de manera individual elaborar una
frase completando el siguiente enunciado: “La atencién a la diversidad en la escuela
es...”

- Compartirla al colectivo.

3. Dos actividades para promover la reflexion, el analisis y la concientizacion sobre lo que es
la Educacion Inclusiva.

Nombre de la actividad 1: Mitos y Realidades de la Educacion Inclusiva

Propdsito de la actividad 1: Que los docentes y directivo identifiquen las falsas creencias
sobre la Educacion Inclusiva y reflexionen sobre las condiciones necesarias para asegurar
una Educacion Inclusiva para todos los alumnos.

Desarrollo de la actividad 1:

- Organizar a los participantes en binas y proporcionar el texto “Falsas creencias y
realidades de la Educacion Inclusiva” para su lectura y analisis.

- Considerando las falsas creencias o mitos que se presentan en el texto revisado, sefialen
en la siguiente tabla cudles consideran que estan presentes en nuestra escuela y en otras
escuelas de la comunidad.




(L) EDUCACION @& CorRumbo

\

Enmi En otras escuelas

U escuela | dela comunidad

La educacion inclusiva es un tipo de educacion gque
tiene que ver con un tipo de alumnado, por ejemplo,
el alumnado considerado con discapacidad

La educacion inclusiva se refiere a una meta o rasgo
gue se tiene o no se tiene en las comunidades
educativas: “somos inclusivos/as o no somos
inclusivos/as™.

Es un termma menor en la organizacion de nuestro
sisterna educativo y nuestras escuelas y con
pequefios cambios puede conseguirse.

Es algo gue solo tiene gue ver con lo que occurre en
la escuela.

Los nifios y nifias con necesidades educativas
especiales van a aprender menos o los nifios y nifias
con dichas necesidades no van a poder aprender.

- Para reflexionar acerca de si en nuestra escuela cuenta con las condiciones
necesarias para asegurar una Educacion Inclusiva, responder:

o Si tuvieran que elegir Gnicamente el principal mito o falsa creencia que esta limitando
el que nuestra escuela avance hacia la educacion inclusiva, ¢,cuél seria y qué harian
para asegurar que todo el personal tuviera la informacion real sobre ese tema?

- Para finalizar, en una hoja de rotafolio colocar en el centro una imagen que
representa la Inclusion y en colectivo realizar lo siguiente:

o ¢Qué palabras se deberian agregar alrededor de la imagen de la inclusion, que
reflejen lo que debe suceder para asegurar una educacion inclusiva para todos los
alumnos de nuestra escuela?

- Compartir esta conclusiéon con la comunidad educativa colocandola en un lugar visible
para todos.

Nombre de la actividad 2: Experiencias Exitosas de Inclusion

Propésito de la actividad 2: A partir del andlisis de experiencias exitosas, los docentes y
directivo se concienticen acerca del impacto de crear las condiciones necesarias y el papel
importante de cada uno de los factores que intervienen para asegurar una Educacion
Inclusiva en nuestras escuelas.
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Desarrollo de la actividad 2:

Organizar a los participantes en tres equipos y asignarles un caso de experiencia
exitosa del sitio La inclusion, un compromiso compartido
https://educacionespecial.sep.gob.mx/Detalle-experiencias

Identificar las condiciones que generaron la experiencia exitosa de Inclusién con base
en lo observado en el video y registrarlo para después compartirlo con los demas
participantes.

Observe el video Para que las escuelas inclusivas dejen de ser necesarias. Lo puede
encontrar en el canal de TED-Ed en espafiol y tiene una duracion de 17:29 minutos.
https://www.youtube.com/watch?v=H9U6J0C8288

En plenaria a partir de un didlogo constructivo reflexionar acerca de lo siguiente:

¢, Cuales fueron las principales acciones que se generaron para que Cata pudiera
asistir a una escuela y participar y aprender en ella, y quiénes fueron los actores
principales para lograrlo?

De acuerdo con lo que se menciona en el video, ¢qué acciones deben promoverse
desde el personal directivo y desde el personal docente para asegurar que las
escuelas puedan ser inclusivas?

A partir de las reflexiones de las actividades realizadas elaborar una conclusion
personal sobre las implicaciones y las acciones que tiene que realizar un docente o
directivo para que todos sus estudiantes participen y aprendan.

Presente aqui un mapa conceptual completo y claro que incorpore los siguientes temas:

derecho a la educacion, diversidad en las aulas y en la escuela, educacion inclusiva. Este
mapa conceptual puede ser un recurso para entregar a todo el personal de la escuela o
para publicar en el periddico mural, por ejemplo. Puede hacer en este espacio el mapa
conceptual, o bien agregar la imagen si lo realizé en un programa como Canva o
PowerPoint.



https://educacionespecial.sep.gob.mx/Detalle-experiencias
https://www.youtube.com/watch?v=H9U6J0C8z88

Art.26 Declaracién Universal
de los Derechos Humanos
“Todapersona tiene derecho
a la Educacion”

Derecho a la Educacion en
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ES UN ASUNTO DE DERECHOS

Diversidad en las
Aulas y en la

Educacién
Inclusiva

ser y pertenecer
-Valorar caracteristicas,
intereses y necesidades
individuales
-Diversificar estrategias
-Trabajo Colaborativo
-Pasion, voluntad,
formacién

Escuela />
~Respetar las formas de

Art. 3° Constitucional Ley General de
La Educacién sera Educacién
universal, inclusiva, Art. 5 El Estado
piblica, gratuita y ofrecera a las
laica. La educacion personas las
se basara en el respeto mismas
irrestricto de la oportunidadesde
dignidad de las aprendizaje
personas, con Art. TLla
un enfoque de derechos Educacion
humanosy de igualdad impartida por el
sustantiva. estado sera

Universal
Inclusiva

Piblica
Gratuita

Es una educacion que busca que todoel estudiantado aprenda
y participe sin ser discr&minudo.segveaado o marginado
independientemente de su género, capacidad, origen social u
otrasdiferencias

Promueve la valoracionde la diversidad

Promotores de Inclusion en Educacion Basica

Proyecto de Transformacién de la Practica

-Plan para Promover la Educacién Inclusiva-
Instrumento para evaluar el PTP 1

Instrumento para evaluar el PTP 1

INDICADORES 10 15 20 25
Insuficiente Suficiente Satisfactorio Destacado
Dos actividades Presenta dos Presenta Presenta dos Presenta dos

para promover la
reflexion, el
analisis y la
concientizacion
sobre el Derecho

actividades con
propdsito poco
claro. El
desarrollo y los
materiales

Unicamente una
actividad y en
ésta el propdsito
es claro. El
desarrollo es

actividades con
propdsito claro.
El desarrolloy
los materiales
propuestos son

actividades con
propdsito claro y un
desarrollo completo,
incorporando
materiales que
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a la Educacion.

propuestos son
insuficientes

completo,
incorporando

insuficientes
para promover

promueven la
reflexion y el analisis

para promover materiales que reflexién vy el sobre el derecho a la
reflexiéon vy el promueven la analisis sobre el | educaciény su
analisis sobre el | reflexiony el derechoala vinculacion con la
derecho a la analisis sobre el | educaciény su funcion docente.
educacién y no derecho a la vinculacién con
hay vinculacién educaciény su la funcién
con la funcién vinculacién con docente.
docente. la funcidn
docente.
Dos actividades Presenta dos Presenta Presenta dos Presenta dos

para promover la
reflexion, el
analisis y la
concientizacién
sobre la
diversidad en las
aulasyenla
escuela.

actividades con
propdsito poco
claro. El
desarrollo y los
materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexion vy el
analisis sobre la
importancia del
reconocimiento
de la diversidad
en las aulasy en
la escuelay no

Unicamente una
actividad y en
ésta el propdsito
es claro. El
desarrollo es
completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexion vy el
analisis sobre la
importancia del
reconocimiento
de la diversidad
en las aulasy en

actividades con
propdsito claro.
El desarrolloy
los materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexion vy el
analisis sobre la
importancia del
reconocimiento
de la diversidad
en las aulas y en
la escuelay su
vinculacién con

actividades con
propdsito claro y un
desarrollo completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexion y el analisis
sobre la importancia
del reconocimiento de
la diversidad en las
aulasy enla escuelay
su vinculacién con la
funcion docente.

establece una la escuelay su la funcién
vinculacién con vinculacién con docente.
la funcion la funcidn
docente. docente.
Dos actividades Presenta dos Presenta Presenta dos Presenta dos

para promover la
reflexion, el
analisis y la
concientizacion
sobre lo que es la
educacién
inclusiva.

actividades con
propdsito poco
claro. El
desarrollo y los
materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexién vy el
analisis sobre lo
queesla
educacion
inclusiva y no
establece una

Unicamente una
actividad y en
ésta el propdsito
es claro. El
desarrollo es
completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexién vy el
analisis sobre lo
que es la
educacién
inclusiva y su

actividades con
propdsito claro.
El desarrolloy
los materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexién vy el
analisis sobre lo
que es la
educacién
inclusiva y su
vinculacién con
la funcion

actividades con
propdsito claro y un
desarrollo completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexién y el analisis
sobre lo que es Ia
educacién inclusiva y
su vinculacién con la
funcién docente.
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vinculacién con
la funcién
docente.

vinculacién con
la funcién
docente.

docente.

Mapa conceptual
sobre derecho a
la educacion,
diversidad en las
aulasyenla
escuela,
educacién
inclusiva.

Considerando los
criterios que se
proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un
puntaje de 9 o
menor.

Considerando los
criterios que se
proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un
puntaje de entre
10y 14.

Considerando los
criterios que se
proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un
puntaje de entre
15y 19.

Considerando los
criterios que se
proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un puntaje de
entre 20y 25.




CRITERIOS PARA EVALUAR EL MAPA CONCEPTUAL

PUNTAIJE
Criterios
2 I 3 4 I 5
Claridad del La informacion es La informacion estd ||La informacidn esta Informacidn claray
) confusa o presente pero algo ||clara en la mayoria de ||precisa, facil de
contenido .
incompleta. confusa. los casos. entender.

Organizacién y
estructura

La organizacion es
desordenada o poco
légica.

La estructura es
funcional pero no
esta bien organizada.

Estd bien organizada,
pero con algunos
detalles mejorables.

Estructura claray
Iégica, excelente

organizacion del

contenido.

Uso de imagenes y
graficos

Las imagenes no
tienen relacidn con el
contenido o son de
baja calidad.

Las imagenes apoyan
el contenido, pero no
son claras o
atractivas.

Imagenes adecuadas y
de buena calidad, pero

podrian ser mas claras.

Imagenes y graficos
gue complementany
enriquecen el
contenido de forma
claray atractiva.

Originalidad y
creatividad

El mapa conceptual
carece de creatividad
0 es muy genérico.

Contiene algunos
elementos creativos,
pero no destaca.

Es creativo en algunos
aspectos, pero podria
ser mas original.

Muy creativo y
original, presenta el
contenido de una
forma innovadora.

Correccion
ortograficay
gramatical

Contiene muchos
errores ortograficos
o gramaticales.

Tiene algunos
errores que dificultan
la comprension.

Pocos errores
ortograficos o
gramaticales.

Sin errores
ortograficos ni
gramaticales.
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