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Parte 1. Elaborada al cierre del Módulo 1. Concientización sobre el Derecho a la 

Educación y la Educación Inclusiva. 

 

El objetivo de esta parte del PTP es poder contar con actividades y una planeación inicial que 

le permita promover la concientización sobre el Derecho a la Educación y sobre la Educación 

Inclusiva con otros maestros de su escuela, e incluso de otras escuelas de la zona escolar. 

 

Para realizar esta parte del PTP, es recomendable considerar todos los recursos revisados a 

lo largo de las actividades del Módulo 1, así como el material que aparece al final de la Actividad 

16 en el Manual del Participante “Ejemplos de acciones para promover la concientización sobre 

la educación inclusiva”. 

 

 

1. Dos actividades para promover la reflexión, el análisis y la concientización sobre el 

Derecho a la Educación. 

 

Nombre de la actividad 1: REFLEXIONANDO SOBRE EL DERECHO A LA EDUCACIÓN 

Propósito de la actividad 1: 
SENSIBILIZAR A LOS DOCENTES SOBRE LA IMPORTANCIA DEL DERECHO A LA 
EDUCACIÓN COMO UN DERECHO HUMANO FUNDAMENTAL 

Desarrollo de la actividad 1: 

• INTRODUCCIÓN: COMENZAR CON UNA BREVE PRESENTACIÓN SOBRE EL 
DERECHO A LA EDUCACIÓN (DECLARACIÓN UNIVERSAL DE DERECHOS 
HUMANOS, LEY GENERAL DE EDUCACIÓN). 

• DINÁMICA GRUPAL: DIVIDIR A LOS DOCENTES EN EQUIPOS Y ENTREGARLES 
CITAS O FRASES CLAVE SOBRE EL DERECHO A LA EDUCACIÓN. PEDIRLES 
QUE LAS ANALICEN Y COMPARTAN SUS INTERPRETACIONES. 

• REFLEXIÓN FINAL: EN PLENARIA, CADA GRUPO PRESENTA SUS 
CONCLUSIONES, PROMOVIENDO LA DISCUSIÓN SOBRE CÓMO PUEDEN 
APLICAR ESTE DERECHO EN SU PRÁCTICA COTIDIANA PARA CREAR AULAS 
INCLUSIVAS. 

 
 

 

Nombre de la actividad 2: LO QUE SUCEDE EN NUESTRA ESCUELA 

Propósito de la actividad 2: FACILITAR LA COMPRENSIÓN DEL DERECHO  A LA 
EDUCACIÓN A TRAVES DEL ANÁLISIS DE CASOS PRÁCTICOS. 
 

Desarrollo de la actividad 2:  



 

• PRESENTACIÓN DE CASOS: COMPARTIR CON EL GRUPO VARIOS CASOS DE 
EXCLUSIÓN EN EL CONTEXTO EDUCATIVO (POR GÉNERO, CONDICIÓN 
SOCIAL, CAPACIDADES DIFERENTES). DE LOS QUE SE HAYAN DADO CUENTA 
QUE SUCEDEN EN SU ENTORNO 

• DISCUSIÓN EN GRUPOS: CADA GRUPO ANALIZA UN CASO Y RESPONDE 
PREGUNTAS CLAVE: ¿CUÁLES SON LAS BARRERAS PRESENTES? ¿CÓMO 
SE PUEDE MEJORAR EL ACCESO A LA EDUCACIÓN EN ESTE CASO? ¿CÓMO 
HA INFLUIDO LA ESCUELA EN RESOLVER ESA BARRERA? SI NO LO HA 
HECHO, EXTERNARUNA PROPUESTA DE SOLUCION 

• CONCLUSIÓN: COMPARTIR LAS PROPUESTAS DE SOLUCIÓN EN EL GRUPO 
GENERAL, ENFATIZANDO CÓMO ESTOS PRINCIPIOS PUEDEN GUIAR SU 
PRÁCTICA EDUCATIVA. 

 
 

 

 

2. Dos actividades para promover la reflexión, el análisis y la concientización sobre la 

diversidad presente en las aulas y en la escuela. 

 

Nombre de la actividad 1: Y EN NUESTRA ESCUELA ¿CÓMO ESTAMOS? 

Propósito de la actividad 1: IDENTIFICAR Y VALORAR LA DIVERSIDAD PRESENTE EN 
LA COMUNIDAD EDUCATIVA 
 

Desarrollo de la actividad 1:  

• TALLER INTRODUCTORIO: EXPLICAR EL CONCEPTO DE DIVERSIDAD EN 
TÉRMINOS DE CULTURA, ORIGEN, GÉNERO, CAPACIDADES, Y ESTILO DE 
APRENDIZAJE. 

• CREACIÓN DEL MAPA: DIVIDIR A LOS PARTICIPANTES EN GRUPOS Y 
PEDIRLES QUE IDENTIFIQUEN LOS DISTINTOS TIPOS DE DIVERSIDAD EN SU 
ESCUELA Y LOS PLASMEN EN UN MAPA VISUAL. 

• DISCUSIÓN EN PLENARIA: ANALIZAR CÓMO ESTOS ASPECTOS DE 
DIVERSIDAD PUEDEN INFLUIR EN EL APRENDIZAJE Y CÓMO SE PUEDEN 
TRANSFORMAR EN OPORTUNIDADES EDUCATIVAS. 

 
 

 

Nombre de la actividad 2: EN NUESTRA ESCUELA, ¿TODOS SON TRTADOS IGUAL? 

Propósito de la actividad 2: PROMOVERLA REFLEXION SOBRE LOS ESTEREOTIPOS 
Y PREJUICIOS QUE PUEDEN AFECTAR LA EDUCACION INCLUSIVA 
 

Desarrollo de la actividad 2: 

• PRESENTACIÓN DE EJEMPLOS: COMPARTIR CASOS DE ESTUDIANTES QUE 
HAN ENFRENTADO PREJUICIOS EN EL ÁMBITO ESCOLAR, BRINDAR LA 
CONFIANZA PARA QUE DE MANERA PERSONAL EXTERNEN ALGÚN CASO 
PERSONAL 



 

• DISCUSIÓN GRUPAL: EN GRUPOS, LOS DOCENTES ANALIZAN CÓMO LOS 
PREJUICIOS PUEDEN AFECTAR LA EDUCACIÓN DE CIERTOS ESTUDIANTES 
Y PROPONEN ESTRATEGIAS PARA SUPERARLOS. 

• REFLEXIÓN FINAL: CADA GRUPO PRESENTA SUS CONCLUSIONES Y SE 
ELABORA UN LISTADO DE ACCIONES CONCRETAS PARA REDUCIR LOS 
ESTEREOTIPOS EN SU CONTEXTO ESCOLAR. INCLUYENDO ALGUNA 
REFLEXIÓN Y/O COMPROMISO PARA EVITAR PREJUICIOS O ESTEREOTIPAR 
A LOS FUTUROS LUMNOS. 

 
 

 

 

3. Dos actividades para promover la reflexión, el análisis y la concientización sobre lo que es 

la Educación Inclusiva. 

 

Nombre de la actividad 1: ¿QUÉ ES EDUCACIÓN INCLUSIVA? 

Propósito de la actividad 1: FACILITAR LA COMPRENSIÓN DEL CONCEPTO 
DEEDUCACIÓN INCLUSIVA Y SU RELEVANCIA 
 

Desarrollo de la actividad 1: 

• CHARLA INICIAL: EXPLICAR EL CONCEPTO DE EDUCACIÓN INCLUSIVA EN EL 
CONTEXTO DE LA NUEVA ESCUELA MEXICANA. 

• 2. ACTIVIDAD GRUPAL: EN GRUPOS, LOS DOCENTES ELABORAN UNA 
DEFINICIÓN PROPIA DE EDUCACIÓN INCLUSIVA Y PIENSAN EN EJEMPLOS 
PRÁCTICOS PARA APLICARLA EN SU CONTEXTO. 

• SOCIALIZACIÓN: PRESENTACIÓN DE LAS DEFINICIONES Y EJEMPLOS EN EL 
GRUPO GENERAL, REFLEXIONANDO SOBRE CÓMO SE PUEDEN 
IMPLEMENTAR PRÁCTICAS INCLUSIVAS DENTRO DE SUS AULAS Y ESCUELA. 

 

Nombre de la actividad 2: BUENAS PRÁCTICAS INCLUSIVAS  

Propósito de la actividad 2: BRINDAR A LOS DOCENTES ESTRATEGIAS INCLUSIVAS 
PRÁCTICAS PARA LA ENSEÑANZA 
 

Desarrollo de la actividad 2: 

• PRESENTACIÓN DE ESTRATEGIAS: COMPARTIR ALGUNAS ESTRATEGIAS 
PRÁCTICAS PARA IMPLEMENTAR LA INCLUSIÓN EN EL AULA. 

• APLICACIÓN PRÁCTICA: DIVIDIR A LOS DOCENTES EN GRUPOS Y PEDIRLES 
QUE DISEÑEN UNA ACTIVIDAD ESPECÍFICA QUE INCLUYA A TODOS LOS 
ESTUDIANTES, CONSIDERANDO SUS CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES, 
DE ACUERDO A LAS EXPERIENCIAS INCLUSIVAS QUE HAYAN TENIDO EN LOS 
ÚLTIMOS CICLOS ESCOLARES. 

• RETROALIMENTACIÓN: CADA GRUPO PRESENTA SU ACTIVIDAD, Y SE 
REALIZA UNA DISCUSIÓN SOBRE LA VIABILIDAD Y EL IMPACTO DE CADA 
PROPUESTA, SE ESCUCHAN COMENTARIOS QUE PUEDAN MEJORAR 
LAINCLUSION EN SUS ESCUELAS. 

 
 



 

 

4. Presente aquí un mapa conceptual completo y claro que incorpore los siguientes temas: 

derecho a la educación, diversidad en las aulas y en la escuela, educación inclusiva. Este 

mapa conceptual puede ser un recurso para entregar a todo el personal de la escuela o 

para publicar en el periódico mural, por ejemplo. Puede hacer en este espacio el mapa 

conceptual, o bien agregar la imagen si lo realizó en un programa como Canva o 

PowerPoint.  
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Instrumento para evaluar el PTP 1 
 

INDICADORES 10 
Insuficiente 

15 
Suficiente 

20 
Satisfactorio 

25 
Destacado 

Dos actividades 
para promover la 
reflexión, el 
análisis y la 
concientización 
sobre el Derecho 
a la Educación.  

Presenta dos 
actividades con 
propósito poco 
claro. El 
desarrollo y los 
materiales 
propuestos son 
insuficientes 
para promover 
reflexión y el 
análisis sobre el 
derecho a la 
educación y no 
hay vinculación 
con la función 
docente.  

Presenta 
únicamente una 
actividad y en 
ésta el propósito 
es claro. El 
desarrollo es 
completo, 
incorporando 
materiales que 
promueven la 
reflexión y el 
análisis sobre el 
derecho a la 
educación y su 
vinculación con 
la función 
docente. 

Presenta dos 
actividades con 
propósito claro. 
El desarrollo y 
los materiales 
propuestos son 
insuficientes 
para promover 
reflexión y el 
análisis sobre el 
derecho a la 
educación y su 
vinculación con 
la función 
docente.  

Presenta dos 
actividades con 
propósito claro y un 
desarrollo completo, 
incorporando 
materiales que 
promueven la 
reflexión y el análisis 
sobre el derecho a la 
educación y su 
vinculación con la 
función docente.  

Dos actividades 
para promover la 
reflexión, el 
análisis y la 
concientización 
sobre la 
diversidad en las 
aulas y en la 
escuela.  

Presenta dos 
actividades con 
propósito poco 
claro. El 
desarrollo y los 
materiales 
propuestos son 
insuficientes 
para promover 
reflexión y el 
análisis sobre la 
importancia del 
reconocimiento 
de la diversidad 
en las aulas y en 
la escuela y no 
establece una 
vinculación con 
la función 
docente.  

Presenta 
únicamente una 
actividad y en 
ésta el propósito 
es claro. El 
desarrollo es 
completo, 
incorporando 
materiales que 
promueven la 
reflexión y el 
análisis sobre la 
importancia del 
reconocimiento 
de la diversidad 
en las aulas y en 
la escuela y su 
vinculación con 
la función 
docente. 

Presenta dos 
actividades con 
propósito claro. 
El desarrollo y 
los materiales 
propuestos son 
insuficientes 
para promover 
reflexión y el 
análisis sobre la 
importancia del 
reconocimiento 
de la diversidad 
en las aulas y en 
la escuela y su 
vinculación con 
la función 
docente.  

Presenta dos 
actividades con 
propósito claro y un 
desarrollo completo, 
incorporando 
materiales que 
promueven la 
reflexión y el análisis 
sobre la importancia 
del reconocimiento de 
la diversidad en las 
aulas y en la escuela y 
su vinculación con la 
función docente.  



 

Dos actividades 
para promover la 
reflexión, el 
análisis y la 
concientización 
sobre lo que es la 
educación 
inclusiva.  

Presenta dos 
actividades con 
propósito poco 
claro. El 
desarrollo y los 
materiales 
propuestos son 
insuficientes 
para promover 
reflexión y el 
análisis sobre lo 
que es la 
educación 
inclusiva y no 
establece una 
vinculación con 
la función 
docente.  

Presenta 
únicamente una 
actividad y en 
ésta el propósito 
es claro. El 
desarrollo es 
completo, 
incorporando 
materiales que 
promueven la 
reflexión y el 
análisis sobre lo 
que es la 
educación 
inclusiva y su 
vinculación con 
la función 
docente. 

Presenta dos 
actividades con 
propósito claro. 
El desarrollo y 
los materiales 
propuestos son 
insuficientes 
para promover 
reflexión y el 
análisis sobre lo 
que es la 
educación 
inclusiva y su 
vinculación con 
la función 
docente.  

Presenta dos 
actividades con 
propósito claro y un 
desarrollo completo, 
incorporando 
materiales que 
promueven la 
reflexión y el análisis 
sobre lo que es la 
educación inclusiva y 
su vinculación con la 
función docente.  

Mapa conceptual 
sobre derecho a 
la educación, 
diversidad en las 
aulas y en la 
escuela, 
educación 
inclusiva.   

Considerando los 
criterios que se 
proponen para 
evaluar el mapa 
conceptual, se 
obtiene un 
puntaje de 9 o 
menor.  

Considerando los 
criterios que se 
proponen para 
evaluar el mapa 
conceptual, se 
obtiene un 
puntaje de entre 
10 y 14. 

Considerando los 
criterios que se 
proponen para 
evaluar el mapa 
conceptual, se 
obtiene un 
puntaje de entre 
15 y 19. 

Considerando los 
criterios que se 
proponen para 
evaluar el mapa 
conceptual, se 
obtiene un puntaje de 
entre 20 y 25. 

 

  



 

 

 
CRITERIOS PARA EVALUAR EL MAPA CONCEPTUAL  

 

Criterios 
PUNTAJE 

2 3 4 5 

Claridad del 

contenido 

La información es 

confusa o 

incompleta. 

La información está 

presente pero algo 

confusa. 

La información está 

clara en la mayoría de 

los casos. 

Información clara y 

precisa, fácil de 

entender. 

Organización y 

estructura 

La organización es 

desordenada o poco 

lógica. 

La estructura es 

funcional pero no 

está bien organizada. 

Está bien organizada, 

pero con algunos 

detalles mejorables. 

Estructura clara y 

lógica, excelente 

organización del 

contenido. 

Uso de imágenes y 

gráficos 

Las imágenes no 

tienen relación con el 

contenido o son de 

baja calidad. 

Las imágenes apoyan 

el contenido, pero no 

son claras o 

atractivas. 

Imágenes adecuadas y 

de buena calidad, pero 

podrían ser más claras. 

Imágenes y gráficos 

que complementan y 

enriquecen el 

contenido de forma 

clara y atractiva. 

Originalidad y 

creatividad 

El mapa conceptual 

carece de creatividad 

o es muy genérico. 

Contiene algunos 

elementos creativos, 

pero no destaca. 

Es creativo en algunos 

aspectos, pero podría 

ser más original. 

Muy creativo y 

original, presenta el 

contenido de una 

forma innovadora. 

Corrección 

ortográfica y 

gramatical 

Contiene muchos 

errores ortográficos 

o gramaticales. 

Tiene algunos 

errores que dificultan 

la comprensión. 

Pocos errores 

ortográficos o 

gramaticales. 

Sin errores 

ortográficos ni 

gramaticales. 

 


