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Promotores de Inclusion en Educacion Basica

Proyecto de Transformacion de la Practica

-Plan para Promover la Educacion Inclusiva-

Parte 1. Elaborada al cierre del Médulo 1. Concientizacion sobre el Derecho a la
Educacion y la Educacion Inclusiva.

El objetivo de esta parte del PTP es poder contar con actividades y una planeacion inicial que
le permita promover la concientizacion sobre el Derecho a la Educacion y sobre la Educacion
Inclusiva con otros maestros de su escuela, e incluso de otras escuelas de la zona escolar.

Para realizar esta parte del PTP, es recomendable considerar todos los recursos revisados a
lo largo de las actividades del Médulo 1, asi como el material que aparece al final de la Actividad
16 en el Manual del Participante “Ejemplos de acciones para promover la concientizacion sobre

la educacion inclusiva”.

Descripcion centro de trabajo

¢, Como es la comunidad en
la que trabaja?
Geografia, servicios,
problematicas, fortalezas

La escuela telesecundaria Num. 106 con Clave de Centro Trabajo
11ETVO0099A, pertenece a la Delegacién Regional IV del municipio de
Irapuato, Sector 03, Zona Escolar 512. La institucion se encuentra en
la comunidad de Cuarta Brigada, en la calle Emiliano Zapata con
namero exterior sin numero, su codigo postal es, 36844, entre
prolongacion carretera J. Carmen Hernandez, y calle las Reynas,
posterior a la calle Ocalera. En el municipio de Irapuato, Guanajuato.
Esta se encuentra a un costado de San Antonio el Chico, la cual
comparte calles con la Ciudad Industrial de Irapuato.

La comunidad cuenta con servicios de agua, drenaje, alcantarillado,
luz, una minoria cuenta con servicio de internet, la calle principal se
encuentra pavimentada.

¢Como es laescuelaen la
que trabaja?

Nivel, modalidad, maestros,
alumnos, instalaciones,
programas, servicios,
materiales

Los servicios con los que cuenta la Telesecundaria son: agua, electricidad, teléfono,
drenaje, vias de acceso, sistema de aguas pluviales, sistema de alarma que cubre las
nueve aulas y la biblioteca, internet de uso limitado solo para docentes, personal de
apoyo y directivo. Y un botén de emergencia, conectado directamente a la secretaria de
seguridad publica

La Telesecundaria comparte barda perimetral del costado izquierdo con el preescolar, y
una gran parte de terreno con la primaria. Dicha barda en su mayoria esta construida,
en la parte de enfrente con tabique y constantemente se le da mantenimiento con cal, la
otra parte con malla.

La escuela cuenta con: 9 aulas de uso, 5 recién construidas y 4 remodeladas, una
direccion, una sala de reuniones, una pequefa biblioteca, un patio que se utiliza como
cancha de voleibol y basquetbol, con aros improvisados y otro patio de actos civicos. Un
pequeiio terreno, que se utiliza como cancha de futbol y un area reforestada. Aunque a
simple vista, se aprecia una cancha de basquetbol techada, no pertenece a la
telesecundaria, pues una linea imaginaria divide el terreno de la secundaria del de la
primaria. El area de sanitarios cuenta con dos médulos, el primero; se divide en bafios
para mujeres y hombres. El de mujeres cuenta con: 3 tazas de bafio y una barra con dos
lavabos en el cual solo funciona una llave. El de los hombres cuenta con dos tazas, un
mingitorio y una barra con 2 lavabos, ambos funcionan. Este servicio se encuentra en
condiciones regulares ya que el agua proviene de una bomba y un aljibe que trabaja a
través del sistema de captacion de aguas. Y en ocasiones no funciona. El segundo
madulo consiste en: bafios para mujeres en el que existen 3 tazas y una barra con dos
lavabos. En el caso del bafio para los hombres, cuenta con: 2 tazas y un mingitorio,
también con una barra de 2 lavabos. En ambos moédulos los bafios de hombres, los
mingitorios, suelen taparse por el exceso de papel de bafio que arrojan a la coladera.
Pero funcionan regularmente con agua, que solo cae por las mafianas siempre y cuando,
enciendan la bomba perteneciente a este modulo.




\

EDUCACION “onRumbo

En el area de la direccion a un costado, se encuentra una pequefia tiendita escolar, que
actualmente no funciona, y el almacén de los articulos de limpieza y herramienta de
mantenimiento.

Cada aula, esta equipada con mesas y sillas individuales de trabajo, de acuerdo con el
numero de alumnos en cada grupo, ademas una television, un control para la television,
una bocina grande, biblioteca de aula, cortineros, 7 cortinas, laminas de apoyo, como
mapas o tablas periddicas, cinco de las 9 aulas, cuentan con computadora de escritorio
y cable HDMI para transmitir imagenes.

Al inicio del ciclo escolar, se nos proporciona un balén de basquetbol y uno de futbol sin
embargo en el almacén se resguarda material de educacion fisica como conos, aros, y
cuerdas, todos insuficientes para los nueve grupos, ademas del equipo de sonido que
se utiliza para eventos civicos, culturales, deportivos o sociales.

La biblioteca cuenta con 3 microscopios que no funcionan, y poco material de laboratorio
como tubos de ensaye, termometros, vasos de precipitados, cubre y portaobjetos y
matraces, los cuales se utilizan ocasionalmente, también cuenta con 2 escritorios y 4
sillas. Ademas, existe un amplio inventario de 1235 libros de consulta, que tanto
maestros, como alumnos tienen acceso a ellos. Al inicio del ciclo escolar, un maestro es
asignado para hacerse cargo de ella y llevar el control de préstamo de libros y material,
mediante un registro. En ocasiones también se utiliza para atender a padres de familia
de manera particular

La direccién estda equipada con un escritorio, un librero, una porta bandera. En el
cubiculo antes de ingresar a la direccion, hay un escritorio, una computadora y una
impresora, para el personal administrativo. En la sala de reuniones estan dos escritorios
y 12 sillas de plastico.

La telesecundaria Num. 106 Es de organizacion completa, por lo que cuenta con 9 aulas,
todas en uso, ya que existen 9 grupos, tres de cada grado, 9 docentes, distribuidos en
los siguientes grados: 3 maestros para primer grado “A” “B” y “C”, 3 maestros que
imparten segundo grado “A” “B” y “C”, y 3 maestros que imparten tercer grado “A” “B” y
“C” un directivo, una secretaria, dos intendentes, quien se encarga de la limpieza y
mantenimiento de la escuela. En total existen 12 personas laborando en la institucion,
de los cuales 4 son hombres y 8 mujeres. De los 9 docentes frente a grupo, 8 tienen su
plaza definitiva en este centro escolar y uno esta de interino el cual, cada ciclo escolar
es renovado por parte de secretaria ya que el maestro titular tiene una comision en el
gobierno del estado.

¢, Como son las familias de
los alumnos?

En el caso de los alumnos de tercer grado, grupo “A”. 20 de ellos pertenecen al grupo
de familia nuclear biparental, 4 a las familias nucleares monoparentales, 3 estan dentro
de una familia compuesta y un alumno pertenece a una familia ensamblada.

En el estudio socioecondmico que se realizd al inicio del ciclo escolar arrojo los
siguientes resultados: en el aspecto de escolaridad, 14 padres de familia estudiaron
hasta la secundaria, 10 solamente la primaria, 3 hasta la preparatoria y uno de ellos no
tiene ningun grado de estudio. En cuanto a la ocupacién; 16 no cuentan con un empleo
formal, pues son contratados de manera temporal en la siembra y cosecha, 6 son
obreros, 6 son empleados. Su edad oscila en los siguientes rangos: 3 padres de familia
tienen entre 20 y 30 afios, 18 de entre 31 y 40 afios y 7 padres de familia tienen entre
41y 50 afos.

En cuanto a los recursos con los que cuentan son; 21 padres de familia poseen casa
propia, 2 rentada y 5 prestada. En todas las casas tienen servicio de agua, drenaje y
electricidad. En 8 hogares cuentan con servicio de internet, solamente en uno tienen
computadora, y todos tienen celular.

Composicion, vivienda,
integrantes, empleos,
responsables de los nifos y
ninas

En cuanto a los recursos con los que cuentan son; 21 padres de familia poseen casa
propia, 2 rentada y 5 prestada. En todas las casas tienen servicio de agua, drenaje y
electricidad. En 8 hogares cuentan con servicio de internet, solamente en uno tienen

computadora, y todos tienen celular.

Qué alumnos o alumnas
considera que estan en
riesgo de ser discriminados,
excluidos o de fracaso
escolar?

Los estudiantes que tienen dificultades de aprendizaje, en habilidades basicas como
lectura, escritura, comprension de textos y habilidades de calculo mental.

Estudiantes que muestran dificultades para socializar, los que no cuentan con los
recursos econémicos ni atencién de los padres de familia para acudir a clases.

Los alumnos que estan en contacto directo con las adicciones.

Condiciones, situacion

Pobreza, alcoholismo y adicciones de los padres de familia. Familias que viven violencia

¢ Cuales considera que son
los principales motivos por
los que esos alumnos/as
estan en riesgo

Situaciéon econdémica mala, falta de oportunidades laborales, bajos salarios, adicciones
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1. Dos actividades para promover la reflexion, el analisis y la concientizacion sobre el
Derecho a la Educacion.

Nombre de la actividad 1: jLa educacion, es un derecho!

Propésito de la actividad 1: Que el colectivo docente reflexione el significado del
derecho a la educacién.

2.

3.

4.

Desarrollo de la actividad 1:
1.

En colectivo docente elaborar un mapa conceptual con los conceptos que consideran
gue se relacionan con el Derecho a la Educacion.

Observar el video Derecho a la Educacién. Lo encuentran en el canal de la Unesco
en espanfol y tiene una duracién de 4:55 minutos. (se invertiran alrededor de cinco
minutos). https://www.youtube.com/watch?v=2KEZc40lB9s

A partir de la informacién del video, en grupos completar el mapa conceptual del punto
anterior.

Entre todo el colectivo docente, redactar una conclusién sobre que es el derecho a la
educacion y como se aplica en nuestro centro escolar. Colocar la definicion en un
lugar visible.

Nombre de la actividad 2: ; Todos nuestros NNA tienen derecho a la educacién?

Propésito de la actividad 2: Que el colectivo docente analice casos en los que se ha
vulnerado el derecho a la educacion,

2.

Desarrollo de la actividad 2:
1.

En colectivo revisar el caso de Lupita y responder las preguntas que se presentan al
final.

Desde su experiencia como docentes y tomando en cuenta el mapa conceptual que
elaboraron, ¢ qué criterios 0 rasgos no estuvieron presentes para que Lupita ejerciera
su Derecho a la Educaciéon?

¢ Qué diferencias pudo haber habido en la vida de Lupita si esos criterios o rasgos
hubieran estado presentes?

¢ Por qué es importante considerar el contexto del que vienen los estudiantes para
asegurar su participacion y logro educativo?

¢ Qué beneficios puede tener para los estudiantes una mayor relacion entre la escuela
y la comunidad?

Leer y analizar la situacion alternativa de Lupita y redacten una conclusién sobre las
consecuencias para nuestros NNA que por alguna situacion no pudieron ejercer el
derecho a la educacion.

Redacten 5 acciones que podemos realizar en nuestra escuela para garantizar este
derecho. Colocarlas en un lugar visible.

2. Dos actividades para promover la reflexion, el analisis y la concientizacion sobre la
diversidad presente en las aulas y en la escuela.

| Nombre de la actividad 1: ;Qué es la diversidad?
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Propésito de la actividad 1: Que los companeros del colectivo docente analicen y
reflexionen sobre el significado de la diversidad y los casos en los que han atendido
la diversidad en la escuela.

Desarrollo de la actividad 1:

1. En plenaria con los compafieros maestros contestar ;Qué es la diversidad? (con
ejemplos).

2. Observar el video Se puede encontrar en el canal Lifeder Educacion y tiene una
duracion de 7:16 minutos. https://www.youtube.com/watch?v=gkvZagiYQRk

3. En pequenos grupos de docentes, elaborar un esquema con los tipos de diversidad
gue se mencionan en el video, sefalando a qué se refiere cada una.

4. Elaborar una definicion grupal con la palabra inclusién

Nombre de la actividad 2: La riqueza de la diversidad

Propésito de la actividad 2: Que el colectivo docente reconozca y valore la diversidad
como parte de su formacion.

Desarrollo de la actividad 2:

1. Dialogar con otros comparieros sobre las siguientes preguntas:

* ¢, Cual ha sido su experiencia al trabajar con compafieros maestros y maestras
de diferentes regiones, con diferentes costumbres y metodologias de trabajo
diversas?

* ¢ Qué caracteristicas tiene o tenia la escuela en la que han estado mas a gusto
trabajando?

* ;,Con qué alumnos “diversos” han trabajado?

* ¢, Cual ha sido el alumno o la alumna que les ha representado mayor reto?, ; Qué
caracteristicas y necesidades particulares tenian estos alumnos?, Cual fue su
experiencia al trabajar con ellos?, ; Qué aprendizajes les dejo trabajar con ellos?

2. En plenaria comentar las acciones y los aprendizajes que se generaron al atender
a los y las estudiantes que les han representado mayor reto.

3. Como conclusion sobre el tema de la diversidad, de manera individual elaborar
una frase completando el siguiente enunciado: “La atencion a la diversidad en la
escuela es ”. Escribirlas en una hoja de maquina de color de
tal
forma que sean visibles.

Colocar todas las frases alrededor del aula.

3. Dos actividades para promover la reflexion, el analisis y la concientizacion sobre lo que es
la Educacion Inclusiva.

Nombre de la actividad 1: ;Qué es la educacion inclusiva?

Propésito de la actividad 1: Que los docentes reconozcan y valoren la importancia de
crear escuelas inclusivas

Desarrollo de la actividad 1:
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En plenaria, explicar que es la educacion inclusiva.

En colectivo docente revisar los textos que se presentan a continuacion: “Qué es la

educacion inclusiva?” “; Por qué las escuelas deben ser inclusivas?”

3. Reflexionar y redactar una conclusion sobre qué es la educacion inclusiva y por qué
las escuelas deben ser inclusivas.

4. Colocar la lamina en algun lugar visible.

A

Nombre de la actividad 2: El derecho a la educacién y la educacion inclusiva: Grandes
aliados para transformar la educacion en el pais

Propésito de la actividad 2: Que el colectivo docente reconozca y promueva ambientes
inclusivos desde el aula hasta la comunidad.

Desarrollo de la actividad 2:
1. En plenaria comentar lo siguiente:
e ,;Cual es la relacion entre el Derecho a la Educacion y la Educacion Inclusiva?
e ;Qué acciones se estan generando en México para asegurar la Educacién
Inclusiva y el Derecho a la Educacion de todos los nifios, las nifias y los
adolescentes?
e Enlas comunidades en las que trabajan, ¢ qué acciones se estan promoviendo
o generando para asegurar el Derecho a la Educacién de todos los nifos, las
nifias y los adolescentes de la comunidad?
2. A manera de conclusion, revisar el texto de Ignacio Calderén (2020) y en plenaria
compartir y redactar las reflexiones sobre el mismo.
3. Colocar las conclusiones en un lugar visible.
4. Redactar 5 acciones para promover una educacion inclusiva en el centro escolar.

4. Presente aqui un mapa conceptual completo y claro que incorpore los siguientes temas:
derecho a la educacion, diversidad en las aulas y en la escuela, educacion inclusiva. Este
mapa conceptual puede ser un recurso para entregar a todo el personal de la escuela o
para publicar en el periddico mural, por ejemplo. Puede hacer en este espacio el mapa
conceptual, o bien agregar la imagen si lo realizé6 en un programa como Canva o
PowerPoint.
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Promotores de Inclusién en Educacién Basica

Proyecto de Transformacion de la Practica
-Plan para Promover la Educacion Inclusiva-

Instrumento para evaluar el PTP 1

Instrumento para evaluar el PTP 1

INDICADORES 10 15 20 25
Insuficiente Suficiente Satisfactorio Destacado
Dos actividades Presenta dos Presenta Presenta dos Presenta dos

para promover la
reflexion, el
analisis y la
concientizacion
sobre el Derecho
a la Educacion.

actividades con
propdsito poco
claro. El
desarrollo y los
materiales
propuestos son
insuficientes
para promover

Unicamente una
actividad y en
ésta el propdsito
es claro. El
desarrollo es
completo,
incorporando
materiales que

actividades con
propdsito claro.
El desarrollo y
los materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexion y el

actividades con
propdsito claroy un
desarrollo completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexion y el analisis
sobre el derecho a la

reflexion y el promueven la analisis sobre el | educaciény su
analisis sobre el | reflexiény el derecho a la vinculacion con la
derecho ala analisis sobre el | educaciény su funcién docente.
educaciény no derecho ala vinculacion con
hay vinculacion educaciony su la funcién
con la funcién vinculaciéon con docente.
docente. la funcién
docente.
Dos actividades Presenta dos Presenta Presenta dos Presenta dos

para promover la
reflexion, el
analisis y la
concientizacién
sobre la
diversidad en las
aulasyenla
escuela.

actividades con
propésito poco
claro. El
desarrollo y los
materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexién y el
analisis sobre la
importancia del
reconocimiento
de la diversidad
en las aulas y en
la escuelay no
establece una
vinculacion con
la funcién
docente.

Unicamente una
actividad y en
ésta el propdsito
es claro. El
desarrollo es
completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexién y el
analisis sobre la
importancia del
reconocimiento
de la diversidad
en las aulas y en
la escuelay su
vinculacion con
la funcién
docente.

actividades con
propésito claro.
El desarrollo y
los materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexién vy el
analisis sobre la
importancia del
reconocimiento
de la diversidad
en las aulas y en
la escuelaysu
vinculaciéon con
la funcién
docente.

actividades con
propésito claro y un
desarrollo completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexién y el andlisis
sobre la importancia
del reconocimiento de
la diversidad en las
aulasyen laescuelay
su vinculacién con la
funcién docente.
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Dos actividades
para promover la
reflexion, el
analisis y la
concientizacién
sobre lo que es la
educacién
inclusiva.

Presenta dos
actividades con
propdsito poco
claro. El
desarrollo y los
materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexion y el
analisis sobre lo
qgue es la
educacién
inclusiva y no
establece una
vinculacion con
la funcién
docente.

Presenta
Unicamente una
actividad y en
ésta el propdsito
es claro. El
desarrollo es
completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexion y el
analisis sobre lo
que es la
educacién
inclusiva y su
vinculacion con
la funcién
docente.

Presenta dos
actividades con
propésito claro.
El desarrollo y
los materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexion y el
analisis sobre lo
quees la
educacién
inclusiva y su
vinculacion con
la funcién
docente.

Presenta dos
actividades con
propésito claro y un
desarrollo completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexion y el analisis
sobre lo que es la
educacion inclusiva y
su vinculacidn con la
funcién docente.

Mapa conceptual
sobre derecho a
la educacion,
diversidad en las
aulasyenla
escuela,
educacién
inclusiva.

Considerando los
criterios que se
proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un
puntajede 9 o
menor.

Considerando los
criterios que se
proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un
puntaje de entre
10y 14.

Considerando los
criterios que se
proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un
puntaje de entre
15y 19.

Considerando los
criterios que se
proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un puntaje de
entre 20y 25.




\

CRITERIOS PARA EVALUAR EL MAPA CONCEPTUAL

; EDUCACION (& CorRumbo

PUNTAIJE
Criterios
2 | 3 4 [ 5
Claridad del La informacion es La informacion estd ||La informacién esta Informacién claray
coé::tle:idoe confusa o presente pero algo |[clara en la mayoria de ||precisa, facil de
incompleta. confusa. los casos. entender.

Organizacion y
estructura

La organizacién es
desordenada o poco
l6gica.

La estructura es
funcional pero no
esta bien organizada.

Estd bien organizada,
pero con algunos
detalles mejorables.

Estructura claray
l6gica, excelente

organizacion del

contenido.

Uso de imagenes y
graficos

Las imdgenes no
tienen relacién con el
contenido o son de
baja calidad.

Las imagenes apoyan
el contenido, pero no
son claras o
atractivas.

Imagenes adecuadas y
de buena calidad, pero
podrian ser mas claras.

Imagenes y graficos
qgue complementany
enriquecen el
contenido de forma
clara y atractiva.

Originalidad y
creatividad

El mapa conceptual
carece de creatividad
0 es muy genérico.

Contiene algunos
elementos creativos,
pero no destaca.

Es creativo en algunos
aspectos, pero podria
ser mas original.

Muy creativo y
original, presenta el
contenido de una
forma innovadora.

Correccion
ortograficay
gramatical

Contiene muchos
errores ortograficos
o gramaticales.

Tiene algunos
errores que dificultan
la comprensidn.

Pocos errores
ortograficos o
gramaticales.

Sin errores
ortograficos ni
gramaticales.




