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Promotores de Inclusion en Educacion Basica

Proyecto de Transformacidén de la Practica
-Plan para Promover la Educacioén Inclusiva-

Parte 1. Elaborada al cierre del Médulo 1. Concientizacion sobre el Derecho a la
Educacion y la Educacion Inclusiva.

El objetivo de esta parte del PTP es poder contar con actividades y una planeacién inicial que
le permita promover la concientizacion sobre el Derecho a la Educacion y sobre la Educacion
Inclusiva con otros maestros de su escuela, e incluso de otras escuelas de la zona escolar.

Para realizar esta parte del PTP, es recomendable considerar todos los recursos revisados a
lo largo de las actividades del Mdédulo 1, asi como el material que aparece al final de la Actividad
16 en el Manual del Participante “Ejemplos de acciones para promover la concientizacién sobre
la educacion inclusiva”.

1. Dos actividades para promover la reflexion, el analisis y la concientizacion sobre el
Derecho a la Educacién.

Nombre de la actividad 1: VIDEO DE TikTok SOBRE EL DERECHO A LA EDUCACION
Propésito de la actividad 1:

Concientizar a todos los comparneros mtros la importancia del derecho a la educacion para
poder implementar estrategias para llevar a cabo este derecho.

Desarrollo de la actividad 1:

Inicio: Luvia de ideas con las siguientes preguntas:

¢, Qué es el derecho a la educacion?

¢ Por qué es un derecho humano fundamental?

¢, Como se puede garantizar el derecho a la educacion?
¢, Como se puede respetar el derecho a la educacién?
¢, Qué beneficios tiene el derecho a la educacion?
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Desarrollo:
Investigar en diferentes fuentes de informacion:

v' Retomar las preguntas de la lluvia de ideas y apoyarse con las siguientes para
completar su actividad
v' ¢ Cual es la situacién actual del derecho a la educacion?
v' ¢ Cuales son los principales logros?
v' ¢ Cuales son los principales desafios?
v' ¢ Cual es la peor violacion del derecho a la educacion México y el mundo?
Cierre:

Realizar un TikTok informativo, con respecto al tema de investigacion para hacerlo viral y dar
a conocer nuestra problematica y concientizar a nuestra sociedad.
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Nombre de la actividad 2: Todos tenemos un derecho

Propésito de la actividad 2:
Identificar por medio de un debate cuales son las problematicas mas comunes de lo cual un
nifio(a) no tiene el derecho a la educacion.

Desarrollo de la actividad 2:

Aunque todos los nifios tienen derecho a la educacion, muchos no reciben nunca una
educacién como la que requiere el articulo 29 de la Convencion sobre los Derechos del Nifio,
que esté encaminada a “desarrollar la personalidad, las aptitudes y la capacidad mental y
fisica del nifio hasta el maximo de sus posibilidades”

(CDN, art. 29.1). Millones de nifios nunca tienen la oportunidad de asistir a la escuela. Se
ven excluidos por muchos factores, como la condicion social, el sexo o la pobreza, que los
obliga a trabajar para sobrevivir. La falta de educacién también limita su capacidad para
disfrutar de otros derechos humanos.

¢ Qué ninos no asisten a nuestra escuela?

Inicio: Identificar y ver cuales son las razones de que los nifios no asisten a la escuela
Ver el porcentaje de la afectaciéon del problema en el que nos encontramos

¢ Ninos con discapacidades fisicas?

¢ Ninos con discapacidades mentales?

¢Nifios que han tenido problemas con la ley o las autoridades escolares?
¢ Nifios que son huérfanos?

¢ Nifos sin hogar?

¢ Nifios 0 menores que son padres y/o estan casados?

¢ Hijos de trabajadores migrantes? «

¢ Nifos refugiados?

¢ Nifios pertenecientes a grupos minoritarios de la comunidad?

¢ Nifios pobres cuyas familias necesitan que trabajen?

Desarrollo: Investigar los principales motivos para poder argumentar en el debate establecido

e ;Por qué no asisten a la escuela?
¢ Qué pasa con los niflos que por motivos fisicos no pueden asistir a la escuela? ;Coémo se
los educa?

¢ ;Qué debemos hacer para concientizar a los padres de familia de la importancia de recibir su
derecho?

e ;como se puede lograr que disfruten del derecho a la educacion los nifios que no pueden
asistir a la escuela?

e ;Quién debe encargarse de que reciban una educacion?

Cierre:

o Envase a los resultados de investigacion, los compafieros mtros, se preparan para realizar
un debate, donde el unico objetivo es identificar causas, para después establecer objetivos
para que ningun nifio(a) se quede sin el derecho a la educacion.

e Utilizar el tik tok informativo para concientizar a los padres de familia, la importancia de que
los nifios(a) disfruten de su derecho.
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2. Dos actividades para promover la reflexion, el andlisis y la concientizacion sobre la
diversidad presente en las aulas y en la escuela.

Nombre de la actividad 1: Todos somos uno mismo

Propédsito de la actividad 1: Trabajar la diversidad en el aula y adaptar metodologias
enfocadas en el estudiante.

Desarrollo de la actividad 1:

Como docentes debemos tener la diversidad en el aula muy en cuenta y adaptarnos a ella mediante
metodologias enfocadas en el estudiante. La buena noticia es que la diversidad en el aula nos
enriquece a todos: al alumnado, al equipo docente, al resto de profesionales de la escuelay de
la comunidad educativa y a la sociedad en su conjunto.

Inicio:
Observa el siguiente video ¢ Qué es la diversidad? Se puede encontrar en el canal Lifeder Educacion
y tiene una duracién de 7:16 minutos. https://www.you-tube.com/watch?v=gkvZagiYQRk

Desarrollo:

Dialogar con otros compareros mtros sobre las siguientes preguntas:

¢,Cual ha sido su experiencia al trabajar con comparneros maestros y maestras de diferentes
regiones, con diferentes costumbres y metodologias de trabajo diversas?

¢ Qué caracteristicas tiene o tenia la escuela en la que han estado mas a gusto trabajando?
¢, Con qué alumnos “diversos” han trabajado?

¢, Cual ha sido el alumno o la alumna que les ha representado mayor reto?

¢ Qué caracteristicas y necesidades particulares tenian estos alumnos?

¢, Cual fue su experiencia al trabajar con ellos?

¢ Qué aprendizajes les dej6 trabajar con ellos?
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Cierre:

¢ En pequeios grupos, elaborar una infografia donde identificamos los tipos de diversidad que
se encuentran en nuestras aulas, para fomentar la integracion de cada uno de nuestros
alumnos.

Nombre de la actividad 2: Tertulia pedagogica. Un espacio para apreciar la diversidad

Propdsito de la actividad 2:

Tertulia pedagogica se pretende que usted y otros colegas que viven realidades similares compartan,
dialoguen y aprendan sobre aspectos generales de la diversidad y el potencial de ésta para
enriquecer las dinamicas de un colectivo.

Desarrollo de la actividad 2:

La diversidad encierra en si una posibilidad de complemento, una oportunidad de enriquecer nuestras
formas de proceder cuando trabajamos de forma colaborativa a partir del respeto, la comprension y
la empatia ante lo diferente.

Inicio:
iBienvenido a este espacio recreativo!



https://www.you-tube.com/watch?v=gkvZagiYQRk
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Observe el video titulado El cazo de Lorenzo disponible en
https://www.youtube.com/watch?v=GUfa7p5gqga0

v' Después, de manera individual, dibuje en una hoja en blanco su propio cazo y escriba dentro
una caracteristica que considere lo hace especial y diferente a los demas colegas del plantel.

v' Compartan su dibujo con el resto del grupo y dialoguen sobre algunas similitudes o diferencias
que hayan encontrado.

Desarrollo:

Conformen equipos y elijan una de las siguientes opciones para analizar la diversidad.

v Video: Diversidad e inclusion. ¢ Como entendemos la diferencia?
https://www.youtube.com/watch?v=4Dfbd6QUzPA

v' Texto: “¢ A qué nos referimos al hablar de diversidad?”.
https://drive.google.com/file/d/1f6REJI2SUFa0-Jt fwikcN p UhzVi2/view?usp=sharing

v' Cancioén: Mensajes del agua de Macaco
https://open.spotify.com/track/471skRGKRG80LZehVNUT7t?si=dadefc3ccddb4111&nd=1

v' Cuento: “La jirafa y el elefante”
https://1drvms/b/s!AmsROQEFs0ditxh4c-9RkEyeBd9W9?e=71A5hL

De acuerdo con la opcion elegida y a partir de las siguientes opciones, organicen la forma en que lo
presentaran al resto del grupo.

Material Forma de presentacion
Video: Diversidad e inclusion. ;Cémo entendemos la | Nota informativa para un noticiero de television.
diferencia?

Texto: “¢ A qué nos referimos al hablar de diversidad?” Comercial de radio

Cancién: Mensajes del agua. Numero de un concurso de baile.

Cuento: “La jirafa y el elefante”. Narracion de un partido de futbol.
Cierre:

Cada equipo, a partir de los acuerdos tomados, realiza la presentacion de su material al grupo.

v El coordinador fomenta el didlogo a partir del guion que hayan construido.

v Durante cada participacion el relator tomara nota de los puntos mas relevantes del dialogo,
dando respuesta a las preguntas:
¢, qué mensaje obtuvieron en colectivo?
¢,como relacionaron el mensaje con lo que experimentan en la vida diaria?

v' Con las notas del relator se elaboran y presentan las conclusiones; y se comentan los
hallazgos.

3. Dos actividades para promover la reflexion, el analisis y la concientizacion sobre lo que es
la Educacion Inclusiva.

Nombre de la actividad 1: ; Inclusién o integracion?

Propdsito de la actividad 1: Identificar conceptos de la inclusién o de la integracion para
garantizar para que todos los NNA, tengan un acceso equitativo.

Desarrollo de la actividad 1:



https://www.youtube.com/watch?v=GUfa7p5qqa0
https://www.youtube.com/watch?v=4Dfbd6QUzPA
https://drive.google.com/file/d/1f6REJ92SUFaO-Jt_fwikcN_p_UhzVt2/view?usp=sharing
https://open.spotify.com/track/47lskRGKRG8OLZehVNUT7t?si=dadefc3ccddb4111&nd=1
https://1drvms/b/s!AmsR0QEFs0dtxh4c-9RkEyeBd9W9?e=7IA5hL
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La educacion inclusiva es parte de la respuesta integral ante una emergencia y tiene como
objetivo garantizar que todos los nifios, nifias y adolescentes tengan acceso equitativo y
continuo al aprendizaje en todos los contextos.

Inicio:
Reunanse, en lo posible, en grupos de 4 personas. Cada grupo recibira las siguientes
afirmaciones (incluidas en el anexo) sobre caracteristicas de inclusion y de integracion.
Discutan qué afirmaciones pertenecen a cada ambito y dispéngalas en un lugar visible de la
sala, bajo carteles que indiquen “Inclusion” e “Integracién”.

Anexo1.

e Se esconden las limitaciones que cada uno tiene ya que se cree que asi podria haber mas
posibilidades de insercién y de aceptacion.

e Se piensa que las personas con determinada discapacidad son iguales a las personas sin
esa discapacidad, no se respeta su individualidad.

e Las personas con discapacidad deben adaptarse a los sistemas que ya existen.
e Los nifios se preparan en escuelas especiales para poder ingresar a escuelas regulares.

Los nifios y jovenes ingresan a la escuela o liceo, sin necesidad de tener clases especiales
para poder acceder a esos establecimientos.

e Se toma conciencia de las limitaciones que cada uno tiene porque ellas son reales.
e Se piensa que todos somos diferentes, todos somos personas.
e La sociedad se adapta para atender las necesidades de las personas con discapacidad.
e Se defienden los derechos de todas las personas, no solo de un grupo.
Desarrollo:

En plenaria discutan las siguientes preguntas:

e La inclusion presenta varios desafios para nosotros, los adultos de esta escuela, entonces:
Pensemos:

¢ Qué estilos de aprendizaje distintos tenemos en los cursos?

¢, Podemos organizarnos como profesores de un curso para abordar estos estilos distintos?
¢, Como nos organizamos?

¢ Qué apoyos necesitamos para lograr que todos estos estudiantes aprendan?

Entonces: ¢ Qué medidas concretas podemos tomar para avanzar en la inclusion en nuestros
cursos? Mencionen dos.

Cierre:

Compartir las respuestas en plenaria para lograr realizar acciones para lograr una educacion
inclusiva en las aulas.

Luego de un tiempo pueden evaluar cuanto han ido avanzando.

Nombre de la actividad 2: Podcast

Propdsito de la actividad 2: Identificar estrategias, definiciones, experiencias y recomendaciones
sobre la educacion inclusiva.

Desarrollo de la actividad 2:

Inicio:
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Escuchar el podcast de Asdown

“El ABC de la educacién inclusiva”

12 episodios sobre estrategias, definiciones, experiencias y recomendaciones

Desarrollo:

Conformen equipos para llegar a conclusiones de cada uno de los episodios, apoyandose con
preguntas claves:

¢ Qué es la educacion inclusiva?

¢, Cual es el derecho a la educacion de los nifios con discapacidad?

¢, Qué debo hacer para matricular a mi hijo a la escuela?

¢ Estrategias para el aprendizaje y el aula inclusiva?

¢, Qué pasa cuando los maestros dicen que no estan preparados?

¢, Cuales son las barreras de la educacién inclusiva?

¢, Cuales son los motivos de la discriminacion en el derecho a la educacion?
¢, Qué hacer cuando te dicen “NO”?

¢ Qué papel representan los padres de familia?

¢, Cuales son las razones para incluir a todos a la escuela?
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Cierre:

En plenaria, socializar sus puntos de vista acerca del podcast ya escuchado

4. Presente aqui un mapa conceptual completo y claro que incorpore los siguientes temas:
derecho a la educacion, diversidad en las aulas y en la escuela, educacion inclusiva. Este
mapa conceptual puede ser un recurso para entregar a todo el personal de la escuela o
para publicar en el periodico mural, por ejemplo. Puede hacer en este espacio el mapa
conceptual, o bien agregar la imagen si lo realizé6 en un programa como Canva o
PowerPoint.
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EDUCACION

Es un derecho humano fundamental que garantiza a todas
las personas el acceso a la educacién sin discriminacién. La
educacion es un bien publico y una responsabilidad colectiva
que contribuye al desarrollo, la paz, la igualdad de género, la
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P estabilidad y la reduccion de la pobreza.
N
DIVERSIDAD EN LAS AULAS
s @ Y EN LA ESCUELA
Es la presencia de personas con diferentes
caracteristicas, como culturas, etnias, géneros,
i Y

W @ DERECHO A LA

capacidades fisicas y mentales, entre otras. Es un
aspecto fundamental para el desarrollo integral de
los estudiantes y para construir una sociedad mds
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INCLUSIVA

INCLUSIVA

Es el modelo que busca atender las necesidades de

aprendizaje de todos los nifos, nifnas, jovenes y adultos
con especial énfasis en aquellos que son vulnerables a l /
la marginalidad y la exclusién social. 1’

Promotores de Inclusién en Educaciéon Basica
Proyecto de Transformacion de la Practica
-Plan para Promover la Educacioén Inclusiva-
Instrumento para evaluar el PTP 1

Instrumento para evaluar el PTP 1

INDICADORES 10 15 20 25
Insuficiente Suficiente Satisfactorio Destacado
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Dos actividades
para promover la
reflexion, el
analisis y la
concientizacién
sobre el Derecho
a la Educacién.

Presenta dos
actividades con
propdsito poco
claro. El
desarrollo y los
materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexién y el
analisis sobre el
derecho a la
educacion y no

Presenta
Unicamente una
actividad y en
ésta el propdsito
es claro. El
desarrollo es
completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexiéon y el
analisis sobre el
derecho a la

Presenta dos
actividades con
propdsito claro.
El desarrolloy
los materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexiéon y el
analisis sobre el
derecho a la
educacién vy su
vinculacién con

Presenta dos
actividades con
propdsito claro y un
desarrollo completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexion y el analisis
sobre el derecho a la
educacién y su
vinculacién con la
funcion docente.

hay vinculacién educacién y su la funcién
con la funcién vinculacién con docente.
docente. la funcion
docente.
Dos actividades Presenta dos Presenta Presenta dos Presenta dos

para promover la
reflexion, el
analisis y la
concientizacion
sobre la
diversidad en las
aulasyenla
escuela.

actividades con
propdsito poco
claro. El
desarrollo y los
materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexion vy el
analisis sobre la
importancia del
reconocimiento
de la diversidad
en las aulasy en
la escuelay no

Unicamente una
actividad y en
ésta el propdsito
es claro. El
desarrollo es
completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexién y el
analisis sobre la
importancia del
reconocimiento
de la diversidad
en las aulas y en

actividades con
propdsito claro.
El desarrolloy
los materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexion vy el
analisis sobre la
importancia del
reconocimiento
de la diversidad
en las aulasy en
la escuelaysu
vinculacién con

actividades con
propdsito claro y un
desarrollo completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexion y el analisis
sobre la importancia
del reconocimiento de
la diversidad en las
aulasy enla escuelay
su vinculacién con la
funcién docente.

establece una la escuelay su la funcién
vinculacién con vinculacién con docente.
la funcion la funcion
docente. docente.
Dos actividades Presenta dos Presenta Presenta dos Presenta dos

para promover la
reflexion, el
analisis y la
concientizacion
sobre lo que es la
educacion
inclusiva.

actividades con
propdsito poco
claro. El
desarrollo y los
materiales
propuestos son
insuficientes
para promover

unicamente una
actividad y en
ésta el propdsito
es claro. El
desarrollo es
completo,
incorporando
materiales que

actividades con
propdsito claro.
El desarrolloy
los materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexién vy el

actividades con
propdsito claro y un
desarrollo completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexién y el analisis
sobre lo que es Ia
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reflexién y el
analisis sobre lo
queesla
educacién
inclusiva y no
establece una
vinculacién con
la funcion
docente.

promueven la
reflexiéon y el
analisis sobre lo
que es la
educacién
inclusiva y su
vinculacién con
la funcion
docente.

analisis sobre lo
que es la
educacién
inclusiva y su
vinculacién con
la funcion
docente.

educacion inclusiva 'y
su vinculacion con la
funcién docente.

Mapa conceptual
sobre derecho a
la educacion,
diversidad en las
aulasyenla
escuela,
educacién
inclusiva.

Considerando los
criterios que se
proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un
puntaje de 9 o
menor.

Considerando los
criterios que se
proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un
puntaje de entre
10y 14.

Considerando los
criterios que se
proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un
puntaje de entre
15y 19.

Considerando los
criterios que se
proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un puntaje de
entre 20y 25.




CRITERIOS PARA EVALUAR EL MAPA CONCEPTUAL

PUNTAIJE
Criterios
2 [ 3 4 I 5
Claridad del La informacion es La informacion estd ||La informacién esta Informacidn claray
) confusa o presente pero algo ||clara en la mayoria de ||precisa, facil de
contenido .
incompleta. confusa. los casos. entender.

Organizacién y
estructura

La organizacion es
desordenada o poco
légica.

La estructura es
funcional pero no
esta bien organizada.

Estd bien organizada,
pero con algunos
detalles mejorables.

Estructura claray
Iégica, excelente

organizacion del

contenido.

Uso de imagenes y
graficos

Las imagenes no
tienen relacidn con el
contenido o son de
baja calidad.

Las imagenes apoyan
el contenido, pero no
son claras o
atractivas.

Imagenes adecuadas y
de buena calidad, pero

podrian ser mas claras.

Imagenes y graficos
gue complementany
enriquecen el
contenido de forma
claray atractiva.

Originalidad y
creatividad

El mapa conceptual
carece de creatividad
0 es muy genérico.

Contiene algunos
elementos creativos,
pero no destaca.

Es creativo en algunos
aspectos, pero podria
ser mas original.

Muy creativo y
original, presenta el
contenido de una
forma innovadora.

Correccion
ortograficay
gramatical

Contiene muchos
errores ortograficos
o gramaticales.

Tiene algunos
errores que dificultan
la comprension.

Pocos errores
ortograficos o
gramaticales.

Sin errores
ortograficos ni
gramaticales.
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