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Promotores de Inclusion en Educacion Basica

Proyecto de Transformacién de la Practica
-Plan para Promover la Educacion Inclusiva-

Parte 1. Elaborada al cierre del Médulo 1. Concientizacién sobre el Derecho a la
Educacién y la Educacion Inclusiva.

El objetivo de esta parte del PTP es poder contar con actividades y una planeacion inicial que
le permita promover la concientizacion sobre el Derecho a la Educacion y sobre la Educacion
Inclusiva con otros maestros de su escuela, e incluso de otras escuelas de la zona escolar.

Para realizar esta parte del PTP, es recomendable considerar todos los recursos revisados a
lo largo de las actividades del Modulo 1, asi como el material que aparece al final de la
Actividad 16 en el Manual del Participante “Ejemplos de acciones para promover la
concientizacién sobre la educacion inclusiva”.

1. Dos actividades para promover la reflexion, el analisis y la concientizacion sobre el
Derecho a la Educacion.

Nombre de la actividad 1:”Un Derecho para todos”

Propédsito de la actividad 1: Promover la comprension del derecho a la educacién
como un derecho humano fundamental y universal.

Desarrollo de la actividad 1: En una sesién de dos horas, se realiza una presentacion
sobre el derecho a la educacion, abordando sus fundamentos legales nacionales e
internacionales. Luego, los participantes trabajan en equipos para analizar casos reales de
exclusion educativa.

Al final, cada grupo presenta sus conclusiones sobre cémo asegurar el derecho a la
educacion en su contexto escolar. Esto fomenta la reflexibn sobre la importancia de
garantizar la educacion para todos y las barreras que puedan enfrentar los estudiantes.

Nombre de la actividad 2: Retos

Propésito de la actividad 2: Compartir experiencias y retos en torno al acceso a la
educacion

Desarrollo de la actividad 2: Los participantes se sientan en una mesa redonda para
discutir experiencias de inclusion y exclusion educativa en la escuela, identificando
obstaculos y posibles soluciones. El facilitador guia la conversacion con preguntas sobre
experiencias previas de los docentes y administrativos.

Al finalizar, se extraen conclusiones sobre las practicas actuales y se identifican areas de
mejora. Esto ayuda a visualizar el derecho a la educacién como un compromiso del personal
de la escuela.
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2. Dos actividades para promover la reflexion, el andlisis y la concientizacion sobre la
diversidad presente en las aulas y en la escuela.

Nombre de la actividad 1: El mapa de la diversidad

Propésito de la actividad 1: Identificar y valorar la diversidad en el entorno escolar

Desarrollo de la actividad 1:

En una cartulina grande, se dibuja un mapa de la escuela, y cada participante agrega
detalles que representen la diversidad en su escuela (cultural, socioeconémica, de género,
necesidades especiales, etc.). Después, discuten como cada aspecto afecta la dinamica
escolar y como se puede fomentar un ambiente de respeto y apoyo.

Al finalizar, se destacan las areas de oportunidad para mejorar la inclusion de la diversidad
en el entorno escolar.

Nombre de la actividad 2: Ponte en mis zapatos

Propoésito de la actividad 2: Fomentar la empatiay comprensién de la diversidad.

Desarrollo de la actividad 2:

Se asignan diferentes roles a los participantes (por ejemplo, un estudiante con discapacidad,
uno de un contexto migrante, otro de una comunidad indigena). Cada participante reflexiona
y comparte lo que enfrentaria en el contexto escolar desde su rol asignado.

El grupo discute como sus practicas actuales podrian mejorar para ser mas inclusivas. Esto
permite visualizar la importancia de reconocer y atender la diversidad en las aulas.

3. Dos actividades para promover la reflexion, el analisis y la concientizacidon sobre lo que es
la Educacion Inclusiva.

Nombre de la actividad 1: ¢;De qué hablas?

Propoésito de la actividad 1: Construir una comprensiéon colectiva de la educacion
inclusiva.

Desarrollo de la actividad 1:

Se invita a un experto en inclusién educativa y a docentes que han trabajado con grupos
diversos para que presenten brevemente sus experiencias. Luego, se abre un espacio de
preguntas y respuestas para que los asistentes puedan profundizar en el tema y resolver
dudas.

Al final, los participantes crean una definicion de "educacion inclusiva" que represente su
contexto y se comprometen a aplicar al menos una practica inclusiva en sus aulas.
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Nombre de la actividad 2: Es o no es inclusiva

Propédsito de la actividad 2: Evaluar la inclusién educativa en la escuela y generar
compromisos de mejora.

Desarrollo de la actividad 2:

Con una lista de indicadores de educacién inclusiva (por ejemplo, accesibilidad,
adaptaciones curriculares, clima escolar inclusivo), los docentes reflexionan y califican el
nivel de inclusién de la escuela. Después, se dividen en grupos para discutir areas de
oportunidad.

Cada grupo presenta una propuesta de accion para mejorar la inclusién educativa en la
escuela, desarrollando un plan de accion para trabajar en conjunto.

4. Presente aqui un mapa conceptual completo y claro que incorpore los siguientes temas:
derecho a la educacion, diversidad en las aulas y en la escuela, educacion inclusiva. Este
mapa conceptual puede ser un recurso para entregar a todo el personal de la escuela o
para publicar en el periédico mural, por ejemplo. Puede hacer en este espacio el mapa
conceptual, o bien agregar la imagen si lo realiz6 en un programa como Canva o
PowerPoint.

la importancia de D H
que el personal y los erecho Comunidad

establecimiento de
alianzas con

recursos promueven
\Z Inclusion 9CCeso universq) ¢, involucramiento de organizaciones de la
F Ieﬂaliaud, normmw:n familias en el proceso _ﬁ comunidad, dor voz o
0cceso igualitarip educativo los estudiantes
Inclusivo
jversidad Seguimiento
necesidades: D conoce’ realizar
doptacion: oty 50698 T80 tos y nrear y monitorear adecuaciones ol
o S cuttu tintos cont® ndicadores especificos curriculum para
estrategia para \os dist < de 105 POt ey
estudiontes con e antecedeM®t ] valuor elnivelde | —— adoptor alas
nte nclusi
discapacidad y otras estudiof sién necesidades.
necesidades Revisién de lo
p escuela
periodicamente
para la mejora
ambiente : fomentar Practicy < tic uso de materiales
un clima de respeto ¢ Rec\l\'s" accesibles a los estilos
y colaboracién Versidad de Metodologia tacion d€ de aprendizaje.
(AN PAra atender g togs ImpleMe ecn0l69\% —  Fomentarelusode
perramient® o de 10d9% plataformas que
pora 0PoY permitan la

participacion de
estudiantes




\

’ EDUCACION & CorRumbo

Promotores de Inclusion en Educacion Basica

Proyecto de Transformacién de la Practica

-Plan para Promover la Educacion Inclusiva-
Instrumento para evaluar el PTP 1

Instrumento para evaluar el PTP 1

INDICADORES 10 15 20 25
Insuficiente Suficiente Satisfactorio Destacado
Dos actividades Presenta dos Presenta Presenta dos Presenta dos

para promover la
reflexion, el
analisis y la
concientizaciéon
sobre el Derecho
a la Educacion.

actividades con
propdsito poco
claro. El
desarrollo y los
materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexion y el
analisis sobre el
derecho ala
educacion y no

Unicamente una
actividad y en
ésta el propdsito
es claro. El
desarrollo es
completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexion y el
analisis sobre el
derecho ala

actividades con
propdsito claro.
El desarrollo y
los materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexion y el
analisis sobre el
derecho a la
educaciény su
vinculacion con

actividades con
propdsito claro y un
desarrollo completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexion y el analisis
sobre el derecho a la
educaciény su
vinculacion con la
funcidn docente.

hay vinculacion educaciény su la funcién
con la funcion vinculaciéon con docente.
docente. la funcién
docente.
Dos actividades Presenta dos Presenta Presenta dos Presenta dos

para promover la
reflexion, el
analisisy la
concientizacion
sobre la
diversidad en las
aulasyenla
escuela.

actividades con
propdsito poco
claro. El
desarrollo y los
materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexién y el

unicamente una
actividad y en
ésta el propdsito
es claro. El
desarrollo es
completo,
incorporando
materiales que
promueven la

actividades con
propésito claro.
El desarrollo y
los materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexiény el
analisis sobre la

actividades con
propdsito claro y un
desarrollo completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexién y el analisis
sobre la importancia
del reconocimiento de
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analisis sobre la
importancia del
reconocimiento
de la diversidad
en las aulas y en
la escuelay no

reflexion y el

analisis sobre la
importancia del
reconocimiento
de la diversidad
en las aulasyen

importancia del
reconocimiento
de la diversidad
en las aulas y en
la escuelaysu

vinculaciéon con

la diversidad en las
aulasy en la escuelay
su vinculacidn con la
funcién docente.

establece una la escuelay su la funcién
vinculacién con vinculaciéon con docente.
la funcién la funcién
docente. docente.
Dos actividades Presenta dos Presenta Presenta dos Presenta dos

para promover la
reflexion, el
analisis y la
concientizaciéon
sobre lo que es la
educacién
inclusiva.

actividades con
propdsito poco
claro. El
desarrollo y los
materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexion y el
analisis sobre lo
que es la
educacién
inclusiva y no
establece una
vinculacion con
la funcién
docente.

Unicamente una
actividad y en
ésta el propdsito
es claro. El
desarrollo es
completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexion y el
analisis sobre lo
que es la
educacién
inclusiva y su
vinculacion con
la funcién
docente.

actividades con
propdsito claro.
El desarrollo y
los materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexion y el
analisis sobre lo
queesla
educacién
inclusiva y su
vinculacion con
la funcién
docente.

actividades con
propdsito claroy un
desarrollo completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexién y el andlisis
sobre lo que es la
educacion inclusiva y
su vinculacion con la
funcién docente.

Mapa conceptual
sobre derecho a
la educacion,
diversidad en las
aulasyenla
escuela,
educacién
inclusiva.

Considerando los
criterios que se
proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un
puntajede 9 o
menor.

Considerando los
criterios que se
proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un
puntaje de entre
10y 14.

Considerando los
criterios que se
proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un
puntaje de entre
15y 19.

Considerando los
criterios que se
proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un puntaje de
entre 20y 25.
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CRITERIOS PARA EVALUAR EL MAPA CONCEPTUAL
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PUNTAIJE
Criterios
2 [ 3 4 [ 5
Claridad del La informacion es La informacién esta ||La informacion estd Informacion claray
contenido confusa o presente pero algo ||clara en la mayoria de ||precisa, facil de
incompleta. confusa. los casos. entender.

Organizacion y
estructura

La organizacion es
desordenada o poco
l6gica.

La estructura es
funcional pero no
esta bien organizada.

Estd bien organizada,
pero con algunos
detalles mejorables.

Estructura claray
I6gica, excelente

organizacion del

contenido.

Uso de imagenes y
graficos

Las imagenes no
tienen relacidén con el
contenido o son de
baja calidad.

Las imagenes apoyan
el contenido, pero no
son claras o
atractivas.

Imagenes adecuadas y
de buena calidad, pero
podrian ser mas claras.

Imagenes y graficos
gue complementany
enriquecen el
contenido de forma
claray atractiva.

Originalidad y
creatividad

El mapa conceptual
carece de creatividad
0 es muy genérico.

Contiene algunos
elementos creativos,
pero no destaca.

Es creativo en algunos
aspectos, pero podria
ser mas original.

Muy creativo y
original, presenta el
contenido de una
forma innovadora.

Correccion
ortograficay
gramatical

Contiene muchos
errores ortograficos
o gramaticales.

Tiene algunos
errores que dificultan
la comprension.

Pocos errores
ortograficos o
gramaticales.

Sin errores
ortograficos ni
gramaticales.




