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Promotores de Inclusion en Educacion Basica

Proyecto de Transformacion de la Practica

-Plan para Promover la Educacioén Inclusiva-

Parte 1. Elaborada al cierre del Modulo 1. Concientizacion sobre el Derecho a la
Educacion y la Educacion Inclusiva.

El objetivo de esta parte del PTP es poder contar con actividades y una planeacién inicial que
le permita promover la concientizacion sobre el Derecho a la Educacion y sobre la Educacién
Inclusiva con otros maestros de su escuela, e incluso de otras escuelas de la zona escolar.

Para realizar esta parte del PTP, es recomendable considerar todos los recursos revisados a
lo largo de las actividades del Médulo 1, asi como el material que aparece al final de la Actividad
16 en el Manual del Participante “Ejemplos de acciones para promover la concientizacién sobre
la educacion inclusiva”.

Breve descripcion de las condiciones de tu escuela. Incluye una descripcién general
de las y los estudiantes que puedan estar en riesgo de fracaso escolar, discriminacion
y/o exclusién y los motivos que identificas para ello.

La escuela en la que laboro se caracteriza por brindar acceso a todos los niflos que acuden a ella
en busca de algun lugar, cuenta con infraestructura adecuada para el acceso de personas con
discapacidad, aunque el personal no estemos capacitados para atender a nifios con situaciones
especiales, nos informamos para hacerlo de la manera mas oportuna. En el tiempo que tengo
laborando no hemos tenido nifos en silla de ruedas, sordos o mudos; hay niflos con
hiperactividad, con disfasia, autismo y problemas de aprendizaje.

Los nifios que han sido diagnosticados con estas situaciones, con problemas econdmicos y de
conducta; son a quienes detecto como vulnerables a sufrir discriminacién o exclusion. Esto se
debe a que las aulas no son caracterizadas por ser del todo aulas inclusivas, nos cuesta reconocer
y valor la diversidad existente.

1. Dos actividades para promover la reflexidn, el analisis y la concientizacion sobre el
Derecho a la Educacion.

Nombre de la actividad 1: Lo que se y lo que aprendo sobre el derecho a la educacion.
Propdésito de la actividad 1: Rescatar los conocimientos previos que poseen los maestros
de mi escuela sobre el derecho a la educacion y las acciones que debemos realizar para
garantizarlo.

Desarrollo de la actividad 1:
De manera individual escribir los derechos que conocen tienen los nifios y remarcar cual
esta relacionado con nuestra labor docente.
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Proyectar el video “Derecho a la educacion”, que esta disponible en la siguiente pagina
https://www.youtube.com/watch? v=2KEZc40lB9s. Después de la proyeccion comentar su
contenido y pedir que de manera individual escriban que acciones debemos realizar para
garantizar que la educacion que ofrecemos sea inclusiva, equitativa y de calidad.

Para finalizar generar el espacio para compartir lo que redactaron cada uno de los maestros.

Nombre de la actividad 2: En busca de conocimiento sobre el derecho a la educacion.

Propésito de la actividad 2: Que los docentes tengan un acercamiento con informacién
que les permita conocer y comprender mejor lo relacionado con el derecho a la educacion.

Desarrollo de la actividad 2: Organizar al colegiado de la escuela en equipos de trabajo,
entregarle de manera impresa la informacion que se comparte en el manual de promotores
de inclusion, la cual se encuentra en las paginas 26 a la 38. Pedir que den lectura y después
por equipos elaboren un listado con los principales criterios que deben estar presentes en la
comunidad educativa para garantizar el derecho a la educacién de los nifios, nifas y
adolescentes, es decir, el acceso, la permanencia, el logro educativo y el avance a los
siguientes niveles educativos.

Después compartir el listado mediante una exposicion, esto permitira que los diferentes
equipos comparen la informacién y la complementen.

2. Dos actividades para promover la reflexion, el analisis y la concientizacion sobre la
diversidad presente en las aulas y en la escuela.

Nombre de la actividad 1: Reconozco los diferentes tipos de diversidad.

Propésito de la actividad 1: Que los maestros reconozcan los tipos de diversidad que
existen.

Desarrollo de la actividad 1: Observar el video ¢Qué es la diversidad? Que se encuentra
en la pagina https://www.you tube.com/watch?v=gkvZagiYQRKk, después de verlo elaborar
un esquema con los tipos de diversidad que se mencionan en el video, sefialando a que se
refiere cada una.

Nombre de la actividad 2: Diversidad existente en mi centro de trabajo, tanto en maestros
como en alumnos.

Propésito de la actividad 2: Que los maestros de acuerdo con su experiencia recuerden y
reflexiones sobre la diversidad existente en los centros de trabajo en lo que ha laborado.

Desarrollo de la actividad 2: Pedir a los maestros que respondan las siguientes preguntas
¢, Cual ha sido su experiencia al trabajar con compafieros maestros y maestras de diferentes
regiones, con diferentes costumbres y metodologias de trabajo diversas?

¢, Qué caracteristicas tiene o tenia la escuela en la que han estado mas a gusto trabajando?
¢, Con qué alumnos “diversos” han trabajado?

¢, Cual ha sido el alumno o la alumna que les ha representado mayor reto?

¢ Qué caracteristicas y necesidades particulares tenian estos alumnos?

¢ Cual fue su experiencia al trabajar con ellos?

¢, Qué aprendizajes les dejo trabajar con ellos?
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Después organizar al colegiado en pequefos equipos y entre ellos que compartan la
informacion que rescataron a traveés de las preguntas, posteriormente en colegiado identificar
que diversidad existe en la escuela y las acciones que realizan para brindarles una
educacién equitativa.

3. Dos actividades para promover la reflexion, el analisis y la concientizacion sobre lo que es
la Educacion Inclusiva.

Nombre de la actividad 1: Aprendizajes significativos sobre educacién inclusiva.

Propésito de la actividad 1: Identificar los conocimientos previos que los docentes poseen
sobre la educacion inclusiva y construir nuevos aprendizajes sobre este tema.

Desarrollo de la actividad 1: Solicitar a los maestros que integran el consejo técnico que
redacten en una hoja en blanco lo que saben referente a la educacion inclusiva, a su termino
compartir con el resto lo que escribieron.

Posteriormente organizar al colegiado en pequefios equipos y entregar de manera impresa
la informacion sobre Educacién inclusiva de las paginas 41-44 del manual de Promotores
de inclusién en educacion basica.

Apoyandose de la informacién que se les compartio, cada equipo debera elaborar un
material grafico que decidan, donde se rescate lo que aprendieron sobre educacion
inclusiva.

Nombre de la actividad 2: Los retos de la educacion inclusiva

Propésito de la actividad 2: Que los alumnos identifiquen los retos a los que enfrentan
para propiciar una educacion inclusiva.

Desarrollo de la actividad 2:

Presentar al colegiado docente el siguiente video sobre educacion inclusiva

Video #IncluirEsEducar ¢ Qué es la educacion inclusiva? Lo puede encontrar en el canal de
cocemfe. https://www.youtube.com/watch?v=Dn431iXJ2Lw, después de su reproduccion
comentar que es la educacion inclusiva.

De manera individual completar un cuadro de triple entrada donde se rescate la siguiente
informacion.

Diversidad existente en el | Acciones para atender esa | Principales retos que he

grupo que atiendo. diversidad y generar una | enfrentado para lograr
educacion inclusiva. ofrecer una  educacion
inclusiva.

Brindar un espacio para que cada uno de los integrantes del colegiado docente comparta la
informacion que plasmaron en el formato que se les solicito.



https://www.youtube.com/watch?v=Dn431iXJ2Lw
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4. Presente aqui un mapa conceptual completo y claro que incorpore los siguientes temas:
derecho a la educacion, diversidad en las aulas y en la escuela, educacion inclusiva. Este
mapa conceptual puede ser un recurso para entregar a todo el personal de la escuela o
para publicar en el periédico mural, por ejemplo. Puede hacer en este espacio el mapa
conceptual, o bien agregar la imagen si lo realizé en un programa como Canva o
PowerPoint.

Educacidn inclusiva

I -

l

Rasgos Ry

Una aspiracion que da
fundamentales cutwal -

el mismo valor a todos.

Marco legal

| en que se
Garantizar sustenta [
HOEISER Un proceso que
contribuye a la
| inclusién social.
Equitativa | Un proceso que sucede
| mads facilmente cuando
colaboracion.

Una vision que se puede
llevar a la practica.

Promotores de Inclusiéon en Educacion Basica
Proyecto de Transformacién de la Practica
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-Plan para Promover la Educacion Inclusiva-
Instrumento para evaluar el PTP 1

Instrumento para evaluar el PTP 1

INDICADORES 10 15 20 25
Insuficiente Suficiente Satisfactorio Destacado
Dos actividades Presenta dos Presenta Presenta dos Presenta dos

para promover la
reflexion, el
analisis y la
concientizacién
sobre el Derecho
a la Educacién.

actividades con
propdsito poco
claro. El
desarrollo y los
materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexiéon y el
analisis sobre el
derecho a la
educacién y no

Unicamente una
actividad y en
ésta el propdsito
es claro. El
desarrollo es
completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexion y el
analisis sobre el
derechoala

actividades con
propésito claro.
El desarrolloy
los materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexiény el
analisis sobre el
derecho ala
educaciény su
vinculacion con

actividades con
propdsito claro y un
desarrollo completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexion y el analisis
sobre el derecho a la
educaciony su
vinculacion con la
funcidon docente.

hay vinculacién educaciény su la funcién
con la funcion vinculacion con docente.
docente. la funcién
docente.
Dos actividades Presenta dos Presenta Presenta dos Presenta dos

para promover la
reflexion, el
analisisy la
concientizacion
sobre la
diversidad en las
aulasyenla
escuela.

actividades con
proposito poco
claro. El
desarrollo y los
materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexién y el
analisis sobre la
importancia del
reconocimiento
de la diversidad
en las aulasy en
la escuelay no

Unicamente una
actividad y en
ésta el propdsito
es claro. El
desarrollo es
completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexiéon y el
analisis sobre la
importancia del
reconocimiento
de la diversidad
en las aulas y en

actividades con
propésito claro.
El desarrolloy
los materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexion y el
analisis sobre la
importancia del
reconocimiento
de la diversidad
en las aulas y en
la escuelay su
vinculacion con

actividades con
propdsito claro y un
desarrollo completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexion y el analisis
sobre la importancia
del reconocimiento de
la diversidad en las
aulasyenlaescuelay
su vinculacion con la
funcién docente.

establece una la escuelay su la funcién
vinculacion con vinculacion con docente.
la funcién la funcion
docente. docente.
Dos actividades Presenta dos Presenta Presenta dos Presenta dos

para promover la
reflexion, el

actividades con
propdsito poco

Unicamente una
actividad y en

actividades con
propésito claro.

actividades con
propdsito claro y un
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analisis y la
concientizaciéon
sobre lo que es la
educacién
inclusiva.

claro. El
desarrollo y los
materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexién y el
analisis sobre lo
qgueesla
educacién
inclusivay no
establece una
vinculacion con
la funcién
docente.

ésta el propdsito
es claro. El
desarrollo es
completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexion vy el
analisis sobre lo
gue es la
educacién
inclusiva y su
vinculacion con
la funcién
docente.

El desarrolloy
los materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexién vy el
analisis sobre lo
gue es la
educacién
inclusiva y su
vinculacidén con
la funcién
docente.

desarrollo completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexién y el analisis
sobre lo que es la
educacioén inclusiva y
su vinculacion con la
funcion docente.

Mapa conceptual
sobre derecho a
la educacion,
diversidad en las
aulasyenla
escuela,
educacién
inclusiva.

Considerando los
criterios que se
proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un
puntajede 9o
menor.

Considerando los
criterios que se
proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un
puntaje de entre
10y 14.

Considerando los
criterios que se
proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un
puntaje de entre
15y 19.

Considerando los
criterios que se
proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un puntaje de
entre 20y 25.




CRITERIOS PARA EVALUAR EL MAPA CONCEPTUAL

PUNTAIE
Criterios
2 | 3 4 H 5
Claridad del La informaciodn es La informacidn estd ||La informacidn esta Informacidn claray
an a'd € confusa o presente pero algo ||clara en la mayoria de ||precisa, facil de
contenico incompleta. confusa. los casos. entender.

Organizacion y
estructura

La organizacion es
desordenada o poco
légica.

La estructura es
funcional pero no
esta bien organizada.

Estd bien organizada,
pero con algunos
detalles mejorables.

Estructura claray
légica, excelente
organizacion del

contenido.

Uso de imdagenes y
graficos

Las imdagenes no
tienen relacién con el
contenido o son de
baja calidad.

Las imagenes apoyan
el contenido, pero no
son claras o
atractivas.

Imagenes adecuadas y
de buena calidad, pero

podrian ser mas claras.

Imagenes y graficos
que complementany
enriquecen el
contenido de forma
claray atractiva.

Originalidad y
creatividad

El mapa conceptual
carece de creatividad
0 es muy genérico.

Contiene algunos
elementos creativos,
pero no destaca.

Es creativo en algunos
aspectos, pero podria
ser mas original.

Muy creativo y
original, presenta el
contenido de una
forma innovadora.

Correccion
ortograficay
gramatical

Contiene muchos
errores ortograficos
o gramaticales.

Tiene algunos
errores que dificultan
la comprension.

Pocos errores
ortograficos o
gramaticales.

Sin errores
ortograficos ni
gramaticales.




