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Promotores de Inclusion en Educacion Basica

Proyecto de Transformacidén de la Practica

-Plan para Promover la Educacién Inclusiva-

Parte 3. Elaborada al cierre del Médulo 3. Concientizaciéon sobre las estrategias y
metodologias que promueven la participacion y el logro educativo.

El objetivo de esta parte del PTP es poder contar con actividades y una planeacién inicial que
le permita promover la concientizacion sobre estrategias y metodologias inclusivas que pueden
asegurar la participacién y el logro educativo de los alumnos, especialmente de aquellos en
riesgo de fracaso escolar, de discriminacion y/o de exclusién.

Para realizar esta parte del PTP, es recomendable considerar todos los recursos revisados a
lo largo de las actividades del Mddulo 3, asi como el material que aparece al final de la Actividad
18 en el Manual del Participante “Ejemplo de acciones para promover el analisis, la reflexion
y el conocimiento sobre las estrategias y metodologias que pueden promover el aprendizaje y
la participacion”.

1. Dos actividades para que permitan la reflexion y el analisis sobre la importancia de asegurar
actitudes y culturas escolares mas inclusivas, a fin de asegurar la presencia, la participacion
y el logro educativo de los alumnos, principalmente de aquellos que estan en riesgo de
discriminacion, fracaso escolar y/o exclusion.

Nombre de la actividad 1: "Cultivando la Inclusion Escolar: Promoviendo la
Participacion y el Logro Educativo para Todos"

Propdésito de la actividad 1:

Promover la reflexion y el anadlisis sobre la importancia de asegurar actitudes y
culturas escolares mas inclusivas, con el fin de garantizar la presencia, la
participacion y el logro educativo de todos los estudiantes, especialmente aquellos
que se encuentran en riesgo de discriminacion, fracaso escolar y/o exclusion.

Desarrollo de la actividad 1:

Justificacion: En las aulas, cada estudiante trae consigo una riqueza Unica de experiencias,
habilidades, culturas y formas de aprendizaje. Sin embargo, muchos de ellos enfrentan
barreras que dificultan su plena participacion y desarrollo académico, como prejuicios,
estigmatizacion, condiciones sociales desfavorables, discapacidad o diferencias de género,
entre otras. Las actitudes y las culturas escolares inclusivas son esenciales para
contrarrestar estas barreras, permitiendo que todos los alumnos se sientan valorados,
respetados y capaces de alcanzar su maximo potencial.

Este proyecto busca promover un enfoque educativo inclusivo que no solo se enfoque en la
adaptacién curricular, sino también en la transformacion de actitudes y comportamientos
tanto de los docentes como de los estudiantes. Al trabajar hacia un ambiente educativo
inclusivo, se fomenta la igualdad de oportunidades y se asegura el éxito académico y
personal de todos los estudiantes, sin importar su contexto.




(l&f) EDUCACION @ Corfumbo

\

1. Diagnéstico Inicial:
Antes de implementar cualquier estrategia, es esencial conocer el contexto actual de la
escuela en cuanto a la inclusién educativa. Esto se puede hacer a través de:

e Encuestas a estudiantes, docentes, padres y personal educativo sobre sus
percepciones y experiencias en relacioén con la inclusion en el centro educativo.

e« Anadlisis de los indices de desercion escolar, fracaso académico y
discriminacion para identificar areas donde los alumnos estan en riesgo de
exclusion.

o Entrevistas y grupos focales con estudiantes de diversos grupos (por ejemplo,
estudiantes con discapacidad, migrantes, de comunidades indigenas, LGTB+, etc.)
para conocer sus vivencias en la escuela.

2. Formacion y Capacitacion:

La primera etapa del proyecto sera la capacitacion de los docentes y personal educativo en
los principios de la educacion inclusiva y en técnicas para fomentar una cultura de respeto y
empatia. Esto incluye:

o Talleres de sensibilizacion y reflexiéon sobre la diversidad cultural, de género,
discapacidad, orientacion sexual, entre otros.

o Capacitacion en metodologias inclusivas, como el disefio de actividades
educativas adaptadas, el uso de tecnologias accesibles y la promocion de la
participacion activa de todos los estudiantes.

« Trabajo sobre los sesgos inconscientes, para ayudar a los docentes a identificar y
mitigar prejuicios que puedan afectar el trato hacia ciertos grupos de estudiantes.

3. Diseino de Estrategias de Inclusion:

Para promover la inclusion en la escuela, es necesario disefiar y poner en practica
estrategias especificas que se adapten a las necesidades de los estudiantes en riesgo de
exclusién. Algunas de estas estrategias son:

o Adaptaciones curriculares y metodolégicas, como la personalizacion del
aprendizaje, el uso de materiales visuales, la implementacion de tecnologias de apoyo
y el trabajo en equipo cooperativo.

« Promocién de la participacion activa, organizando actividades extracurriculares
como grupos de debate, clubes de lectura, deportes inclusivos y actividades culturales
que involucren a todos los estudiantes, promoviendo la integracion y el respeto mutuo.

e Creacion de espacios de tutoria y acompanamiento personalizado, donde los
estudiantes en riesgo de fracaso o exclusién puedan recibir apoyo emocional,
académico y social.

4. Fomento de una Cultura Escolar Inclusiva:
La cultura escolar debe ser el reflejo de los valores de inclusion y equidad. Para ello, se
trabajara en:

« Revision y mejora de las normativas escolares para asegurar que se garanticen
los derechos de todos los estudiantes, especialmente los mas vulnerables, y se
eliminen practicas discriminatorias.

« Campanas de sensibilizacion sobre los derechos de los estudiantes, la no
discriminacion, la igualdad de género y el respeto por las diferencias. Esto puede
incluir carteles informativos, charlas, actividades artisticas y eventos de reflexion.
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« Fomento de la empatia y el respeto mediante dinamicas en las aulas y en los patios
que promuevan la convivencia, el respeto por las diferencias y la colaboracion.

5. Participacion de la Comunidad Escolar:
Para lograr un verdadero cambio, es necesario involucrar a toda la comunidad escolar
(estudiantes, docentes, padres y otros actores comunitarios):
e Creacion de un comité de inclusidon, compuesto por docentes, estudiantes, padres
y representantes de la comunidad, que sera el encargado de supervisar la
implementacion de las politicas inclusivas y proponer mejoras.
o Talleres con padres y tutores para que comprendan la importancia de una
educacion inclusiva y puedan apoyar el proceso educativo de sus hijos e hijas.
« Eventos y jornadas culturales para fortalecer el sentido de pertenencia y cohesion
entre los estudiantes, como exposiciones de arte, concursos de escritura, eventos
deportivos inclusivos, etc.

6. Evaluacion y Ajustes:
El seguimiento continuo es clave para el éxito de cualquier proyecto educativo. Por ello, se
implementara:

o Evaluaciones periédicas del impacto de las acciones inclusivas, utilizando
indicadores como el aumento de la participacion, la reduccion de conflictos o actos
discriminatorios, y el mejoramiento de los resultados académicos.

« Encuestas y entrevistas de retroalimentacién tanto a estudiantes como a docentes
para identificar areas de mejora y ajustar las estrategias segun sea necesario.

« Informe de impacto final que resuma los logros alcanzados, los desafios superados
y las lecciones aprendidas, con el fin de guiar futuros esfuerzos de inclusion.

Recursos Necesarios:
o Formacion de los docentes: Talleres y materiales educativos sobre inclusion.
o Adaptacion de espacios: Asegurar que las instalaciones sean accesibles para todos
los estudiantes (por ejemplo, rampas para sillas de ruedas).
o Materiales didacticos adaptados: Libros en braille, herramientas tecnoldgicas,
software educativo.
e Soporte emocional y académico: Tutores, psicélogos escolares y orientadores.

Resultados Esperados:
e Mayor participacion y motivacion de los estudiantes, especialmente aquellos en riesgo
de exclusion.
e Reduccion de casos de discriminacién y estigmatizacion.
e Mejora en los resultados académicos de los estudiantes mas vulnerables.
e Creacion de una cultura escolar inclusiva que valore y respete las diferencias.

Este proyecto tiene como fin contribuir a la creacion de un entorno escolar donde todos los
estudiantes, sin importar su origen, género, orientacion sexual o cualquier otra caracteristica,
puedan desarrollarse de manera plena, segura y respetada, logrando el éxito educativo y
personal.

Nombre de la actividad 2: El Mapa de la Inclusién

Propdsito de la actividad 2:
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Reflexionar sobre las actitudes y practicas dentro de la escuela que promueven o limitan la
inclusion, identificando areas de mejora y proponiendo acciones concretas para garantizar
la presencia, participacion y logro educativo de todos los estudiantes.

Desarrollo de la actividad 1:

Inicio:
o Organizar a los participantes (docentes, estudiantes y/o familias) en pequefios
equipos.

Presentar la pregunta clave: ¢ Qué significa ser inclusivo en nuestra escuela?
Pedir a los equipos que compartan ejemplos concretos de inclusién y exclusién
observados en el entorno escolar.
o Registrar las ideas en un rotafolio o pizarron.
Desarrollo:
o Entregar una hoja grande dividida en tres areas:
1. Actitudes (creencias y valores).
2. Practicas (acciones diarias).
3. Barreras (obstaculos para la inclusion).
o Los equipos deben identificar ejemplos especificos de cada area en la escuela 'y
ubicarlos en el mapa.
o Cada equipo propone soluciones o estrategias para abordar las barreras sefaladas.
o Se realiza una plenaria para compartir las propuestas y discutirlas colectivamente.
Cierre:
oElaborar un compromiso grupal: "Acciones para la Inclusion”, basado en las soluciones
identificadas.
oExponer el compromiso en un lugar visible de la escuela para fomentar el seguimiento.

2. Dos actividades para promover la reflexion y el analisis sobre la importancia de asegurar
una organizacién y planeacién escolar mas inclusiva, a fin de asegurar la presencia, la
participacion y el logro educativo de los alumnos, principalmente de aquellos que estan en
riesgo de discriminacion, fracaso escolar y/o exclusion.

Nombre de la actividad 1: "Educacion Inclusiva para Todos: Organizando y Planeando
la Escuela para Garantizar la Participacion y el Exito de Todos los Estudiantes"

Propdsito de la actividad 1:

Promover la reflexion y el analisis sobre la importancia de asegurar una organizacion
y planeacion escolar mas inclusiva, con el fin de garantizar la presencia, participacion
y logro educativo de todos los estudiantes, especialmente aquellos en riesgo de
discriminacion, fracaso escolar y/o exclusion.
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Desarrollo de la actividad 1:

Justificacion:

El sistema educativo actual enfrenta desafios para asegurar que todos los estudiantes, sin
importar sus condiciones sociales, culturales o personales, puedan acceder, participar y
lograr el éxito académico. Muchos estudiantes enfrentan barreras como discriminacion por
su origen étnico, discapacidad, género, o situacién econdémica, lo que pone en riesgo su
permanencia y éxito escolar.

La organizacion y planeacién escolar desempefian un papel crucial en la creacion de un
entorno inclusivo, ya que permiten adaptar las practicas educativas y administrativas para
responder a la diversidad de los estudiantes. El proyecto tiene como objetivo transformar la
estructura organizativa de la escuela para crear un entorno mas equitativo y accesible, donde
todos los alumnos tengan la oportunidad de aprender y desarrollarse sin barreras.

1. Diagnéstico Inicial:
Antes de implementar cualquier estrategia, es necesario comprender la situacion actual de
la escuela en cuanto a la inclusién educativa. Esto permitira identificar areas de mejora y
disefiar planes de accion concretos.
Acciones de Diagnéstico:
e Encuestas y entrevistas con estudiantes, padres y personal educativo para conocer
sus percepciones sobre la inclusion escolar y las barreras que enfrentan.
« Analisis de datos académicos y de convivencia escolar para identificar grupos de
estudiantes que estén en riesgo de exclusion o fracaso escolar.
¢« Revision de la infraestructura escolar para evaluar si esta adaptada a las
necesidades de todos los estudiantes (accesibilidad, recursos, materiales).
« Observacioén de practicas pedagdgicas y organizativas para identificar si existen
sesgos o barreras implicitas que afecten a la inclusion.

2. Diseno de Estrategias de Organizacion y Planeacién Inclusiva:

Una vez diagnosticadas las areas de mejora, es fundamental disefiar estrategias que
aborden las barreras identificadas. Estas estrategias deben involucrar tanto el enfoque
pedagogico como la gestion administrativa de la escuela.

Acciones en la Organizacion Escolar:

« Rediseino de la planificacidn curricular: Asegurar que el curriculo sea flexible y
adaptado para todos los estudiantes, considerando sus diferentes estilos de
aprendizaje y necesidades. Esto incluye la inclusion de contenidos que promuevan la
igualdad y el respeto por la diversidad.

e Asignacion de recursos: Asegurar que los recursos materiales y humanos estén
distribuidos de manera equitativa, brindando soporte a aquellos estudiantes que mas
lo necesiten, como el apoyo psicoldgico, el uso de tecnologias asistivas o la
contratacion de personal especializado.

e Adecuacion de horarios y espacios: Revisar y adaptar la organizacién del tiempo
escolar y los espacios para que todos los estudiantes tengan igualdad de
oportunidades para participar, sin importar sus necesidades especificas.

Acciones en la Planeacién Pedagégica:

« Enfoque diferenciado: Disefiar actividades pedagdgicas que respondan a las
diferentes necesidades, capacidades e intereses de los estudiantes, utilizando
estrategias como el aprendizaje cooperativo, la tutoria entre pares, y la
personalizacion del aprendizaje.
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« Formacion continua para docentes: Capacitar a los maestros y personal educativo
sobre practicas pedagdgicas inclusivas, la gestion de aulas diversas y el uso de
recursos educativos que favorezcan a todos los estudiantes, en especial a aquellos
con dificultades o en situacién de vulnerabilidad.

« Fomento de la participacion activa: Planificar actividades que promuevan la
participacion de todos los estudiantes, especialmente aquellos en riesgo de exclusion.
Esto incluye la creacidon de espacios de expresion, debates, actividades
extracurriculares y proyectos colaborativos.

3. Sensibilizacion y Formacién en Valores Inclusivos:

Un cambio en la organizacion escolar no solo depende de nuevas estrategias pedagdgicas
y administrativas, sino también de una transformacién cultural dentro de la comunidad
educativa. Se debe promover una cultura de respeto, empatia y solidaridad.

Acciones para Sensibilizar a la Comunidad Escolar:

« Campanas de sensibilizacion: Organizar campafas de sensibilizacién sobre la
importancia de la inclusién, la igualdad de oportunidades y el respeto por la
diversidad. Esto puede incluir charlas, exposiciones, cine-foros y actividades que
inviten a la reflexion.

« Trabajo en valores: Incluir en la planificacién escolar actividades que fomenten
valores como la igualdad, el respeto, la cooperacion y la solidaridad entre los
estudiantes. Realizar actividades en las que los alumnos reflexionen sobre la
discriminacion, el bullying y las barreras sociales.

e Creacion de un comité de inclusiéon: Formar un grupo de trabajo compuesto por
docentes, padres y estudiantes para revisar las politicas inclusivas de la escuela y
proponer mejoras.

4. Involucramiento de la Comunidad Educativa:

La organizacién escolar no puede transformarse sin la participacion activa de todos los
actores de la comunidad educativa: docentes, alumnos, padres y personal administrativo.
Por lo tanto, se deben crear canales de participacion para que todos tengan voz y
contribuyan al cambio.

Acciones para Involucrar a la Comunidad:

« Reuniones y foros de reflexion: Realizar reuniones periddicas con docentes, padres
y estudiantes para discutir sobre las politicas inclusivas de la escuela, los avances en
la implementacion de estrategias y los retos que se presentan.

« Participacion de padres: Desarrollar talleres y actividades dirigidas a los padres para
sensibilizarlos sobre la importancia de la inclusion escolar y como pueden colaborar
en la mejora de la educacion de sus hijos.

o Estrategias de comunicacion inclusiva: Garantizar que la informacién escolar esté
disponible en diferentes formatos (por ejemplo, para familias con discapacidad visual
o auditiva) y que se fomente la comunicacion abierta y respetuosa entre todos los
miembros de la comunidad educativa.

5. Evaluacion y Seguimiento:

Es esencial realizar un seguimiento continuo del impacto de las estrategias implementadas,
para garantizar que realmente estén favoreciendo la inclusién y el logro educativo de todos
los estudiantes.

Acciones de Evaluacion:
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o Evaluacion continua: Implementar mecanismos de seguimiento y evaluacién
periodica de las estrategias organizativas y pedagdgicas inclusivas, a través de
encuestas, observaciones en el aula y analisis de los resultados académicos.

o Revision de indicadores de inclusion: Establecer indicadores de éxito claros, como
la mejora en la participacion de estudiantes en actividades escolares, la reduccion de
la discriminacioén y el aumento del rendimiento académico de los estudiantes mas
vulnerables.

o Ajustes y mejoras: Realizar ajustes en las estrategias organizativas y pedagogicas
segun los resultados obtenidos, asegurando que la inclusion no sea una meta
estatica, sino un proceso continuo de mejora.

Recursos Necesarios:
e Formacion de docentes en inclusion educativa.
« Adaptacion de la infraestructura escolar (materiales, accesibilidad fisica).
e Recursos tecnoldgicos y pedagogicos para apoyar el aprendizaje de estudiantes con
necesidades especiales.
e Apoyo psicolégico y pedagdgico para estudiantes en riesgo de exclusion.

Resultados Esperados:

e Mejoramiento en la participacién y el desempefio académico de los estudiantes en
riesgo de exclusion.

« Mayor sentido de pertenencia y cohesién en la comunidad educativa.

e Un entorno escolar mas equitativo, accesible y respetuoso para todos los estudiantes,
independientemente de sus condiciones.

« Mayor empoderamiento de los estudiantes, padres y docentes en la construccion de
una escuela inclusiva.

Este proyecto busca crear un entorno educativo que no solo garantice la igualdad de
oportunidades, sino que también valore y aproveche la diversidad como un elemento
fundamental para el crecimiento académico y personal de todos los estudiantes.

Nombre de la actividad 2: Reflexionando sobre la Inclusidon Escolar

Propésito de la actividad 2:

Fomentar la reflexion en los docentes sobre las practicas inclusivas dentro del aula y la
escuela, ayudando a identificar barreras que puedan existir para los alumnos en riesgo de
discriminacion, fracaso escolar y exclusién, y proporcionando herramientas para mejorar la
participacion y el logro educativo.

Desarrollo de la actividad 2:
Inicio:

1. Se inicia la actividad explicando el objetivo de la sesion: reflexionar sobre la inclusién
escolar y como asegurar que todos los estudiantes, especialmente aquellos en riesgo
de exclusién, tengan la oportunidad de participar activamente y aprender con éxito.

2. Pregunta reflexiva inicial: "¢ Qué significa para ti una escuela inclusiva? ; Como
podemos identificar y derribar las barreras que limitan la participacion de ciertos
estudiantes?"

Desarrollo:




(l&f) EDUCACION @ Corfumbo

\

1. Analisis de casos: Los docentes seran divididos en binas y se les entregara un
conjunto de casos que describen situaciones de alumnos en riesgo de exclusion (por
ejemplo, alumnos con discapacidades, inmigrantes, de comunidades marginadas, etc.).
Cada grupo debera analizar los casos y discutir posibles barreras (fisicas, psicologicas,
sociales) que podrian estar impidiendo la inclusion efectiva de estos estudiantes.

2. lIdentificacion de barreras: Las binas deben hacer una lista de las barreras que podrian
existir en la escuela (actitudes, recursos, curriculo, estructuras fisicas) y proponer
estrategias inclusivas para superarlas.

3. Puesta en comun: Cada equipo comparte sus conclusiones con los demas, y se hace
una lluvia de ideas sobre estrategias inclusivas que se podrian implementar en la
institucion.

Cierre:

1. Reflexidon final: Se invita a los docentes a reflexionar sobre cdmo pueden aplicar lo
aprendido en su practica diaria. ; Qué cambios pueden hacer en su aula o escuela
para ser mas inclusivos?

2. Compromiso personal: Los docentes escriben un compromiso personal con una accion
concreta que llevaran a cabo para fomentar la inclusidén en su escuela.

Materiales:
e Copias de los casos de alumnos en riesgo de exclusion.
o Papel y boligrafos para tomar notas.
o Pizarrén o rotafolio para registrar ideas.

3. Dos actividades para promover la reflexion y el analisis sobre la importancia de asegurar
practicas docentes al interior de las aulas mas inclusivas, a fin de asegurar la presencia, la
participacion y el logro educativo de los alumnos, principalmente de aquellos que estan en
riesgo de discriminacion, fracaso escolar y/o exclusion.

Nombre de la actividad 1:

"Practicas Docentes Inclusivas: Garantizando la Presencia, Participacion y Logro
Educativo de Todos los Estudiantes"

Propésito de la actividad 1:

Promover la reflexion y el analisis sobre la importancia de asegurar practicas
docentes inclusivas dentro de las aulas, con el fin de garantizar la presencia,
participacion y logro educativo de todos los estudiantes, especialmente aquellos en
riesgo de discriminacion, fracaso escolar y/o exclusion.
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Desarrollo de la actividad 1:

Justificacion:

La diversidad en el aula es un hecho innegable: cada estudiante tiene diferentes
necesidades, habilidades, contextos familiares y estilos de aprendizaje. Sin embargo,
muchas veces las practicas docentes tradicionales no responden adecuadamente a esta
diversidad, lo que puede generar situaciones de exclusion, discriminacion o fracaso
académico. Para garantizar que todos los estudiantes puedan desarrollarse plenamente, es
fundamental que las practicas pedagdgicas sean inclusivas y que favorezcan la participacion
activa y el éxito académico de todos los alumnos.

Este proyecto busca promover la reflexion entre los docentes sobre como sus enfoques
pedagdgicos y sus actitudes frente a la diversidad pueden influir en la inclusién educativa, y
cémo pueden ajustar sus practicas para asegurar que todos los estudiantes, particularmente
los mas vulnerables, puedan acceder a una educacién de calidad, participativa y equitativa.

1. Diagnéstico Inicial:

Antes de implementar cualquier estrategia, es necesario evaluar las practicas actuales
dentro del aula y las percepciones sobre la inclusion educativa. Este diagndstico servira para
identificar las areas de mejora y las barreras que puedan estar dificultando una ensefianza
inclusiva.

Acciones de Diagnéstico:

« Observacion en las aulas: Realizar visitas de observacion a las clases para
identificar practicas docentes que favorezcan o limiten la inclusion de estudiantes.
Esto incluye observar la participacion de los alumnos en actividades, el manejo de la
diversidad en el aula y el tratamiento de situaciones de discriminacion o exclusién.

e Encuestas a docentes y estudiantes: Realizar encuestas para conocer las
percepciones sobre la inclusion en el aula, los desafios que enfrentan los docentes al
tratar la diversidad y las experiencias de los estudiantes, especialmente los que estan
en riesgo de exclusion.

o Revision de los resultados académicos: Analizar los logros académicos de los
estudiantes en riesgo de fracaso escolar para detectar patrones que puedan estar
relacionados con practicas pedagdgicas excluyentes o inadecuadas.

2. Sensibilizaciéon y Formacion Docente:

Una de las claves para promover la inclusion educativa es capacitar a los docentes en la
implementacion de practicas inclusivas dentro del aula. La sensibilizacion sobre la
importancia de la inclusion es esencial para cambiar actitudes y enfoques pedagogicos.
Acciones de Sensibilizacién y Capacitacion:

« Talleres de sensibilizacion: Organizar talleres y seminarios sobre la importancia de
la inclusion en la educacion, los beneficios de trabajar en entornos diversos, y como
identificar y superar sesgos y prejuicios en la practica docente.

o Capacitacion en metodologias inclusivas: Proveer formacion en estrategias y
metodologias pedagdgicas inclusivas, tales como:

o Aprendizaje cooperativo: Fomentar actividades donde los estudiantes
trabajen juntos, aprendan unos de otros y se ayuden mutuamente.

o Diferenciacion pedagégica: Ensefiar a los docentes a adaptar sus
estrategias de ensenanza y los contenidos para responder a las diferentes
necesidades, intereses y ritmos de aprendizaje de los estudiantes.
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o Uso de tecnologias educativas accesibles: Capacitar en el uso de
herramientas digitales y recursos que faciliten el aprendizaje de estudiantes
con diversas discapacidades o necesidades educativas especiales.

o [Evaluacion inclusiva: Capacitar sobre cémo disefiar evaluaciones que
consideren la diversidad y que permitan a todos los estudiantes demostrar sus
habilidades y conocimientos de manera justa.

o Desarrollo de competencias socioemocionales: Incluir formaciéon para que los
docentes adquieran habilidades en la gestion emocional y la resolucion de conflictos
dentro del aula, creando un ambiente de confianza y respeto.

3. Estrategias de Inclusién en el Aula:

Una vez capacitados los docentes, es crucial que puedan implementar practicas inclusivas
en su ensefianza diaria. Estas estrategias deben ser variadas y adaptadas a las necesidades
de los estudiantes, fomentando la participacion activa y el aprendizaje significativo.
Acciones para Implementar Estrategias Inclusivas:

« Planificacion flexible: Fomentar que los docentes planifiquen clases con actividades
que permitan la inclusion de todos los estudiantes, teniendo en cuenta la diversidad
de ritmos y estilos de aprendizaje. Esto incluye la planificacion de actividades con
diferentes niveles de dificultad, la oferta de multiples formas de presentar el contenido
(visual, auditiva, kinestésica) y el uso de recursos accesibles.

« Fomentar la participacion activa de todos: Crear un ambiente donde todos los
estudiantes, incluidos aquellos que estdn en riesgo de exclusion, tengan
oportunidades de participar. Esto puede incluir:

o Uso de técnicas de preguntas abiertas y dinamicas participativas que
involucren a todos los estudiantes.

o Promover la interaccion entre estudiantes con diferentes habilidades, mediante
actividades cooperativas o proyectos de grupo.

o Asegurar que los estudiantes con necesidades educativas especiales reciban
el apoyo necesario para participar activamente en las actividades del aula.

o Adaptaciones curriculares y metodolégicas: Asegurar que los contenidos sean
accesibles para todos los estudiantes, sin perder la calidad educativa. Esto incluye
adaptaciones en la forma en que se presenta la informacion, en las tareas que se
asignan y en los recursos utilizados. Por ejemplo:

o Uso de materiales visuales, graficos, videos o audios para apoyar el
aprendizaje de estudiantes con dificultades de comprension.

o Proporcionar tiempo adicional para estudiantes que lo necesiten o emplear
estrategias de evaluacion alternativas para garantizar una evaluacion justa.

« Manejo de la diversidad emocional: Brindar atencion a la diversidad emocional de
los estudiantes, creando un ambiente que favorezca el bienestar y la inclusion. Esto
implica ser consciente de las diferencias culturales, linglisticas y socioemocionales
de los estudiantes, y ofrecerles el apoyo necesario para superar sus barreras
emocionales y cognitivas.

4. Creacion de una Cultura Escolar Inclusiva:

El aula debe ser solo una parte de un enfoque inclusivo mas amplio. Es esencial que la
cultura escolar en su conjunto promueva la inclusion y el respeto por la diversidad, lo cual
debe reflejarse en todas las practicas educativas, desde la gestion hasta la interaccion diaria.
Acciones para Crear una Cultura Inclusiva:
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« Normas y valores inclusivos: Desarrollar e implementar normas de convivencia que
promuevan la aceptacion, el respeto y la equidad. Estas normas deben ser trabajadas
en conjunto con los estudiantes, promoviendo la participacion en la creacion de un
ambiente respetuoso y seguro para todos.

« Promover el liderazgo estudiantil: Fomentar que los estudiantes asuman roles de
liderazgo en actividades que promuevan la inclusion y el respeto. Esto puede incluir
la organizacién de eventos, la gestion de grupos de apoyo o el trabajo en proyectos
escolares relacionados con la diversidad.

o Sensibilizaciéon continua: Realizar actividades y campafias de sensibilizacién sobre
temas de diversidad, discriminacion, y la importancia de la inclusion, tanto dentro del
aula como en la comunidad escolar en general.

5. Evaluacion y Seguimiento:
El éxito de las practicas docentes inclusivas debe ser evaluado de manera constante,
asegurando que los objetivos de inclusidn y participacion se estén alcanzando.
Acciones de Evaluacion y Seguimiento:
o Evaluacion de la participacion y el desempeio académico: Realizar un
seguimiento continuo de la participacion de los estudiantes en las actividades del aula
y su rendimiento académico, con especial atencion a aquellos en riesgo de fracaso
escolar.
« Retroalimentacion de estudiantes y docentes: Implementar encuestas, entrevistas
y sesiones de retroalimentacién con estudiantes y docentes para conocer la
percepcion de la inclusion en las clases, los avances y las areas de mejora.
o Ajuste de estrategias: Basado en la evaluacion, realizar ajustes a las practicas
pedagdgicas, adaptando las estrategias de ensefianza y aprendizaje para mejorar la
inclusion y el apoyo a los estudiantes mas vulnerables.

Recursos Necesarios:
« Formacién docente: Talleres y recursos de capacitacion sobre inclusion educativa.
o Materiales accesibles: Herramientas tecnoldgicas, materiales adaptados (como
libros en braille o en formatos digitales), y recursos didacticos inclusivos.
« Apoyo emocional y psicolégico: Personal especializado que brinde
acompafnamiento a los estudiantes en riesgo de exclusion.

Resultados Esperados:
« Mayor participacion y motivacion de los estudiantes, especialmente aquellos en
riesgo de exclusion.
« Mejora en los resultados académicos de los estudiantes que enfrentan barreras,
como dificultades de aprendizaje, problemas socioemocionales o discriminacion.
o Desarrollo de una cultura escolar inclusiva, que promueva la equidad, el respeto
y la cooperacion entre todos los miembros de la comunidad educativa.

Este proyecto busca transformar las practicas docentes para que cada estudiante, sin
importar sus condiciones o caracteristicas, pueda desarrollarse de manera plena y exitosa
en un entorno inclusivo.

| Nombre de la actividad 2: Practicas Docentes Inclusivas: Reflexién y Accidn
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Propésito de la actividad 2:

Fomentar la reflexion de los docentes sobre la importancia de adaptar sus practicas
pedagdgicas para asegurar la participacion activa y el aprendizaje de todos los estudiantes,
especialmente aquellos en situaciones de vulnerabilidad, discriminacion y exclusion. Se
busca que los docentes identifiquen barreras y disefien estrategias inclusivas para
superarlas.

Desarrollo de la actividad 2:
Inicio:

1. Presentacion del propdsito: Se explicara que el objetivo de la actividad es
reflexionar sobre las practicas docentes actuales y cémo pueden ser mejoradas
para ser mas inclusivas.

2. Pregunta inicial: "¢ Qué entienden por una practica docente inclusiva? ¢ Qué
elementos creen que son claves para que todos los estudiantes, sin importar sus
condiciones, puedan aprender y participar activamente?"

Desarrollo:

1. Reflexién individual: Los docentes escriben en sus cuadernos o hojas las barreras
que perciben en sus aulas que podrian estar limitando la participacion de
estudiantes en riesgo de exclusién, como por ejemplo, diferencias en el ritmo de
aprendizaje, diversidad cultural, discapacidad, etc.

2. Andlisis en grupo: Se forman grupos pequefios para compartir las barreras
identificadas y discutir sobre estrategias pedagdgicas que pueden eliminar o reducir
estas barreras. Algunas preguntas orientadoras pueden ser:

o ¢Qué métodos de ensefianza podemos usar para garantizar que todos los
estudiantes comprendan los contenidos?

o ¢Como podemos organizar nuestras aulas para fomentar la participacion de
todos?

o ¢Qué ajustes debemos hacer en las evaluaciones para que sean justas e
inclusivas?

3. Puesta en comun: Los grupos presentan sus ideas y se registra una lista de
estrategias inclusivas en un pizarrén o rotafolio, asegurandose de que se aborden
distintas dimensiones de la ensefanza (contenidos, métodos, evaluacion,
relaciones).

Cierre:

1. Reflexidn final: Se invita a los docentes a reflexionar sobre la importancia de aplicar
estas estrategias de manera cotidiana y a pensar en los beneficios para los
estudiantes, especialmente aquellos en riesgo de exclusion.

2. Compromiso personal: Cada docente escribe un compromiso especifico de acciéon
relacionado con la mejora de su practica inclusiva (por ejemplo, usar una estrategia
de ensefianza diferenciada o adaptar las evaluaciones).

Materiales:

« Pizarra o rotafolio.

e Marcadores.

e Hojas o cuadernos para reflexiones individuales.

o Fichas con ejemplos de barreras comunes en el aula.

4. Presente aqui un listado con al menos cinco metodologias de ensehanza-aprendizaje que
promueven la participacion y el logro educativo de todos los alumnos, principalmente de
aquellos que estan en riesgo de discriminacion, fracaso escolar y/o exclusion. Indique
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porque cada metodologia propuesta puede ser importante al momento de ofrecer una
respuesta educativa pertinente y de calidad para todos y de que manera promueve una
educaciéon mas inclusiva. Este listado podria ser compartido con otros compafieros
maestros en sesiones de Consejo Técnico Escolar o en otros espacios de formacion.

Metodologia ¢ De qué manera promueve la participacion y logro
educativo de todos los estudiantes?
1 | Aprendizaje cooperativo El aprendizaje cooperativo es una metodologia que

se basa en la interaccion y colaboracion entre
estudiantes para alcanzar objetivos comunes. Los
estudiantes trabajan en pequefios grupos para resolver
problemas, desarrollar proyectos o aprender
conceptos, fomentando la cooperacion en lugar de la
competencia.

Importancia para la Inclusién:

« Fomenta la interaccion entre estudiantes con
diferentes habilidades y capacidades,
permitiendo que todos, incluidos aquellos con
dificultades de aprendizaje, puedan aprender de
sus companeros.

e Promueve el desarrollo de habilidades sociales,
como la comunicacién, la resolucion de
conflictos y el trabajo en equipo, esenciales para
un ambiente inclusivo y respetuoso.

e Permite que los estudiantes se ayuden
mutuamente, adaptando la ensefanza a las
necesidades especificas de cada uno.

2 | Aprendizaje basado en | El aprendizaje basado en proyectos (ABP) es un
proyectos enfoque donde los estudiantes trabajan en proyectos
extensos y significativos que requieren investigacion,
colaboracion y resolucién de problemas. Este enfoque
permite que los estudiantes apliquen lo aprendido en
contextos reales, desarrollando habilidades cognitivas
y socioemocionales de manera integral.

Importancia para la Inclusion:

« Fomenta el aprendizaje activo y el
pensamiento critico, lo cual es clave para
estudiantes con diferentes estilos de aprendizaje
y niveles de habilidad.

e Los proyectos permiten personalizar el
aprendizaje, ya que los estudiantes pueden
explorar temas de su interés, lo que aumenta su
motivacion y engagement, especialmente para
aquellos en riesgo de fracaso escolar.

« Facilita el uso de diversas formas de evaluacién
(formativa, participativa, y autovalorativa) que
consideran las diferencias individuales.




) EDUCACION (&} ConRumbo

Ensefnanza diferenciada

La ensenanza diferenciada implica adaptar los
contenidos, los procesos y los productos del
aprendizaje para responder a las diversas necesidades,
intereses y habilidades de los estudiantes. Esta
metodologia permite que los docentes ofrezcan
experiencias de aprendizaje personalizadas a cada
alumno o grupo de alumnos.

Importancia para la Inclusion:

e Atencion a la diversidad de ritmos y estilos
de aprendizaje: Cada estudiante aprende de
manera diferente, y la ensefianza diferenciada
permite a los docentes proporcionar diversos
caminos para que todos los estudiantes accedan
al aprendizaje.

e Acceso a una educacidon personalizada:
Permite que los estudiantes que enfrentan
barreras, como discapacidades de aprendizaje o
dificultades lingulisticas, puedan progresar a su
propio ritmo y de acuerdo a sus necesidades.

« Fomenta la autonomia y confianza de los
estudiantes, ya que se les ofrece la oportunidad
de aprender de acuerdo a sus intereses y

fortalezas.
Aprendizaje basado en | El aprendizaje basado en juegos es una metodologia
juegos que utiliza juegos como herramienta para el
aprendizaje. Los juegos pueden ser digitales o fisicos,
y estan disefiados para ensefar conceptos o
habilidades de manera divertida y motivadora.
Importancia para la Inclusién:

« Aumenta la motivacién y el compromiso de
todos los estudiantes, especialmente de
aquellos que pueden sentirse desinteresados o
excluidos del aprendizaje tradicional.

e Los juegos permiten un aprendizaje activo y
participativo, lo que beneficia a los estudiantes
que tienen dificultades con  métodos
convencionales de ensefianza o que tienen una
menor autoestima académica.

o EIABJ fomenta la autonomia en el aprendizaje
y proporciona retroalimentaciéon inmediata, lo
que ayuda a los estudiantes a mejorar
continuamente.

Metodologia del Aula | EI modelo del aula invertida es un enfoque donde el
Invertida aprendizaje tradicional se invierte: los estudiantes

revisan los contenidos en casa a través de materiales
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multimedia (videos, lecturas, etc.), mientras que el
tiempo en clase se dedica a actividades practicas,
discusiones y resolucidon de problemas.

Importancia para la Inclusion:

« Fomenta la autonomia y el aprendizaje
personalizado: Los estudiantes pueden revisar
los contenidos a su propio ritmo en casa, lo que
les permite avanzar de acuerdo a sus
necesidades y ritmos de aprendizaje.

o Ofrece a los estudiantes mas tiempo en clase
para realizar actividades interactivas, lo que es
particularmente beneficioso para aquellos que
requieren mas apoyo o que aprenden mejor a
través de la practica.

Ensefanza
competencias

por

La ensenanza basada en competencias se centra en
el desarrollo de habilidades y conocimientos practicos
que los estudiantes necesitan para ser exitosos en la
vida y en su carrera futura. Esta metodologia hace
hincapié en que los estudiantes demuestren lo que
saben hacer, no solo lo que saben.

Importancia para la Inclusion:

« Enfoque en el desarrollo de habilidades
practicas: Los estudiantes no solo aprenden
teoria, sino que adquieren habilidades que les
permiten aplicar el conocimiento en situaciones
del mundo real, lo cual es esencial para aquellos
que pueden tener dificultades académicas pero
poseen habilidades en otras areas.

« Mayor relevancia para los estudiantes: Al
centrarse en las competencias, se asegura que
el aprendizaje sea significativo y aplicable a la
vida real de cada estudiante, lo que motiva a
aquellos en riesgo de fracaso escolar a
involucrarse en su propio proceso de
aprendizaje.
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Proyecto de Transformacidén de la Practica
-Plan para Promover la Educacion Inclusiva-

Instrumento para evaluar el PTP 3

INDICADORES 10 15 20 25
Insuficiente Suficiente Satisfactorio Destacado
Dos actividades para Presenta dos Presenta Presenta dos Presenta dos

que permitan la
reflexion y el analisis
sobre la importancia
de asegurar actitudes
y culturas escolares
mas inclusivas, a fin
de asegurar la
presencia, la
participaciény el
logro educativo de
los alumnos,
principalmente de
aquellos que estan
en riesgo de
discriminacion,
fracaso escolar y/o
exclusion.

actividades con
propdsito poco
claro. El desarrollo
y los materiales
propuestos son
insuficientes para
promover
reflexiéon y el
andlisis sobre la
importancia de
asegurar actitudes
y culturas mas
inclusivas, a fin de
asegurar la
presencia, la
participacidny el
logro educativo de
los alumnos,
principalmente de
aquellos en riesgo.

Unicamente una
actividad y en ésta
el propdsito es
claro. El desarrollo
es completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexion y el
analisis sobre la
importancia de
asegurar actitudes
y culturas mas
inclusivas, a fin de
asegurar la
presencia, la
participaciény el
logro educativo de
los alumnos,
principalmente de
aquellos en riesgo.

actividades con
propésito claro. El
desarrollo y los
materiales
propuestos son
insuficientes para
promover reflexion
y el analisis sobre la
importancia de
asegurar actitudes
y culturas mas
inclusivas, a fin de
asegurar la
presencia, la
participaciény el
logro educativo de
los alumnos,
principalmente de
aquellos en riesgo.

actividades con
propdsito claro y un
desarrollo completo,
incorporando
materiales que
promueven la reflexién
y el analisis sobre la
importancia de
asegurar actitudes y
culturas mas inclusivas,
a fin de asegurar la
presencia, la
participacién y el logro
educativo de los
alumnos,
principalmente de
aquellos en riesgo.

Dos actividades para
que permitan la
reflexion y el andlisis
sobre la importancia
de asegurar una
organizacion y
planeacion mas
inclusivas, a fin de
asegurar la presencia,
la participaciony el
logro educativo de
los alumnos,
principalmente de
aquellos que estan
en riesgo de
discriminacion,
fracaso escolar y/o
exclusién.

Presenta dos
actividades con
propésito poco

claro. El desarrollo
y los materiales
propuestos son
insuficientes para
promover
reflexiéon y el
andlisis sobre la
importancia de
asegurar una

organizacion y
planeacion mas

inclusivas, a fin de
asegurar la
presencia, la

participaciony el

logro educativo de

Presenta
Unicamente una
actividad y en ésta
el propdsito es
claro. El desarrollo
es completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexion y el
analisis sobre la
importancia de
asegurar una
organizacion y
planeacion mas
inclusivas, a fin de
asegurar la
presencia, la
participaciony el

Presenta dos
actividades con
propésito claro. El
desarrollo y los
materiales
propuestos son
insuficientes para
promover reflexion
y el analisis sobre la
importancia de
asegurar una
organizaciény
planeacion mas
inclusivas, a fin de
asegurar la
presencia, la
participaciény el
logro educativo de
los alumnos,

Presenta dos
actividades con
propdsito claro y un
desarrollo completo,
incorporando
materiales que
promueven la reflexion
y el andlisis sobre la
importancia de
asegurar una
organizaciony
planeacion mas
inclusivas, a fin de
asegurar la presencia, la
participacién y el logro
educativo de los
alumnos,
principalmente de
aquellos en riesgo.
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los alumnos,
principalmente de
aquellos en riesgo.

logro educativo de
los alumnos,

principalmente de

aquellos en riesgo.

principalmente de
aquellos en riesgo.

Dos actividades para
gue permitan la
reflexion y el andlisis
sobre la importancia
de asegurar practicas
docentes al interior
de las aulas mas
inclusivas, a fin de
asegurar la presencia,
la participacion y el
logro educativo de
los alumnos,
principalmente de
aquellos que estan
en riesgo de
discriminacion,
fracaso escolar y/o
exclusion.

Presenta dos
actividades con
propdsito poco

claro. El desarrollo
y los materiales
propuestos son
insuficientes para
promover
reflexion y el
analisis sobre la
importancia de
asegurar practicas
docentes al
interior de las
aulas mas
inclusivas, a fin de
asegurar la
presencia, la
participacidny el
logro educativo de
los alumnos,
principalmente de
aquellos en riesgo.

Presenta
Unicamente una
actividad y en ésta
el propésito es
claro. El desarrollo
es completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexion y el
analisis sobre la
importancia de
asegurar practicas
docentes al
interior de las
aulas mas
inclusivas, a fin de
asegurar la
presencia, la
participaciény el
logro educativo de
los alumnos,
principalmente de
aquellos en riesgo.

Presenta dos
actividades con
propdsito claro. El
desarrollo y los
materiales
propuestos son
insuficientes para
promover reflexion
y el analisis sobre la
importancia de
asegurar practicas
docentes al interior
de las aulas mas
inclusivas, a fin de
asegurar la
presencia, la
participaciény el
logro educativo de
los alumnos,
principalmente de
aquellos en riesgo.

Presenta dos
actividades con
propdsito claro y un
desarrollo completo,
incorporando
materiales que
promueven la reflexién
y el analisis sobre la
importancia de
asegurar practicas
docentes al interior de
las aulas mas inclusivas,
a fin de asegurar la
presencia, la
participacién y el logro
educativo de los
alumnos,
principalmente de
aquellos en riesgo.

Listado con al menos
cinco metodologias
de ensefianza-
aprendizaje que
promueven la
participaciény el
logro educativo de
todos los alumnos,
principalmente de
aquellos que estan
en riesgo de
discriminacion,
fracaso escolar y/o
exclusidén, indicando
de qué manera
apoyan.

Listado poco claro
y con informacion
incompleta de
cuatro o menos
metodologias de
ensefianza-
aprendizaje que
promueven la
participaciony el
logro educativo de
todos los alumnos,
principalmente de
aquellos que estan
en riesgo de
discriminacion,
fracaso escolar y/o
exclusion, sin
indicar claramente
por qué es una
metodologia que
promueve la
inclusion.

Listado poco claro
y con informacion
incompleta de
cinco o mas
metodologias de
ensefianza-
aprendizaje que
promueven la
participaciony el
logro educativo de
todos los alumnos,
principalmente de
aquellos que estan
en riesgo de
discriminacion,
fracaso escolar y/o
exclusidn, sin
indicar claramente
por qué es una
metodologia que
promueve la
inclusion.

Listado claro y con
informacion
suficiente de tres o
cuatro
metodologias de
ensefianza-
aprendizaje que
promueven la
participaciény el
logro educativo de
todos los alumnos,
principalmente de
aquellos que estan
en riesgo de
discriminacion,
fracaso escolar y/o
exclusion,
indicando por qué
es una metodologia
qgue promueve la
inclusion.

Listado claro y con
informaciodn suficiente
de cinco o mas
metodologias de
ensefianza-aprendizaje
gue promueven la
participacién y el logro
educativo de todos los
alumnos,
principalmente de
aquellos que estan en
riesgo de
discriminacion, fracaso
escolar y/o exclusion,
indicando por qué es
una metodologia que
promueve la inclusion.
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