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Promotores de Inclusién en Educacion Basica

Proyecto de Transformacion de la Practica

-Plan para Promover la Educacién Inclusiva-

Parte 1. Elaborada al cierre del Modulo 1. Concientizacion sobre el Derecho a la
Educacion y la Educacion Inclusiva.

El objetivo de esta parte del PTP es poder contar con actividades y una planeacion inicial que
le permita promover la concientizacion sobre el Derecho a la Educacion y sobre la Educacion
Inclusiva con otros maestros de su escuela, e incluso de otras escuelas de la zona escolar.

Para realizar esta parte del PTP, es recomendable considerar todos los recursos revisados a
lo largo de las actividades del Médulo 1, asi como el material que aparece al final de la Actividad
16 en el Manual del Participante “Ejemplos de acciones para promover la concientizacion sobre
la educacion inclusiva”.

1. Dos actividades para promover la reflexion, el analisis y la concientizacion sobre el
Derecho a la Educacién.

Nombre de la actividad 1: Derecho a la Educacién: Reflexion y Accién Docente
Propdésito de la actividad 1:
Promover la reflexién critica entre los docentes sobre el Derecho a la Educacién,
sensibilizandolos acerca de su importancia, los desafios que enfrenta en la practica
educativa y el papel fundamental que tienen en la garantia de este derecho. Ademas, se
busca que los docentes identifiquen barreras o dificultades que pueden estar limitando el
acceso y la equidad en sus contextos educativos, y generar propuestas de mejora.
Desarrollo de la actividad 1:
INICIO:
» El moderador comienza con una breve exposicion sobre el concepto del Derecho a la
Educacién, sus bases legales (por ejemplo, los compromisos internacionales como la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible),
y las implicaciones para los docentes.
* Se invita a los participantes a reflexionar sobre la importancia de este derecho y como
impacta tanto a los estudiantes como a las comunidades.
DESARROLLO:
* Los docentes se dividen en equipos y se les plantea una serie de preguntas orientadoras
para reflexionar:

- ¢, Qué significa para ti el Derecho a la Educacion?

- ¢ Qué barreras o desafios encuentras en tu practica docente que pueden limitar este
derecho?

- ¢, Cémo puedes contribuir para asegurar una educacion de calidad, inclusiva y equitativa
para todos los estudiantes?

- ¢ Qué acciones concretas podrian realizar los docentes en su aula o comunidad
educativa para promover la equidad en el acceso a la educacion?
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» Cada equipo presenta sus reflexiones y conclusiones al resto de los participantes en
papel bond o diapositivas.
* El moderador guia un analisis colectivo, resaltando los puntos clave y fomentando la
discusién sobre como los docentes pueden transformar su practica para garantizar que el
Derecho a la Educacion se cumpla plenamente.
CIERRE:

* Los docentes escriben de forma individual (en rotafolio) una accién concreta que se
comprometen a realizar para mejorar la implementacion del Derecho a la Educaciéon en su
practica. Estas acciones se comparten brevemente en plenaria.

MATERIALES:

- Proyector.

- Papel y boligrafos para los participantes.

- Carteles u hojas grandes de papel bond para la exposicion de las reflexiones grupales.
- Acceso a recursos de informacion sobre el Derecho a la Educacion.

Nombre de la actividad 2: Educacion para Todos: Un Derecho Inquebrantable

Propésito de la actividad 2:

Sensibilizar a los docentes sobre la importancia del Derecho a la Educacion en su totalidad,
promoviendo una reflexion profunda acerca de cdmo este derecho se concreta en su labor
diaria. Ademas, se busca fomentar el analisis de barreras y obstaculos que impiden una
educacion inclusiva y de calidad, y al mismo tiempo incentivar a los docentes a
comprometerse con la eliminacion de dichas barreras, dentro de su contexto educativo.

Desarrollo de la actividad 2:
INICIO:
v'Se plantea una pregunta inicial a los docentes: ¢ Qué significa para ti, como educador/a,
el Derecho a la Educacidon y como lo implementas en tu practica diaria. Responden de
forma individual en lluvia de ideas.
v" El moderador presenta a los participantes informacioén digital para reflexionar sobre la
importancia de este derecho y cdmo impacta tanto a los estudiantes como a las
comunidades.
DESARROLLO:
v" Se entrega informacién en copias sobre el concepto del Derecho a la Educacion, sus
bases legales (por ejemplo, los compromisos internacionales como la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible), y las
implicaciones para los docentes.
v" Los docentes se dividen en equipos. Cada equipo recibe una serie de preguntas
orientadoras para reflexionar y discutir:

- ¢ Qué elementos hacen que la educaciéon sea un derecho accesible para todos?

- ¢, Qué factores internos o externos podrian estar impidiendo el acceso equitativo a la
educacion en tu contexto?

- ¢, Cuales son las barreras invisibles que enfrentan ciertos grupos de estudiantes (por
ejemplo, estudiantes con discapacidad, en situacion de vulnerabilidad, migrantes, etc.)?
- ¢, Qué rol juegan los docentes en garantizar una educacioén inclusiva y de calidad?

v Cada equipo comparte sus respuestas con el grupo.
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v Se enlistan las barreras y desafios comunes identificados, promoviendo un andlisis
colectivo sobre como cada docente, desde su rol, puede contribuir a mejorar la inclusion y el
acceso al derecho a la educacion.
Las propuestas deben ser practicas y realizables, tales como:

- Crear espacios de aprendizaje inclusivos para estudiantes con diferentes necesidades.

- Promover la participacion activa de las familias en la educacion.

- Implementar estrategias de ensefianza diferenciadas para atender a la diversidad en el
aula.

- Fomentar el acceso equitativo a recursos educativos para todos los estudiantes.

Estas propuestas se pueden escribir en hojas grandes o carteles para su posterior
exposicion.
v" Durante esta fase, el coordinador utilizara ejemplos de buenas practicas de educacion
inclusiva y referir a estudios de casos o investigaciones.
CIERRE:
v" Se invita a los participantes a reflexionar sobre los compromisos asumidos durante el
taller y como piensan integrarlos en su practica docente. Cada participante escribe en una
tarjeta de compromiso una accion concreta que llevara a cabo en los proximos meses para
promover el Derecho a la Educacion en su aula o institucion.

MATERIALES:

- Proyector.

- Papel y boligrafos para los participantes.

- Carteles u hojas grandes de papel bond para la exposicion de las reflexiones grupales.
- Acceso a recursos de informacion sobre el Derecho a la Educacion.

2. Dos actividades para promover la reflexion, el analisis y la concientizacién sobre la
diversidad presente en las aulas y en la escuela.

Nombre de la actividad 1: Reflexionando Juntos: Diversidad en el Aula y la Escuela

Propésito de la actividad 1:

Fomentar la reflexion y el analisis colectivo entre docentes sobre la diversidad en las aulas
y en la escuela, con el objetivo de identificar y valorar las diferentes realidades que los
estudiantes traen consigo. La actividad busca sensibilizar a los docentes acerca de la
importancia de la inclusion, la equidad y el respeto hacia la diversidad en sus practicas
pedagogicas y en la construccion de un ambiente escolar mas inclusivo.

Desarrollo de la actividad 1:

INICIO:

Se inicia la actividad proponiendo una breve reflexion en torno a la diversidad. Se puede
iniciar con una pregunta generadora como: *"; Qué entendemos por diversidad en el
contexto escolar?"*

- Se propone un espacio de discusiéon donde cada docente pueda compartir sus
experiencias sobre como percibe la diversidad en su aula. El objetivo es generar un clima
de confianza para que los docentes expresen sus inquietudes, dudas o aprendizajes
relacionados con la diversidad.

- Algunas preguntas guia pueden ser:
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- ¢, Como definimos la diversidad en nuestra practica diaria?
- ¢, Cuales son las principales barreras que hemos identificado en nuestras aulas para
promover una educacion inclusiva?
- ¢, Qué estrategias hemos utilizado para abordar la diversidad en el aula?
DESARROLLO:
Se divide a los docentes en equipos. Cada equipo recibe un "Caso de Diversidad" que
describe una situaciéon comun en el aula, como por ejemplo:
- Un estudiante con discapacidades cognitivas.
- Un estudiante de una cultura diferente que tiene dificultades para adaptarse.
- Un estudiante con problemas emocionales o de comportamiento debido a una
situacion familiar compleja.
- Un estudiante que se identifica con una orientacion sexual diferente o que enfrenta
discriminacion por su género.
- El equipo tiene que analizar el caso y responder a preguntas como:
- ¢, Como reaccionariamos ante esta situacion?
- ¢, Qué estrategias podemos aplicar para apoyar mejor a este estudiante?
- ¢, Cémo podemos involucrar a toda la comunidad escolar para promover la inclusion de
este estudiante?
- Al final, cada equipo comparte sus conclusiones con el resto del equipo docente.
- Después de la actividad grupal, se invita a cada docente a reflexionar de manera
individual sobre su practica docente frente a la diversidad. Se puede proporcionar una hoja
con preguntas orientadoras para estructurar la reflexion:
- ¢ Qué practicas inclusivas ya estoy implementando en mi aula?
- ¢ Qué aspectos de la diversidad no estoy abordando adecuadamente en mi
ensefanza?
- ¢, Cémo puedo mejorar mi actitud hacia la diversidad y fomentar una mayor inclusién?
- Al finalizar, los docentes pueden compartir sus reflexiones con un companero/a
cercano, generando un espacio de retroalimentacion y apoyo mutuo

CIERRE:

Cada docente debe redactar un compromiso individual para mejorar su practica docente en
relacién a la diversidad.

Se cierra la actividad con un resumen de las principales ideas y compromisos generados
durante la jornada.

MATERIALES:
- Fichas con casos de diversidad.
- Hojas y boligrafos para las reflexiones individuales.
- Pizarras, carteles o post-its para anotar ideas clave durante las discusiones.
- Recursos visuales sobre inclusion y diversidad (si es necesario).

Nombre de la actividad 2: Miradas Diversas: Reflexionando sobre la Inclusién en el Aula

Propésito de la actividad 2:

Promover la reflexién y el andlisis colectivo entre los docentes sobre como la diversidad se manifiesta en sus
aulas y en la escuela, para sensibilizarlos respecto a las necesidades de inclusion y equidad. La actividad
busca que los docentes identifiquen las diversas formas de diversidad (cultural, de género, de capacidades,
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entre otras) y piensen en estrategias pedagogicas que promuevan la participacion, la inclusion y el respeto
por todas las diferencias.

Desarrollo de la actividad 2:
INICIO:
Bienvenida y Introduccién

- Se da la bienvenida a los docentes y explica el propésito de la actividad:

- Se realiza una breve presentacion de lo que se entiende por "diversidad" en el contexto
escolar, destacando diversas dimensiones (cultural, étnica, de género, de capacidades,
socioeconomica, etc.).

- Se plantea una **pregunta inicial** a los docentes para iniciar la reflexion:

- *¢ Como definimos la diversidad en nuestras aulas y qué importancia tiene para el
aprendizaje de nuestros estudiantes?”™

- Los docentes comparten brevemente sus pensamientos en parejas o pequefos grupos.

DESARROLLO:
Organizados en equipos se distribuye a los docentes pequenas tarjetas con diferentes
situaciones que pueden encontrarse en el aula relacionadas con la diversidad. Ejemplos de
situaciones incluyen:
- Un estudiante con dificultades de aprendizaje.
- Un estudiante con un trasfondo cultural diferente que habla otro idioma.
- Un estudiante que sufre bullying por su orientacion sexual.
- Un estudiante con discapacidades fisicas o sensoriales.
- Un estudiante de una familia en situacion de vulnerabilidad social.
- Cada grupo debe leer su caso y reflexionar sobre las siguientes preguntas:
- ¢, Como manejarian esta situacién en el aula?
- ¢ Qué estrategias pueden utilizar para asegurar la inclusion de este estudiante?
- ¢, Como pueden colaborar con otros docentes o con la comunidad escolar para apoyar
la inclusion de todos los estudiantes?
- Luego, cada equipo comparte sus reflexiones con el resto del grupo de docentes,
promoviendo una discusién abierta sobre las distintas formas de abordar la diversidad.
- Los docentes comparten experiencias sobre como han abordado la diversidad en sus aulas.
- El facilitador plantea algunas preguntas clave para reflexionar y generar el debate:
- ¢, Qué barreras hemos encontrado para promover la inclusién en nuestras aulas?
- ¢ Qué recursos o estrategias pedagodgicas son efectivas para apoyar la diversidad?
-¢,Como podemos adaptar nuestra ensefianza para responder a las necesidades de
estudiantes diversos?
- Se anima a los docentes a compartir ejemplos concretos de lo que han hecho en sus
clases y los resultados que han observado, ya sea positivos o desafiantes.
- Durante esta fase, se crea un espacio para que los docentes tomen notas o sugerencias
para futuras intervenciones.

CIERRE:

Para concluir, se invita a cada docente a realizar una reflexion individual sobre lo aprendido
durante la actividad.
- Se les pide que escriban un compromiso personal sobre cdmo van a integrar de manera
mas efectiva la diversidad en su practica educativa. Esto puede incluir compromisos sobre:
- Modificar o adaptar alguna actividad de ensefianza para ser mas inclusiva.
- Establecer practicas de aula que fomenten el respeto y la empatia entre los estudiantes.
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- Trabajar en colaboracién con otros docentes para compartir estrategias inclusivas.
- Reflexionar sobre cdmo mejorar la comunicacion con las familias para involucrarlas en
el proceso de inclusion escolar.
MATERIALES:
- Tarjetas con situaciones relacionadas con la diversidad.
- Hojas y boligrafos para los compromisos personales.
- Pizarrén o papel bond para anotar ideas clave durante la reflexién grupal

3. Dos actividades para promover la reflexion, el analisis y la concientizacidn sobre lo que es
la Educacion Inclusiva.

Nombre de la actividad 1: Construyendo una Educacion Inclusiva: Reflexion y Accién Docente

Propésito de la actividad 1:

Promover la reflexién critica entre los docentes sobre el concepto de “Educacioén Inclusiva”, sensibilizandolos
acerca de la importancia de garantizar que todos los estudiantes, independientemente de sus caracteristicas
o circunstancias, tengan acceso a una educacion de calidad. La actividad busca que los docentes
comprendan los principios fundamentales de la inclusion y se comprometan a aplicar estrategias inclusivas
en sus practicas pedagodgicas diarias.

Desarrollo de la actividad 1:
INICIO:

Se la bienvenida a los docentes y explica el objetivo de la actividad: reflexionar y debatir sobre qué significa
la “Educacion Inclusiva” y cdémo los docentes pueden hacerla una realidad en sus aulas.
- Se inicia con una pregunta reflexiva:
- ¢ Qué significa para ti la educacion inclusiva y por qué es importante en nuestras aulas?
- Los docentes tienen unos minutos para compartir sus ideas de manera breve en pequefios grupos o
parejas, lo que permite establecer una primera conexion entre los participantes y genera un clima de
confianza.

DESARROLLO:
Se proporciona una breve definicion de Educacion Inclusiva:

- La Educacién Inclusiva es un enfoque educativo que busca garantizar que todos los estudiantes,
independientemente de sus habilidades, discapacidades, género, origen étnico, nivel socioeconémico,
orientacién sexual, o cualquier otra diferencia, reciban una educacién de calidad que les permita
desarrollarse plenamente en un entorno diverso y respetuoso.

- Se explica algunos de los principios clave de la educacién inclusiva, tales como:

- Acceso: Todos los estudiantes tienen derecho a acceder a una educacion que respete sus necesidades y
potencialidades.

- Participacion: Los estudiantes deben ser incluidos en todas las actividades educativas y tener la
oportunidad de expresar sus ideas y opiniones.

- Adaptacion curricular: El contenido, los métodos de ensefianza y las evaluaciones deben adaptarse para
responder a las diferentes necesidades de los estudiantes.

Se organiza una discusion abierta en la que los docentes reflexionan sobre las siguientes preguntas:

- ¢ Cuadles son las barreras mas comunes que encontramos al intentar implementar la educacion inclusiva
en nuestras aulas?

- ¢ Qué estrategias o practicas han sido efectivas en tus aulas para promover la inclusion?

- ¢, Como podemos superar las barreras estructurales y organizacionales para lograr una verdadera
inclusién?

- Durante la discusion, se pueden proyectar citas, imagenes o testimonios de docentes que comparten
experiencias exitosas de inclusion en sus aulas.

- Se fomenta un ambiente en el que cada docente pueda compartir sus dudas, experiencias y buenas
practicas, enriqueciendo el intercambio de ideas.
CIERRE:

Se plantea la siguiente pregunta para la reflexidn final:
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- ¢, Como cambiaria tu enfoque pedagdgico si adoptaras la educacion inclusiva en todos los aspectos de tu
practica docente?
- Los docentes tienen unos minutos para reflexionar individualmente y escribir sus pensamientos en una
hoja. Se les invita a pensar en acciones concretas que pueden tomar para ser mas inclusivos, ya sea en el
disefo de actividades, en la forma de evaluar o en la creacién de un ambiente de aula mas acogedor.

MATERIALES:

- Hojas y boligrafos para escribir reflexiones y compromisos.
- Pizarra o proyector para compartir citas o imagenes.

- Recursos adicionales sobre educacion inclusiva

Nombre de la actividad 2: Hacia una Educacion Inclusiva

Propésito de la actividad 2:

Promover la reflexién y el andlisis entre los docentes sobre qué significa la “Educacién Inclusiva” , sus
principios fundamentales y como pueden transformar su practica pedagoégica para asegurar que todos los
estudiantes, independientemente de sus diferencias, tengan acceso a una educacién de calidad. La actividad
busca sensibilizar sobre las barreras que enfrentan los estudiantes diversos y motivar a los docentes a
disenar estrategias y compromisos para fomentar un entorno inclusivo en el aula.

Desarrollo de la actividad 2:
INICIO:

v" Se realiza una breve explicacion sobre el concepto de Educacion Inclusiva, destacando que implica no solo
la integracion de estudiantes con discapacidades, sino también la atencion a la diversidad en todas sus
formas (cultural, socioeconémica, de género, linglistica, de capacidades, etc.).
- Pregunta inicial para la reflexion: ;Qué significa para ti una educacion inclusiva? ;Por qué es importante
en nuestra labor docente?
- Comente las respuestas en lluvia de ideas.

DESARROLLO:
- Se divide a los docentes en pares vy les entrega tarjetas con situaciones hipotéticas que representan
desafios de diversidad en el aula. Ejemplos de casos pueden incluir:

- Un estudiante con discapacidad motriz que necesita adaptaciones fisicas en el aula.

- Un estudiante de otra cultura que no habla el idioma local con fluidez.

- Un estudiante con trastorno del espectro autista (TEA) que presenta conductas que afectan su
participacion en actividades grupales.

- Un estudiante que enfrenta discriminacién por su identidad de género o por su orientaciéon sexual.
v Cada par tiene 10-15 minutos para discutir el caso y responder las siguientes preguntas:

- ¢ Cuales son las barreras que enfrenta este estudiante en el aula?

- ¢, Qué acciones especificas como docente podrias tomar para garantizar su inclusion?

- ¢, Como adaptarias tu metodologia y tus estrategias de evaluacién para promover su participacion activa?

- ¢ Qué recursos o apoyo necesitarias para implementar estas acciones?
v Comparten sus respuestas con el resto de los docentes en una puesta en comun, y resumen las
estrategias propuestas, destacando las mejores practicas para abordar la diversidad.

CIERRE:
v" Destacan las reflexiones mas relevantes y las ideas clave sobre la educacion inclusiva por escrito. Se
enfatiza la importancia de la “actitud inclusiva” de los docentes como primer paso para generar un entorno
escolar accesible y respetuoso para todos.

- Se agradece la participacion de todos y se invita a los docentes a seguir trabajando en la sensibilizacion y
formacion continua sobre este tema.

MATERIALES:

- Tarjetas con casos de diversidad.

- Hojas y boligrafos para escribir los compromisos personales.

- Pizarra o proyector para anotar ideas clave durante la discusion.

- Recursos adicionales sobre Educacion Inclusiva (si se dispone de ellos, como articulos, videos o lecturas
recomendadas).




)EDUCACION @3 ConRumbo

4. Presente aqui un mapa conceptual completo y claro que incorpore los siguientes temas:
derecho a la educacion, diversidad en las aulas y en la escuela, educacion inclusiva. Este
mapa conceptual puede ser un recurso para entregar a todo el personal de la escuela o
para publicar en el periddico mural, por ejemplo. Puede hacer en este espacio el mapa
conceptual, o bien agregar la imagen si lo realizé en un programa como Canva o
PowerPoint.

DERECHO A LA EDICACION

LA EDUCACION ES UNA

CARACTERISTICAS

ACCESO A UNA -DISPONIBILIDAD
EDUCACION GRATUITA HERRAMIENTA DE -ACEPTABILIDAD
Y OBLIGATORIA CAMBIO Y -ADAPTABILIDAD
CRECIMIENTO -ACCESIBILIDAD

POR QUE ESCUELA
INCLUSIVA

NCLUSIVA

]

N

* PROPOSITO: VALORA LA DIVERSIDAD
* IMPLICA: CAMBIOS Y MODIFICACIONES , TENER UNA
VISION COMUN.
* BUSCA: BRINDAR RESPUESTAS APROPIADAS AL AMPLIO
ESPECTRO DE NECESIDADES DE APRENDIZAJE.
* REPRESENTA: SERVIR PARA ANALIZAR COMO SE
TRANSFORMAN LOS SISTEMAS EDUCATIVOS CON EL FIN
DE RESPONDER A LA DIVERSIDAD DE LOS ALUMNOS.

« ESUN DERECHO DE LOS ALUMNOS
< LO MENCIONA LA CONSTITUCION.
« ES UN COMPROMISO.
« PORQUEES UNA SOCIEDAD DIVERSA
«» ES RESPONSABILIDAD DE TODOS
« LADIVERSIDAD CONTRIBUYE A MEJORAR LOS ENTORNOS
DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE.

« NO DEBEMOS SER EXCLUYENTES
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Transformamos a través de la educacion

DIVERSIDAD EN LAS AULAS Y EN LA ESCUELA

AULA

ESCUELA

Y VY

FOMENTAR RESPETO Y EMPATIA
ADAPTAR RECURSOS Y MATERIALES
UTILIZAR ESTRATEGIAS DE ENSENANZA
INCLUSIVAS

PROMOVER LA PARTICIPACION ACTIVA
OFRECER APOYO INDIVIDUAL

X

*

3

3
<

X3

.

<

FOMENTAR TOLERANCIA'Y RESPETO

FOMENTAR UN AMBIENTE INCLUSIVO Y
EQUITATIVO PARA TODOS LOS ESTUDIANTES.
ATENDER A LA DIVERSIDAD CULTURAL, GENERO,
HABILIDADES SOCIOECONOMICAS.
IMPLEMENTAR LA EDUCACION INTERCULTURAL
CREAR UN AMBIENTE DE AULA SEGURO.
ECCESO A EDUCACION DE CALIDAD
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Promotores de Inclusién en Educacién Basica

Proyecto de Transformacion de la Practica
-Plan para Promover la Educacion Inclusiva-

Instrumento para evaluar el PTP 1

Instrumento para evaluar el PTP 1

INDICADORES 10 15 20 25
Insuficiente Suficiente Satisfactorio Destacado
Dos actividades Presenta dos Presenta Presenta dos Presenta dos

para promover la
reflexion, el
analisis y la
concientizacion
sobre el Derecho
a la Educacion.

actividades con
propdsito poco
claro. El
desarrollo y los
materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexion y el
analisis sobre el
derecho ala
educacion y no

Unicamente una
actividad y en
ésta el propdsito
es claro. El
desarrollo es
completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexion y el
analisis sobre el
derecho ala

actividades con
propdsito claro.
El desarrollo y
los materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexion y el
analisis sobre el
derecho a la
educaciény su
vinculacion con

actividades con
propdsito claroy un
desarrollo completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexion y el analisis
sobre el derecho a la
educaciény su
vinculacion con la
funcion docente.

hay vinculacion educaciony su la funcion
con la funcién vinculaciéon con docente.
docente. la funcién
docente.
Dos actividades Presenta dos Presenta Presenta dos Presenta dos

para promover la
reflexion, el
analisis y la
concientizacion
sobre la
diversidad en las
aulasyenla
escuela.

actividades con
propésito poco
claro. El
desarrollo y los
materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexién y el
analisis sobre la
importancia del
reconocimiento
de la diversidad
en las aulas y en
la escuelay no
establece una
vinculacion con
la funcién
docente.

Unicamente una
actividad y en
ésta el propdsito
es claro. El
desarrollo es
completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexién y el
analisis sobre la
importancia del
reconocimiento
de la diversidad
en las aulas y en
la escuelay su
vinculaciéon con
la funcion
docente.

actividades con
propésito claro.
El desarrollo y
los materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexiény el
analisis sobre la
importancia del
reconocimiento
de la diversidad
en las aulas y en
la escuelaysu
vinculacién con
la funcién
docente.

actividades con
propésito claro y un
desarrollo completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexién y el andlisis
sobre la importancia
del reconocimiento de
la diversidad en las
aulasyen laescuelay
su vinculacién con la
funcién docente.
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(L) EDUCACION @& CorRumbo

Dos actividades
para promover la
reflexion, el
analisis y la
concientizacién
sobre lo que es la
educacién
inclusiva.

Presenta dos
actividades con
propdsito poco
claro. El
desarrollo y los
materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexion y el
analisis sobre lo
que es la
educacién
inclusiva y no
establece una
vinculacion con
la funcién
docente.

Presenta
Unicamente una
actividad y en
ésta el propdsito
es claro. El
desarrollo es
completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexion y el
analisis sobre lo
que es la
educacién
inclusiva y su
vinculacion con
la funcién
docente.

Presenta dos
actividades con
propésito claro.
El desarrollo y
los materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexion y el
analisis sobre lo
que es la
educacién
inclusiva y su
vinculacion con
la funcién
docente.

Presenta dos
actividades con
propésito claro y un
desarrollo completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexion y el analisis
sobre lo que es la
educacion inclusiva y
su vinculacidn con la
funcién docente.

Mapa conceptual
sobre derecho a
la educacion,
diversidad en las
aulasyenla
escuela,
educacién
inclusiva.

Considerando los
criterios que se
proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un
puntajede 9 o
menor.

Considerando los
criterios que se
proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un
puntaje de entre
10y 14.

Considerando los
criterios que se
proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un
puntaje de entre
15y 19.

Considerando los
criterios que se
proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un puntaje de
entre 20y 25.
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CRITERIOS PARA EVALUAR EL MAPA CONCEPTUAL

; EDUCACION (& CorRumbo

PUNTAIJE
Criterios
2 [ 3 4 [ 5
Claridad del La informacion es La informacion esta ||La informacion esta Informacion claray
coa:mrtle:idoe confusa o presente pero algo ||clara en la mayoria de ||precisa, facil de
incompleta. confusa. los casos. entender.

Organizacion y
estructura

La organizacién es
desordenada o poco
l6gica.

La estructura es
funcional pero no
esta bien organizada.

Estd bien organizada,
pero con algunos
detalles mejorables.

Estructura claray
l6gica, excelente

organizacion del

contenido.

Uso de imagenes y
graficos

Las imagenes no
tienen relacién con el
contenido o son de
baja calidad.

Las imagenes apoyan
el contenido, pero no
son claras o
atractivas.

Imagenes adecuadas y
de buena calidad, pero
podrian ser mas claras.

Imagenes y graficos
gue complementany
enriquecen el
contenido de forma
claray atractiva.

Originalidad y
creatividad

El mapa conceptual
carece de creatividad
0 es muy genérico.

Contiene algunos
elementos creativos,
pero no destaca.

Es creativo en algunos
aspectos, pero podria
ser mas original.

Muy creativo y
original, presenta el
contenido de una
forma innovadora.

Correccion
ortograficay
gramatical

Contiene muchos
errores ortograficos
o gramaticales.

Tiene algunos
errores que dificultan
la comprension.

Pocos errores
ortograficos o
gramaticales.

Sin errores
ortograficos ni
gramaticales.




