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Promotores de Inclusion en Educacion Basica

Proyecto de Transformacion de la Practica

-Plan para Promover la Educacioén Inclusiva-

Parte 1. Elaborada al cierre del Modulo 1. Concientizacion sobre el Derecho a la
Educacion y la Educacion Inclusiva.

El objetivo de esta parte del PTP es poder contar con actividades y una planeacién inicial que
le permita promover la concientizacion sobre el Derecho a la Educacion y sobre la Educacién
Inclusiva con otros maestros de su escuela, e incluso de otras escuelas de la zona escolar.

Para realizar esta parte del PTP, es recomendable considerar todos los recursos revisados a
lo largo de las actividades del Médulo 1, asi como el material que aparece al final de la Actividad
16 en el Manual del Participante “Ejemplos de acciones para promover la concientizacién sobre
la educacion inclusiva”.

1. Dos actividades para promover la reflexidn, el analisis y la concientizacion sobre el
Derecho a la Educacion.

Nombre de la actividad 1: TALLER “PUERTAS ABIERTAS: LA EDUCCAION COMO
DERECHO HUMANO”
Propésito de la actividad 1: Comprender el Derecho a la Educacion como un derecho humano fundamental.
e Descripcion: Realizar un taller donde se discutan y analicen los articulos de la Declaracién Universal de los
Derechos Humanos relacionados con la educacioén.
o Método: Utilizar un enfoque participativo donde los educadores compartan sus experiencias y conocimientos
previos en pequefios grupos, y al final hacer una puesta en comun.

Desarrollo de la actividad 1:

o Introduccidn (30 min): Breve presentacion sobre la importancia del derecho a la educacion. Explicar la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos y su vinculo con la educacion.

o Trabajo en Grupo (1 hora):Dividir a los participantes en grupos de 4-5 personas, asignando un articulo especifico
sobre educacion. Cada grupo discute cémo se aplica en su contexto escolar.

e Puesta en Comun (1 hora):Cada grupo presenta sus conclusiones al resto de los participantes, enfatizando
ejemplos reales de su escuela.

e (Cierre (30 min): Reflexionar sobre como se puede garantizar este derecho en la escuela.

Nombre de la actividad 2: “VOCES DE LA COMUNIDAD: REFLEXIONES Y
REALIDADES EDUCATIVAS”
Propésito de la actividad 2: Facilitar el intercambio de experiencias y reflexiones sobre el acceso a la educacion.
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Descripcion: Organizar foros donde se invite a padres, docentes y estudiantes a compartir testimonio sobre sus
experiencias con la educacién, enfocandose en el acceso y barreras encontradas.

Método: Moderar la discusion y permitir el intercambio de ideas, finalizando con conclusiones sobre el impacto del derecho
a educacion en la comunidad.

Desarrollo de la actividad 2:

e Introduccion (15 min): Explicar las normas de participacion y el propésito del foro.

e Discusion (75 min): Invitar a padres, docentes y estudiantes a compartir sus experiencias sobre el acceso a la
educacion. Un moderador guia la discusion, haciendo preguntas como: “; Qué barreras han encontrado?” y “; Qué
cambios serian beneficiosos?”.

e Hacer equipos de trabajo y pedir que realicen una infografia gigante donde plasmen la informacién pertinente
sobre lo que se tratd al interior de cada equipo.

o Cierre (30 min): Resumir los puntos clave discutidos y proponer ideas para mejorar la situacion en la escuela.

2. Dos actividades para promover la reflexion, el analisis y la concientizacion sobre la
diversidad presente en las aulas y en la escuela.

Nombre de la actividad 1: ENCUENTRO “DIVERSIDAD Y APRENDIZAJE

Propésito de la actividad 1: Aumentar la comprension y apreciacion de la diversidad en el aula.

Descripcion:* Realizar un encuentro donde se resalten las diferentes capacidades y habilidades de los estudiantes. Incluir
charlas de expertos en diversidad educativa.

Método:* Presentaciones seguidas de actividades grupales que permitan el aprendizaje sobre cémo adoptar practicas
inclusivas en el aula.

Desarrollo de la actividad 1:
e Charla Introductoria (45 min): Expertos presentan conceptos sobre diversidad y su importancia en la educacion.
e Actividades Grupales (1 hora): Los participantes se dividen en grupos para discutir las caracteristicas de sus
estudiantes y como se puede atender a esta diversidad.
e Mural (1 hora): Crear un mural que represente la diversidad de la escuela, incorporando las ideas discutidas.
o Cierre (15 min): Reflexionar sobre la importancia de la diversidad en el aprendizaje y la inclusion.

Nombre de la actividad 2: {LA ESCUELA QUE ASPIRAMOS SER!

Propdsito de la actividad 2: Visibilizar la inclusion presente en la comunidad escolar a través de un proyecto
colaborativo que celebre y promueva la inclusién escolar.

Descripcion: Implementar un proyecto donde los docentes creen un mural 0 exposicién que represente 10 que son las
escuelas inclusivas.

Método: Incluir a los estudiantes en el proceso creativo y fomentar la discusion sobre qué significa la inclusion para cada
uno.
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Semana 1: Lanzamiento del Proyecto

1. Reunién de Introduccion (1 hora):
- Presentacion del Proyecto:
- Reunir a todos los docentes para presentar los objetivos del proyecto y su importancia en la
promocion de la diversidad en la escuela.
- Hacer énfasis en el impacto positivo que la inclusién tiene en el aprendizaje y la convivencia.
2. Formacion de Equipos (30 min):
- Creacion de Equipos:
- Dividir a los doecnets en equipos heterogéneos, asegurando una representacion diversa en cada
grupo.
3. Lluvia de Ideas (30 min):
- Brainstorming sobre Diversidad:
- Cada grupo realiza una lluvia de ideas sobre qué significa la escuela inclusiva para ellos y como
podrian representarla visualmente en su mural.
- Tomar notas y crear un mapa visual con las ideas discutidas.

Semana 2: Investigacion y Creacion de Contenidos

1. Investigacion sobre la inclusion(1-2 horas):
- Actividades de Investigacion:
- Permitir tiempo para investigar sobre diferentes aspectos importantes de la inclusion educativa,
marco teorico, normativas, movimientos internacionales, etc..
2. Desarrollo de Contenidos Artisticos (1 hora):
- Creacion de Materiales:
- Cada grupo debe crear elementos para su seccion del mural, que pueden incluir:
- Collages con recortes de revistas o impresiones que simbolicen la inclusion.
- Frases o citas inspiradoras que reflejen la aceptacion y el respeto.
3. Planificacion del Mural (30 min):
- Disefio del Mural:
- Cada grupo elabora un boceto del disefio de su seccién del mural y discute como se integraran las
diferentes partes en un mural cohesivo.

Semana 3: Montaje del Mural

1. Montaje de la Estructura (1 hora):
- Preparacion del Espacio:
- Asignar un muro o panel en la escuela donde se va a montar el mural. Asegurarse de que sea un
lugar visible para toda la comunidad escolar.
2. Construccion del Mural (2 horas):
- Trabajo Colaborativo:
- Cada grupo monta su seccion del mural, asegurando que trabajen juntos y colaboren en la
integracion de elementos de otras secciones.
- Fomentar el dialogo entre grupos para que todos los docentes sean participes en el proceso de
montaje.
3. Revision y Ajustes (30 min):
- Refinamiento:
- Hacer una revisién final del mural, asegurandose de que todas las secciones estan bien
integradas v reflejan el objetivo de celebrar la diversidad.
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Semana 4: Inauguracion y Reflexion
1. Eventos de Inauguracion (2 horas):
- Celebracion del Mural:
- Organizar un evento de inauguracion donde se invite a toda la comunidad escolar (estudiantes,
padres, docentes y miembros de la comunidad).
- Cada docente y su grupo presenta su parte del mural y comparte lo que aprendieron sobre cémo
ser una escuela inclusiva.
2. Dindmica de Reflexién (1 hora):
- Reflexién en Grupo:
- Facilitar una discusién donde los docentes puedan reflexionar sobre lo que han aprendido a lo largo
del proyecto.

3. Dos actividades para promover la reflexion, el analisis y la concientizacion sobre lo que es
la Educacion Inclusiva.

Nombre de la actividad 1: CAPACITACION EN ESTRATEGIAS INCLUSIVAS

Propdsito de la actividad 1: Capacitar a los docentes en la implementacion de estrategias pedagogicas
inclusivas, para que puedan atender adecuadamente la diversidad en el aula y garantizar el derecho a la
educacion de todos los estudiantes..

Descripcion: Programar sesiones de capacitacion donde se presenten estrategias pedagégicas inclusivas a los
docentes.

Método: Utilizar estudios de caso y ejemplos practicos que impliquen la adaptacion curricular a las necesidades de
todos los estudiantes.

Desarrollo de la actividad 1:
Sesion 1: Introduccion a las Estrategias Inclusivas (2 horas)

1. Introduccién y Contextualizacion (30 min):

- *Dinamica de Rompehielos: Comenzar con una breve dindmica que promueva la interaccion y la
comunicacion entre los participantes, por ejemplo, compartir un momento en el que hayan visto la inclusién en
accion.

- Presentacién del Tema: Introducir el concepto de educacién inclusiva, su importancia y los principios que la
sustentan. Explicar que todos los estudiantes tienen derecho a aprender de manera equitativa.

2. Presentacion de Estrategias Inclusivas (45 min):
- Exposicion Interactiva: Presentar un conjunto de estrategias inclusivas, como:

- Diferenciacién de la Ensefianza: Adaptar contenidos, procesos y productos de aprendizaje segun las
necesidades de los estudiantes.

- Uso de Recursos Diversos: Incorporar materiales visuales, auditivos y kinestésicos para abordar distintos
estilos de aprendizaje.

- Trabajo Colaborativo: Fomentar actividades donde los estudiantes colaboren, promoviendo el aprendizaje
entre pares.

- Adaptaciones Curriculares: Ejemplos de cémo ajustar las expectativas de aprendizaje para estudiantes con
diferentes habilidades.
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3. Discusién en Grupos Pequefios (30 min):

- Trabajo en Grupo: Dividir a los docentes en grupos pequefios y asignarles diferentes estrategias para discutir
como podrian implementarlas en sus aulas. Cada grupo debe identificar ejemplos especificos de como podrian
adaptarlas a sus estudiantes.

- Puesta en Comun: Cada grupo presenta brevemente al resto lo que discutieron.

4. Cierre de la Sesion (15 min):
- Resumir los puntos clave tratados durante la sesién y dar una breve introduccién a lo que se abordaréa en la
siguiente sesion.

Sesion 2: Aplicacion de Estrategias y Estudio de Casos (2 horas)

1. Revision Répida (15 min):
- Repaso: Comenzar la sesion revisando qué se aprendid en la primera sesion, recabando aportes de los
docentes sobre cdmo se sintieron respecto a las estrategias discutidas.

2. Estudio de Casos (60 min):

- Presentacion de Casos: Proporcionar a los docentes varios estudios de caso que describan situaciones en

diferentes aulas con estudiantes que tienen diversas necesidades. Algunos casos podrian incluir:
- Un estudiante con discapacidad fisica que necesita adaptaciones.
- Un estudiante con dificultades de aprendizaje que requiere métodos alternativos de evaluacion.

- Andlisis en Grupos: Dividir nuevamente a los docentes en grupos. Cada grupo analiza un caso y discute como
aplicar las estrategias inclusivas discutidas en la primera sesion para atender las necesidades del caso en
cuestion.

- Puesta en Comun: Compartir las soluciones e ideas generadas en cada grupo con el resto de la clase.

3. Dinamica de Reflexion (30 min):

- Reflexion Personal: Proporcionar tiempo a los docentes para reflexionar individualmente sobre lo aprendido
y cémo podrian implementar estas estrategias en su propia practica. Se les puede proporcionar una hoja de
trabajo con preguntas guia, como:

- ¢ Qué estrategia incluiria en mi aula y por qué?
- ¢, Qué obstaculos prevemos y cdmo los superariamos?

4. Plan de Accion (15 min):

- Desarrollo de un Plan Personal: Cada docente elabora un plan breve de accién donde detalle al menos dos
estrategias que planea implementar, con un cronograma y pasos iniciales para su puesta en marcha.

- Cierre: Finalizar la capacitacion con una reflexion final en grupo sobre la importancia de la educacién inclusiva
y el compromiso de seguir construyendo entornos de aprendizaje inclusivos.
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Nombre de la actividad 2: OBSERVACION EN EL AULA

Propésito de la actividad 2: Reflexionar sobre las practicas docentes en relacion con la atencién a la
diversidad y fomentar el uso de estrategias inclusivas en el aula.

Desarrollo de la actividad 2:
- Introduccién:

- Organizar una reunion con todos los docentes que participaran en la observacion.

- Explicar el propdsito de la actividad: mejorar la practica docente y fomentar la inclusion. Aclarar que este es
un proceso colaborativo y de aprendizaje mutuo, no una evaluacion formal.

- Definicién de Criterios de Observacién:
- Crear un conjunto de criterios para evaluar la practica inclusiva. Esto puede incluir aspectos como:
- Diferenciacién en la ensefianza.
- Uso de recursos accesibles.
- Interaccion entre estudiantes.
- Adaptaciones curriculares.
- Estrategias de evaluacion inclusivas.

- Asignacion de Pares:
- Emparejar a los docentes de manera que cada uno observe a un compariero y viceversa.

2. Observacion en Aula (1-2 horas por sesion):
- Implementar Observaciones:

- Cada docente observara a su compafiero en el aula durante una clase. Los observadores tomaran notas sobre
como se implementan las estrategias inclusivas segun los criterios acordados.

- *Consejos durante la observacion: Prestar atencidn a la participacion de todos los estudiantes, la diversidad
de métodos de ensefianza, y cdmo se manejan las adaptaciones para alumnos con distintas necesidades.

3. Reflexion y Feedback (1 hora):
- Sesion de Feedback:

- Después de las observaciones, reunir a los docentes en un espacio de feedback.

- Cada observador compartira sus observaciones constructivas con el docente observado, resaltando aspectos
positivos y areas de mejora.

- Dinamica de Reflexion:
- Facilitar una discusion grupal donde cada docente pueda reflexionar sobre lo que ha aprendido a partir de la
observacion de su compafiero. Preguntar:
- ¢ Qué estrategias funcionaron bien?
- ¢ Qué se podria adaptar para ser mas inclusivo?
- ¢ COomo se sintieron al ser observados?

4. Seguimiento (opcional):
- Plan de Accién:

- Formular un plan de accién basado en las reflexiones y el feedback: establecer metas especificas para
implementar mas estrategias inclusivas en su ensefianza diaria.

- *Reuniones Periddicas:
- Programar reuniones regulares para que los docentes revisen su progreso, compartan nuevas ideas y
continden aprendiendo juntos.
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4. Presente aqui un mapa conceptual completo y claro que incorpore los siguientes temas:
derecho a la educacion, diversidad en las aulas y en la escuela, educacion inclusiva. Este
mapa conceptual puede ser un recurso para entregar a todo el personal de la escuela o
para publicar en el periddico mural, por ejemplo. Puede hacer en este espacio el mapa
conceptual, o bien agregar la imagen si lo realizé en un programa como Canva o
PowerPoint.

ON INCLUSIVA Y
LA ESCUELA

CoNTINUD

Promotores de Inclusién en Educaciéon Basica
Proyecto de Transformacion de la Practica
-Plan para Promover la Educacion Inclusiva-
Instrumento para evaluar el PTP 1
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Instrumento para evaluar el PTP 1

INDICADORES 10 15 20 25
Insuficiente Suficiente Satisfactorio Destacado
Dos actividades Presenta dos Presenta Presenta dos Presenta dos

para promover la
reflexion, el
analisis y la
concientizacién
sobre el Derecho
a la Educacion.

actividades con
proposito poco
claro. El
desarrollo y los
materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexiéon y el

Unicamente una
actividad y en
ésta el propdsito
es claro. El
desarrollo es
completo,
incorporando
materiales que
promueven la

actividades con
proposito claro.
El desarrolloy
los materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexion y el
analisis sobre el

actividades con
proposito claro y un
desarrollo completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexion y el analisis
sobre el derecho a la
educaciény su

analisis sobre el | reflexiony el derecho ala vinculacion con la
derecho a la analisis sobre el | educaciény su funcién docente.
educaciéon y no derechoala vinculacién con
hay vinculacién educaciény su la funcién
con la funcion vinculacion con docente.
docente. la funcién
docente.
Dos actividades Presenta dos Presenta Presenta dos Presenta dos

para promover la
reflexion, el
analisis y la
concientizacién
sobre la
diversidad en las
aulasyenla
escuela.

actividades con
propdsito poco
claro. El
desarrollo y los
materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexion y el
analisis sobre la
importancia del
reconocimiento
de la diversidad
en las aulasy en
la escuelayno

Unicamente una
actividad y en
ésta el propdsito
es claro. El
desarrollo es
completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexiéon y el
analisis sobre la
importancia del
reconocimiento
de la diversidad
en las aulas y en

actividades con
propdsito claro.
El desarrolloy
los materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexion y el
analisis sobre la
importancia del
reconocimiento
de la diversidad
en las aulas y en
la escuelaysu
vinculacion con

actividades con
propdsito claro y un
desarrollo completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexidn y el analisis
sobre la importancia
del reconocimiento de
la diversidad en las
aulasyen la escuelay
su vinculacidn con la
funcién docente.

establece una la escuelay su la funcién
vinculacion con vinculaciéon con docente.
la funcién la funcidn
docente. docente.
Dos actividades Presenta dos Presenta Presenta dos Presenta dos

para promover la
reflexion, el
analisis y la
concientizacién

actividades con
proposito poco
claro. El

desarrollo y los

Unicamente una
actividad y en
ésta el propdsito
es claro. El

actividades con
propdsito claro.
El desarrolloy
los materiales

actividades con
propdsito claro y un
desarrollo completo,
incorporando
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sobre lo que es la
educacion
inclusiva.

materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexiéon y el
analisis sobre lo
queesla
educacién
inclusivay no
establece una
vinculacién con
la funcién
docente.

desarrollo es
completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexién y el
analisis sobre lo
gue es la
educacién
inclusiva y su
vinculaciéon con
la funcién
docente.

propuestos son
insuficientes
para promover
reflexién y el
analisis sobre lo
quees la
educacién
inclusiva y su
vinculacidon con
la funcién
docente.

materiales que
promueven la
reflexién y el analisis
sobre lo que es la
educacion inclusiva y
su vinculacidn con la
funcién docente.

Mapa conceptual
sobre derecho a
la educacion,
diversidad en las
aulasyenla
escuela,
educacién
inclusiva.

Considerando los
criterios que se
proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un
puntajede 9o
menor.

Considerando los
criterios que se
proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un
puntaje de entre
10y 14.

Considerando los
criterios que se
proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un
puntaje de entre
15y 19.

Considerando los
criterios que se
proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un puntaje de
entre 20y 25.




CRITERIOS PARA EVALUAR EL MAPA CONCEPTUAL

PUNTAIE
Criterios
2 | 3 4 H 5
Claridad del La informaciodn es La informacidn estd ||La informacidn esta Informacidn claray
an a'd € confusa o presente pero algo ||clara en la mayoria de ||precisa, facil de
contenico incompleta. confusa. los casos. entender.

Organizacion y
estructura

La organizacion es
desordenada o poco
légica.

La estructura es
funcional pero no
esta bien organizada.

Estd bien organizada,
pero con algunos
detalles mejorables.

Estructura claray
légica, excelente
organizacion del

contenido.

Uso de imdagenes y
graficos

Las imdagenes no
tienen relacién con el
contenido o son de
baja calidad.

Las imagenes apoyan
el contenido, pero no
son claras o
atractivas.

Imagenes adecuadas y
de buena calidad, pero

podrian ser mas claras.

Imagenes y graficos
que complementany
enriquecen el
contenido de forma
claray atractiva.

Originalidad y
creatividad

El mapa conceptual
carece de creatividad
0 es muy genérico.

Contiene algunos
elementos creativos,
pero no destaca.

Es creativo en algunos
aspectos, pero podria
ser mas original.

Muy creativo y
original, presenta el
contenido de una
forma innovadora.

Correccion
ortograficay
gramatical

Contiene muchos
errores ortograficos
o gramaticales.

Tiene algunos
errores que dificultan
la comprension.

Pocos errores
ortograficos o
gramaticales.

Sin errores
ortograficos ni
gramaticales.




