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Promotores de Inclusién en Educacién Béasica

Proyecto de Transformacién de la Practica
-Plan para Promover la Educacion Inclusiva-

Parte 1. Elaborada al cierre del Médulo 1. Concientizacién sobre el Derecho a la
Educacién y la Educacion Inclusiva.

El objetivo de esta parte del PTP es poder contar con actividades y una planeacion inicial que
le permita promover la concientizacion sobre el Derecho a la Educacion y sobre la Educacién
Inclusiva con otros maestros de su escuela, e incluso de otras escuelas de la zona escolar.

Para realizar esta parte del PTP, es recomendable considerar todos los recursos revisados a
lo largo de las actividades del Modulo 1, asi como el material que aparece al final de la
Actividad 16 en el Manual del Participante “Ejemplos de acciones para promover la
concientizacién sobre la educacion inclusiva”.

Aunque no se solicitaba como parte del producto, consideré pertinente agregar un
diagnostico de infraestructura y equipo docente de la institucién donde laboro:

La escuela es un centro educativo urbano con condiciones fisicas y tecnoldgicas favorables
para la enseflanza y el aprendizaje inclusivo. Cuenta con una infraestructura amplia y bien
equipada, con una cancha deportiva que permite la realizacion de actividades fisicas y
recreativas para todos los estudiantes, promoviendo asi el desarrollo integral. Los doce
salones de clase estan equipados con pantallas, facilitando la implementacion de recursos
digitales y multimedia, lo cual es una herramienta invaluable para una educacién moderna y
adaptativa. La conexion a internet estable en toda la escuela permite el acceso a recursos
en linea y plataformas educativas, beneficiando tanto a los docentes como a los estudiantes
en la integracion de la tecnologia en el aprendizaje.

La escuela dispone también de areas verdes, lo que contribuye a un ambiente escolar
agradable y brinda espacios para actividades al aire libre, fundamentales para el bienestar
de los alumnos. Ademas, los bafios estan distribuidos para alumnos y docentes,
garantizando comodidad y privacidad para todos. Las bancas suficientes en los salones
aseguran un ambiente organizado y confortable que fomenta el aprendizaje.

En cuanto al equipo docente, se observa un alto nivel de proactividad y un marcado espiritu
de trabajo en equipo. Los doce docentes no solo se apoyan mutuamente, sino que muestran
un compromiso genuino hacia la mejora continua, buscando constantemente nuevas
estrategias y metodologias para adaptarse a las necesidades de sus estudiantes. Esto se ha
evidenciado en las actividades recientes, donde han colaborado para disefiar aulas
inclusivas, reflexionar sobre las barreras de sus estudiantes y proponer acciones concretas
para garantizar una educacion accesible y equitativa. La disposicion del grupo docente hacia
la innovacion y la inclusion destaca como una fortaleza de la escuela, posicionandola como
un espacio de aprendizaje activo y comprometido con el desarrollo integral de cada alumno.
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1. Dos actividades para promover la reflexion, el analisis y la concientizacion sobre el
Derecho a la Educacion.

Nombre de la actividad 1: Reflexién sobre el Derecho a la Educacioén

Propdsito de la actividad 1: Generar una reflexion en los docentes sobre la
importancia del derecho a la educacion, su impacto en los estudiantes, y como se
vincula con su practica docente diaria.

Desarrollo de la actividad 1: Los maestros se reuniran en pequefios grupos de trabajo y se
les presentarq un video breve e inspirador sobre el derecho a la educacion universal,
destacando su importancia y el impacto positivo que puede tener en la vida de los
estudiantes. A continuacion, cada grupo tendrd un espacio para discutir las barreras
especificas que enfrentan sus estudiantes para acceder plenamente a este derecho.
Podrian identificar problemas como dificultades economicas, falta de apoyo familiar,
problemas de salud, barreras linguisticas o culturales, o incluso el impacto de la falta de
recursos en la escuela.

Luego de la discusion, cada grupo colaborara para proponer una accion concreta y realista
gue puedan implementar en el aula para reducir una de estas barreras y fomentar el acceso
igualitario a la educacion. Las propuestas podrian incluir estrategias como crear actividades
de apoyo para alumnos con dificultades de aprendizaje, fomentar la colaboracién y ayuda
mutua entre estudiantes, adaptar materiales y métodos para atender diversas necesidades,
o planificar actividades que celebren la diversidad cultural en el aula. Finalmente, cada
grupo compartira su propuesta con el resto de los participantes, generando asi un
intercambio de ideas y estrategias que puedan ser replicadas en otras aulas para promover
el derecho a la educacion de todos los estudiantes.

Nombre de la actividad 2: Debate sobre la Inclusion Educativa

Propédsito de la actividad 2: Fomentar el andlisis critico en los docentes sobre los
beneficios y desafios de la inclusién educativa en sus escuelas.

Desarrollo de la actividad 2: Los maestros participaran en un debate moderado enfocado
en la inclusién educativa, donde cada uno podra expresar sus puntos de vista y argumentos
en torno a este tema. Para enriquecer la discusion, se asignaran roles a los participantes:
algunos deberan argumentar a favor de la inclusion sin adecuaciones especificas para los
estudiantes, mientras que otros expondran puntos en contra o discutiran la importancia de
realizar adaptaciones personalizadas segun las necesidades de cada alumno. Esta division
de roles no solo incentivard un andlisis mas profundo y critico, sino que permitira a los
docentes explorar perspectivas diversas, considerando los beneficios y desafios de la
inclusién en un entorno educativo.

Durante el debate, se invitara a los participantes a reflexionar sobre cuestiones clave, como
el impacto de la inclusibn en el aprendizaje de todos los estudiantes, las posibles
limitaciones de los recursos, y el papel de las adecuaciones en garantizar una educacion
equitativa. Al final del debate, se realizar4 una puesta en comun en la que todos podran
expresar sus aprendizajes y reflexiones personales. Este espacio servird para extraer
conclusiones colectivas y proponer estrategias concretas que puedan aplicarse en el aula
para fomentar una inclusion mas efectiva y consciente, adaptada a las realidades y
necesidades de cada estudiante.




’ EDUCACION & CorRumbo

\

2. Dos actividades para promover la reflexion, el analisis y la concientizacion sobre la
diversidad presente en las aulas y en la escuela.

Nombre de la actividad 1: Exploracion de Diversidades

Propdsito de la actividad 1: Sensibilizar a los docentes sobre las diversas realidades
culturales, socioecondémicas y de habilidades presentes en el aula.

Desarrollo de la actividad 1: Los maestros participaran en una actividad llamada "mapa de
diversidades," en la que identificaran y documentaran las distintas caracteristicas,
habilidades, y necesidades de sus estudiantes. Durante esta actividad, cada docente
reflexionara sobre aspectos como las habilidades académicas, intereses, antecedentes
culturales, estilos de aprendizaje, y cualquier necesidad especial de cada estudiante. Este
andlisis detallado permitird a los maestros obtener una vision integral de la diversidad
presente en sus aulas, resaltando la variedad de talentos y perspectivas que cada alumno
aporta.

Una vez completados sus mapas, los docentes se reunirdn en un foro de discusion donde
compartiran sus hallazgos y reflexionaran juntos sobre como esta diversidad puede ser un
recurso invaluable para el aprendizaje. A través del intercambio de ideas y experiencias, los
maestros podran explorar formas de transformar la diversidad en una herramienta educativa
gue fomente la colaboracion, la empatia y el respeto entre los estudiantes. Ademas, se
discutiran estrategias pedagodgicas inclusivas que puedan aprovechar esta riqgueza de
perspectivas, promoviendo un ambiente de aprendizaje en el que cada estudiante se sienta
valorado y apoyado en su desarrollo personal y académico.

Nombre de la actividad 2: Juego de Roles

Propésito de la actividad 2: Ayudar a los docentes a empatizar con estudiantes que
enfrentan barreras debido a sus diferencias.

Desarrollo de la actividad 2: Cada docente asumira el rol de un estudiante con una
necesidad especifica, como una discapacidad visual, barreras linguisticas, o necesidades
emocionales particulares. Durante una clase simulada, los maestros experimentaran
situaciones disefiadas para reflejar los desafios que estos estudiantes enfrentan
diariamente, como dificultades para acceder a materiales visuales, problemas para
comprender instrucciones en un idioma que no dominan, o sentirse abrumados
emocionalmente en un ambiente grupal.

Esta experiencia permitira a los docentes ponerse en el lugar de sus alumnos y comprender,
de manera practica, las barreras que pueden limitar su aprendizaje. Después de la
simulacion, se llevara a cabo una sesion de reflexion grupal en la que los maestros
compartirdn sus impresiones y emociones al enfrentar estos desafios. Esta reflexion
permitira discutir y generar ideas sobre posibles ajustes en sus practicas docentes que
podrian implementar para crear un ambiente mas inclusivo. Al final, se formularan
estrategias concretas que fomenten una ensefianza adaptada y sensible a las diversas
necesidades, con el objetivo de que todos los estudiantes puedan acceder y participar
activamente en el aprendizaje.

3. Dos actividades para promover la reflexion, el analisis y la concientizacion sobre lo que es
la Educacion Inclusiva.
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Nombre de la actividad 1: Taller de Educacion Inclusiva

Proposito de la actividad 1: Brindar una comprension clara y practica sobre los
principios de la educacién inclusiva.

Desarrollo de la actividad 1. Un especialista en educacion inclusiva dirigira un taller
enfocado en presentar casos de éxito, metodologias efectivas, y recursos practicos para
adaptar materiales y actividades en funcién de las diversas necesidades de los estudiantes.
Durante el taller, el especialista compartird ejemplos concretos de como ciertos ajustes y
herramientas han mejorado la experiencia educativa de estudiantes con distintas
necesidades, desde dificultades de aprendizaje hasta barreras fisicas o linguisticas.

Los docentes tendrén la oportunidad de participar en ejercicios practicos disefiados para
poner en practica estas metodologias, adaptando materiales o actividades especificas.
También habréa espacio para discusiones en las que los maestros podran compartir sus
inquietudes, explorar formas de aplicar estas estrategias en sus propias aulas, y colaborar
para identificar soluciones creativas y accesibles. Al finalizar, los participantes contardn con
una serie de herramientas y conocimientos practicos que les permitirdn implementar ajustes
inclusivos que respondan al contexto y particularidades de sus estudiantes, promoviendo asi
un entorno educativo mas equitativo y acogedor para todos.

Nombre de la actividad 2: Creacidn de un Aula Inclusiva Ideal

Propésito de la actividad 2: Facilitar que los docentes visualicen y planifiquen un aula
gue responda a la diversidad de sus estudiantes.

Desarrollo de la actividad 2: Los docentes trabajardn en equipos para disefiar un plan
integral para un aula inclusiva. Este plan contemplara diversos aspectos, como la
organizacion y disposicion fisica del espacio para facilitar la movilidad y el acceso, la
seleccién y adaptacion de materiales de apoyo que respondan a distintas necesidades
(como recursos visuales, auditivos o tactiles), y estrategias de ensefianza diferenciada que
permitan a cada estudiante aprender a su propio ritmo y estilo.

Una vez desarrollado el plan, cada equipo presentara su propuesta al grupo, exponiendo
sus objetivos y los detalles de cada componente. A continuacion, se abrira un espacio de
retroalimentacion en el que otros equipos podran compartir ideas y sugerencias para
enriquecer la propuesta. Esta colaboracion permitira a los docentes perfeccionar sus planes
con aportes de diferentes perspectivas y experiencias, obteniendo asi un proyecto final que
sea mas completo y adaptable, orientado a crear un entorno de aprendizaje inclusivo y
accesible para todos los estudiantes.

4. Presente aqui un mapa conceptual completo y claro que incorpore los siguientes temas:
derecho a la educacion, diversidad en las aulas y en la escuela, educacion inclusiva. Este
mapa conceptual puede ser un recurso para entregar a todo el personal de la escuela o
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para publicar en el periédico mural, por ejemplo. Puede hacer en este espacio el mapa
conceptual, o bien agregar la imagen si lo realizé en un programa como Canva o

Tuve la necesidad de dividirlo por que no cabia:

Eldereche & la educacion es un derecho humano
fundamental que debe ser garantizadc a todas las
personas, independientemente de su arigen, género,
orientacién sexual, discapacidad o cualquier otra
caracteristica que pueda generar diversidad en las
aulas

La diversidad en las aulas enriquece &l aprendizaje y

LAS INTERRELACIONES EMTRE EL DERECHO A LA
EDUCACION, LA DIVERSIDAD EN LAS AULAS Y LA

EDUCACION INCLUSIVA SON FUNDAMENTALES PARA
GARANTIZAR UN ENTORNQ EDUCATIVO JUSTO Y

promueve la tolerancia y el respeto hacia las
diferencias, por lo que es esencial fomentar un
entorno educative inclusivo que valore y celebre la

3. INTERRELACIONES

diversidad.
ACCESIBLE
La educacién inclusiva implica adaptar los métodos
de ensefianza y el entorne fisico para garantizar que _— ]
todos los estudiantes, incluyendo aquellos con —— /
discapacidades o necesidades especiales, puedan /
acceder a una educacién de calidad /
A
- -
e e e |
la diversidad en las aulas y |2 educacién inclusiva
s0n esenciales para promover la igualdad de
oportunidades y combatir la discriminacién en el
ambito educative.
La diversidad en las aulas es un reflejo de la
sociedad en la gue vivimes, donde conviven
persenas con diferentes origenes, culturas y
capacidades.
///
e
P
/
/ Es responsabilidad de las instituciones educativas
/ garantizar el dereche a la educacién de todos los
/ estudiantes, independientemente de sus
/ caracteristicas individuales,
LA DIVERSIDAD EN LAS AULAS SE REFIERE A LAS
DIFERENTES CARACTERISTICAS CULTURALES,
1. DIVERSIDAD EN LAS AULAS -
SOCIOECONCMICAS Y DE CAPACIDADES GUE
7 PRESENTAN LOS ESTUDIANTES
~
//’ Y La inclusion de ladiversidad en las aulas promueve
- N un ambiente de respeto, telerancia y
// enriquecimiente mutuo entre los estudiantes.
/
/ .
/ ™
s
// -
/ T La diversidad en las aulas también implica la
/ necesidad de adaptar las metodologias y recursos
/ educativos para atender as necesidades individuales
/ de cada estudiante
/




i

Transformamos a través de la educacion

_ ’ EDUC ACI()N ConRumbo

2. EDUCACION INCLUSIVA

LA EDUCACION INCLUSIVA BUSCA ELIMINAR BARRERAS Y
PROPORCIONAR UN ACCESO EQUITATIVO A TODQOS LOS
ESTUDIANTES, INDEPENDIENTEMENTE DE SUS
DIFERENCIAS

.

La educacion inclusiva s un derecho fundamental

de todos los estudiantes, independientemente de

sus diferencias, ya que todos tienen el derechc de
recibir una educacion de calidad

Eliminar las barreras en el sistema educativo es
esencial para garantizar un acceso equitativo a la
educacién para todos los estudiantes, incluyende

aquellos con discapacidades, diferencias culturales
© socicecondmicas.

Ls educacion inclusiva promueve la diversidad y la
aceptacion de las diferencias, fomentando un
ambiente de respeto y tolerancia en las escuelas

— Proporcionar un acceso egquitativo a la educacién

también implica adaptar y personalizar los métodos
de ensefianza para satisfacer las necesidades
individuales de cada estudiante.
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Promotores de Inclusiéon en Educacién Béasica

Proyecto de Transformacién de la Practica
-Plan para Promover la Educacion Inclusiva-

Instrumento para evaluar el PTP 1

Instrumento para evaluar el PTP 1

INDICADORES 10 15 20 25
Insuficiente Suficiente Satisfactorio Destacado
Dos actividades Presenta dos Presenta Presenta dos Presenta dos

para promover la
reflexion, el
analisis y la
concientizacion
sobre el Derecho
a la Educacion.

actividades con
propdsito poco
claro. El
desarrollo y los
materiales
propuestos son
insuficientes
para promover

Unicamente una
actividad y en
ésta el propdsito
es claro. El
desarrollo es
completo,
incorporando
materiales que

actividades con
propdsito claro.
El desarrollo y
los materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexion y el

actividades con
propésito claro y un
desarrollo completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexion y el analisis
sobre el derecho a la

reflexion y el promueven la analisis sobre el | educaciény su
analisis sobre el | reflexiény el derecho a la vinculacién con la
derecho ala analisis sobre el | educaciény su funcién docente.
educaciény no derecho ala vinculacion con
hay vinculacion educaciony su la funcién
con la funcién vinculaciéon con docente.
docente. la funcién
docente.
Dos actividades Presenta dos Presenta Presenta dos Presenta dos

para promover la
reflexion, el
analisis y la
concientizacién
sobre la
diversidad en las
aulasyenla
escuela.

actividades con
propésito poco
claro. El
desarrollo y los
materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexién y el
analisis sobre la
importancia del
reconocimiento
de la diversidad
en las aulas y en
la escuelay no
establece una
vinculacion con
la funcién
docente.

Unicamente una
actividad y en
ésta el propdsito
es claro. El
desarrollo es
completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexién y el
analisis sobre la
importancia del
reconocimiento
de la diversidad
en las aulas y en
la escuelay su
vinculaciéon con
la funcién
docente.

actividades con
propésito claro.
El desarrollo y
los materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexién vy el
analisis sobre la
importancia del
reconocimiento
de la diversidad
en las aulas y en
la escuelaysu
vinculaciéon con
la funcién
docente.

actividades con
propésito claro y un
desarrollo completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexidon y el andlisis
sobre la importancia
del reconocimiento de
la diversidad en las
aulasy en laescuelay
su vinculacidn con la
funcién docente.
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Dos actividades
para promover la
reflexion, el
analisis y la
concientizacién
sobre lo que es la
educacién
inclusiva.

Presenta dos
actividades con
propdsito poco
claro. El
desarrollo y los
materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexion y el
analisis sobre lo
qgue es la
educacién
inclusiva y no
establece una
vinculacion con
la funcién
docente.

Presenta
Unicamente una
actividad y en
ésta el propdsito
es claro. El
desarrollo es
completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexion y el
analisis sobre lo
que es la
educacién
inclusiva y su
vinculacion con
la funcién
docente.

Presenta dos
actividades con
propésito claro.
El desarrollo y
los materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexion y el
analisis sobre lo
quees la
educacién
inclusiva y su
vinculacion con
la funcién
docente.

Presenta dos
actividades con
propésito claro y un
desarrollo completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexion y el analisis
sobre lo que es la
educacion inclusiva y
su vinculacidn con la
funcién docente.

Mapa conceptual
sobre derecho a
la educacion,
diversidad en las
aulasyenla
escuela,
educacién
inclusiva.

Considerando los
criterios que se
proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un
puntajede 9 o
menor.

Considerando los
criterios que se
proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un
puntaje de entre
10y 14.

Considerando los
criterios que se
proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un
puntaje de entre
15y 19.

Considerando los
criterios que se
proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un puntaje de
entre 20y 25.
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PUNTAIJE
Criterios
2 | 3 4 [ 5
Claridad del La informacion es La informacion estd (|La informacién esta Informacién claray
coi:‘rtle:idoe confusa o presente pero algo ||clara en la mayoria de ||precisa, facil de
incompleta. confusa. los casos. entender.

Organizacion y
estructura

La organizacion es
desordenada o poco
l6gica.

La estructura es
funcional pero no
esta bien organizada.

Estd bien organizada,
pero con algunos
detalles mejorables.

Estructura claray
légica, excelente

organizacion del

contenido.

Uso de imagenes y
graficos

Las imagenes no
tienen relacioén con el
contenido o son de
baja calidad.

Las imagenes apoyan
el contenido, pero no
son claras o
atractivas.

Imagenes adecuadas y
de buena calidad, pero
podrian ser mas claras.

Imagenes y graficos
que complementany
enriquecen el
contenido de forma
clara y atractiva.

Originalidad y
creatividad

El mapa conceptual
carece de creatividad
0 es muy genérico.

Contiene algunos
elementos creativos,
pero no destaca.

Es creativo en algunos
aspectos, pero podria
ser mas original.

Muy creativo y
original, presenta el
contenido de una
forma innovadora.

Correccion
ortograficay
gramatical

Contiene muchos
errores ortograficos
o gramaticales.

Tiene algunos
errores que dificultan
la comprension.

Pocos errores
ortograficos o
gramaticales.

Sin errores
ortograficos ni
gramaticales.




