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Promotores de Inclusion en Educacion Basica

Proyecto de Transformacién de la Practica
-Plan para Promover la Educacion Inclusiva-

LUIS FERNANDO AGUIRRE ZUNIGA

Parte 1. Elaborada al cierre del Médulo 1. Concientizacién sobre el Derecho a la
Educacién y la Educacion Inclusiva.

El objetivo de esta parte del PTP es poder contar con actividades y una planeacion inicial que
le permita promover la concientizacion sobre el Derecho a la Educacion y sobre la Educacion
Inclusiva con otros maestros de su escuela, e incluso de otras escuelas de la zona escolar.

Para realizar esta parte del PTP, es recomendable considerar todos los recursos revisados a
lo largo de las actividades del Modulo 1, asi como el material que aparece al final de la
Actividad 16 en el Manual del Participante “Ejemplos de acciones para promover la
concientizacion sobre la educacion inclusiva”.

1. Dos actividades para promover la reflexion, el analisis y la concientizacion sobre el
Derecho a la Educacion.

Nombre de la actividad 1: Educacién para todos.

Propoésito de la actividad 1:

Que el colectivo docente de la primaria Praxedis Guerrero Conozca el derecho a la
educacion que tienen todos los nifios, las nifias y los adolescentes con la finalidad de
asegurar el goce de ese derecho y su participacién y logro educativo en el marco de una
educacion inclusiva.

Desarrollo de la actividad 1:
Inicio: preguntar a los docentes ¢ qué saben sobre el derecho a la educacion?
Los maestros responden mediante una lluvia de ideas que se van anotando en el pizarron.

Desarrollo: Mediante el juego el barco se hunde, armamos equipos y se entregan lecturas
referentes al derecho a la educacion.

Se entregan revistas, periddicos etc., para que los maestros disefien por equipos un colash
en el que muestren las ideas centrales del texto que les toco revisar.

Los maestros exponen sus trabajos.

En conjunto elaboran un mapa conceptual que lleve por titulo: Derecho a la educacion, en
este plasman los principios, caracteristicas, responsables, etc. de este derecho.

Cierre: hacemos una breve reflexion de cémo podemos abonar como dicentes para
garantizar el cumplimiento de este derecho en nuestras escuelas y nuestras aulas.

| Nombre de la actividad 2: Un derecho, una realidad.
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Propésito de la actividad 2: Conocer el derecho de la educacion analizando
los articulos constitucionales que se ocupan de la materia, en especial
el 3° y enfatiza su naturaleza histérica que ha establecido los tres rasgos
de la educacion: laicidad, gratuidad y obligatoriedad.

Desarrollo de la actividad 2:
Inicio: realizamos una lectura del articulo tercero constitucional.
Comentamos la importancia de asegurar su cumplimiento.

Desarrollo: se forman 3 equipos y a cada uno se le proporciona un caso en el que se ve
afectado el derecho a la educacion.

Cada equipo debe hacer una representacion de la situacién que le tocd, posteriormente
plantean la forma en la que esa situacion limita el derecho a la educacion.

Después de cada participacion, el colectivo propone soluciones que pueden ayudar a
cambiar esa situacion y poder garantizar el derecho a la educacion a los involucrados.

En un rotafolio van anotando las posibles soluciones que proponen para cada caso.

Cierre: los maestros reflexionamos la importancia de nuestro papel como docentes para
hacer cumplir este derecho.

2. Dos actividades para promover la reflexion, el andlisis y la concientizacidn sobre la
diversidad presente en las aulas y en la escuela.

Nombre de la actividad 1: La visita ideal.

Propédsito de la actividad 1: Reconocer y respetar la diversidad como un recurso en el
aula, Fomentando la participacion de todos los miembros del colectivo y promoviendo el
respeto mutuo.

Desarrollo de la actividad 1:

Inicio: dividimos al grupo en 4 equipos, se cuenta que vendran visitas de otros paises y se
debe preparar la visita para que esta sea inolvidable.

Se entrega una ficha en la que van a disefiar un itinerario de 24 horas que dura la visita.

En su plan de viaje, deben considerar que las visitas tienen diferentes nacionalidades,
idiomas, costumbres, gustos, intereses, religiones e incluso algunos tienen ciertas
discapacidades.

Los equipos pasan a exponen su plan disefiado para todos los visitantes, los demas equipos
opinan si realmente el plan esta disefiado para que todos tengan una grata experiencia y
dan sugerencias para mejorar ese plan.

Cierre: relacionamos nuestra actividad con nuestro trabajo en el aula para entender la
importancia de considerar la diversidad en nuestro plan de trabajo.

Reflexionamos la importancia de pensar en todos para hacer de nuestras clases una
experiencia que contemple a todos.

| Nombre de la actividad 2: De cara a la realidad.
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Propdsito de la actividad 2: mostrar a los docentes diversas historias y experiencias,
fomentando la empatia y la comprension. Permite a los miembros del equipo
interactuar con historias de vida que permitan sensibilizarse sobre el dafio que
ocasionan los prejuicios desde diferentes perspectivas.

Desarrollo de la actividad 2:
Inicio: Se entregan fotografias de diferentes personas para que los miembros del colectivo
las observen detenidamente.

Desarrollo: Se colocan todas las fotos en una parte visible para todos.

Se les entrega una hoja con las siguientes preguntas:

¢con quién te gustaria trabajar?

¢, Quién parece mas inteligente?

¢, Quién parece mas atractivo?

¢.con quién compartirias un secreto?

¢, Quién parece que necesita mas ayuda?

¢, Quién parece mas independiente?

¢a quién le prestarias dinero? Etc.

Luego leemos la historia de vida de cada una de estas personas, procurando que sean tales
gue causen impacto por ser diferentes a lo que habian pensado.

Realizamos un debate de como las impresiones que tenemos de las personas pueden
generar prejuicios.

Cierre: Reflexionamos si ante las diferencias que hay en la escuela y las aulas puede haber
este tipo de prejuicios que ocasionan que tengamos ideas equivocadas de las
potencialidades de los alumnos.

3. Dos actividades para promover la reflexion, el analisis y la concientizacion sobre lo que es
la Educacion Inclusiva.

Nombre de la actividad 1: El pais de los suefios

Propésito de la actividad 1: Invitar y acompafar a jugar, reflexionar y actuar en favor del
reconocimiento y el respeto a la diversidad de cualquier tipo. La igualdad es un valor que
debe aplicarse en el dia a dia y realizar practicas de inclusiébn que permitan construir una
comunidad respetuosa y segura.

Desarrollo de la actividad 1:

Inicio: hacemos una lectura sobre la inclusién

Desarrollo: A cada participante se le dird que discapacidad o situacion que lo hace diferente
tiene.

Cada uno debe describir como seria el pais ideal con nombre, bandera, habitantes etc. en el
gue puede desenvolverse como parte importante de la sociedad, debe incluir las reglas,
derechos que desean tener, asi como las caracteristicas de la infraestructura y forma de ser
de las personas que ahi viven.

Cada uno expone su pais ideal.
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Cierre: reflexionamos la importancia de generar espacios aptos para que todos los
integrantes se puedan desarrollar de una manea optima y sin limitaciones.

Nombre de la actividad 2:Entre todos podemos

Propésito de la actividad 2: que los docentes reflexionen acerca de que todas las
personas somos indispensables para lograr crear un mundo inclusivo, pacifico, donde se
respire y navegue un ambiente de colaboracion, empatia y solidaridad, donde nuestros
valores sean la bandera que nos representa como ciudadania global.

Desarrollo de la actividad 2:

Inicio: comentamos sobre los alumnos con diferencias fisicas 0 mentales que tenemos en
nuestra escuela.

Al azar cada docente toma un papelito que contiene una discapacidad anotada (debilidad
visual, sordera, sin manos, sin pies,

Luego se les da una consigna para que en equipos realicen una actividad de manualidad.

La consigna indica que todos deben colaborar para realizar el trabajo, ninguno puede
guedarse sin hacer nada.

Cada equipo muestra el resultado de su trabajo.
Mencionan los retos a los que se enfrentaron para realizarlo.

Cierre: Comentamos la importancia del trabajo en equipo para integrar a todos en las
actividades cotidianas de nuestra aula.

Reflexionamos sobre nuestro trabajo como maestros para asegurar que todos tengan
participacion.

Comentamos los retos a los que nos enfrentamos para poder tener escuelas y aulas
inclusivas.

4. Presente aqui un mapa conceptual completo y claro que incorpore los siguientes temas:
derecho a la educacion, diversidad en las aulas y en la escuela, educacion inclusiva. Este
mapa conceptual puede ser un recurso para entregar a todo el personal de la escuela o
para publicar en el periédico mural, por ejemplo. Puede hacer en este espacio el mapa
conceptual, o bien agregar la imagen si lo realizé en un programa como Canva o
PowerPoint.
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Educacién inchusiva

Detecho a la educacion.
* Modelo social y de vida
independiente-
* Escolatizacion de calidad
para todos.

* No dejar a nadie fuera de
la escuela regular

S

Una aspiracion que da el mismo valor a
Un proceso que contribuye a | inclusion

Una vision que se puede llevar a la practica.
Un proceso que sucede mis facilmente

cﬁerec o aJu educaciin :ﬁivem'JaJ en Jas aulas 'y en Ja
equefa
Rasgos ARTI EULO Diversidad de
3 titmos, estilos de
| Debe ser atendida  aprendizafe
i . intereses, cultura,
Disponibilidad, _ como algo famils,
Aceptabilidad, Toda persona tiene entiquecedor [ limitaciones, [
Adaptabilidad, derecho a la educacién ?pacida'ciiesdﬁsicas,
qoeqe lscapacl ades etc.
Accesibilidad.
| | | | .
Agentes Medidas Medidas
: : 8 dinari todos
obligatotia, | fundamentales del || Cretnanas: extraordinarias: | | ’
universal, - proceso: R Organizativas Adaptaciones |
inclusiva, pablica Adaptaciones de curticulates. '
’ ’ Maestras y
gratuita y laica acceso Programa
maestros Adaptam/oges diversificacion.
metodoldgicas
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cuando hay un ambiente de colaboracién
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Promotores de Inclusion en Educacion Basica

Proyecto de Transformacioén de la Practica

-Plan para Promover la Educacion Inclusiva-
Instrumento para evaluar el PTP 1

Instrumento para evaluar el PTP 1

INDICADORES 10 15 20 25
Insuficiente Suficiente Satisfactorio Destacado
Dos actividades Presenta dos Presenta Presenta dos Presenta dos

para promover la
reflexion, el
analisisy la
concientizacién
sobre el Derecho
a la Educacién.

actividades con
propdsito poco
claro. El
desarrollo y los
materiales
propuestos son
insuficientes
para promover

Unicamente una
actividad y en
ésta el propdsito
es claro. El
desarrollo es
completo,
incorporando
materiales que

actividades con

propésito claro.

El desarrollo y
los materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexiony el

actividades con
propésito claro y un
desarrollo completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexidon y el analisis
sobre el derecho a la
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reflexién y el promueven la analisis sobre el | educaciény su
analisis sobre el | reflexiény el derecho a la vinculacién con la
derecho ala analisis sobre el | educaciény su funcién docente.
educaciény no derechoala vinculaciéon con
hay vinculacion educaciony su la funcion
con la funcién vinculaciéon con docente.
docente. la funcién
docente.
Dos actividades Presenta dos Presenta Presenta dos Presenta dos

para promover la
reflexion, el
analisis y la
concientizacion
sobre la
diversidad en las
aulasyenla
escuela.

actividades con
propdsito poco
claro. El
desarrollo y los
materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexion y el
analisis sobre la
importancia del
reconocimiento
de la diversidad
en las aulas y en
la escuelay no

Unicamente una
actividad y en
ésta el propdsito
es claro. El
desarrollo es
completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexion y el
analisis sobre la
importancia del
reconocimiento
de la diversidad
en lasaulasyen

actividades con
propdsito claro.
El desarrollo y
los materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexion y el
analisis sobre la
importancia del
reconocimiento
de la diversidad
en las aulas y en
la escuelaysu
vinculaciéon con

actividades con
propésito claro y un
desarrollo completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexion y el analisis
sobre la importancia
del reconocimiento de
la diversidad en las
aulasy en laescuelay
su vinculacidn con la
funcién docente.

establece una la escuelay su la funcién
vinculacién con vinculaciéon con docente.
la funcién la funcién
docente. docente.
Dos actividades Presenta dos Presenta Presenta dos Presenta dos

para promover la
reflexion, el
analisisy la
concientizacién
sobre lo que es la
educacién
inclusiva.

actividades con
propdsito poco
claro. El
desarrollo y los
materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexién y el
analisis sobre lo
que es la
educacién
inclusiva y no
establece una
vinculacién con
la funcién
docente.

Unicamente una
actividad y en
ésta el propdsito
es claro. El
desarrollo es
completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexién y el
analisis sobre lo
que es la
educacién
inclusiva y su
vinculaciéon con
la funcién
docente.

actividades con
propésito claro.
El desarrollo y
los materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexién vy el
analisis sobre lo
que es la
educacién
inclusiva y su
vinculaciéon con
la funcién
docente.

actividades con
propésito claro y un
desarrollo completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexién y el analisis
sobre lo que es la
educacioén inclusiva y
su vinculacidn con la
funcién docente.
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Mapa conceptual
sobre derecho a
la educacion,
diversidad en las
aulasyenla
escuela,
educacién
inclusiva.

Considerando los
criterios que se
proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un
puntajede 9 o
menor.

Considerando los
criterios que se
proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un
puntaje de entre
10y 14.

Considerando los
criterios que se
proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un
puntaje de entre
15y 19.

Considerando los
criterios que se
proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un puntaje de
entre 20y 25.
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PUNTAIJE
Criterios
2 | 3 4 [ 5
Claridad del La informacion es La informacion estd ([La informacién esta Informacién claray
coi:‘rtle:idoe confusa o presente pero algo ||clara en la mayoria de ||precisa, facil de
incompleta. confusa. los casos. entender.

Organizacion y
estructura

La organizacion es
desordenada o poco
l6gica.

La estructura es
funcional pero no
esta bien organizada.

Estd bien organizada,
pero con algunos
detalles mejorables.

Estructura claray
légica, excelente

organizacion del

contenido.

Uso de imagenes y
graficos

Las imagenes no
tienen relacioén con el
contenido o son de
baja calidad.

Las imagenes apoyan
el contenido, pero no
son claras o
atractivas.

Imagenes adecuadas y
de buena calidad, pero
podrian ser mas claras.

Imagenes y graficos
que complementany
enriquecen el
contenido de forma
clara y atractiva.

Originalidad y
creatividad

El mapa conceptual
carece de creatividad
0 es muy genérico.

Contiene algunos
elementos creativos,
pero no destaca.

Es creativo en algunos
aspectos, pero podria
ser mas original.

Muy creativo y
original, presenta el
contenido de una
forma innovadora.

Correccion
ortograficay
gramatical

Contiene muchos
errores ortograficos
o gramaticales.

Tiene algunos
errores que dificultan
la comprension.

Pocos errores
ortograficos o
gramaticales.

Sin errores
ortograficos ni
gramaticales.




