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Promotores de Inclusion en Educacion Basica

Proyecto de Transformacion de la Practica

-Plan para Promover la Educacion Inclusiva-

Parte 1. Elaborada al cierre del Médulo 1. Concientizacion sobre el Derecho a la
Educacion y la Educacion Inclusiva.

El objetivo de esta parte del PTP es poder contar con actividades y una planeacion inicial que
le permita promover la concientizacion sobre el Derecho a la Educacion y sobre la Educacion
Inclusiva con otros maestros de su escuela, e incluso de otras escuelas de la zona escolar.

Para realizar esta parte del PTP, es recomendable considerar todos los recursos revisados a
lo largo de las actividades del Médulo 1, asi como el material que aparece al final de la Actividad
16 en el Manual del Participante “Ejemplos de acciones para promover la concientizacion sobre
la educacion inclusiva®.

1. Dos actividades para promover la reflexién, el analisis y la concientizacion sobre el
Derecho a la Educacién.

Nombre de la actividad 1: Cociendo el articulo 3°
Propésito de la actividad 1: Conocer el articulo 3° constitucional con el fin de conocer
nuestros deberes y obligaciones como docentes

Desarrollo de la actividad 1:

+ Redlizar la lectura sobre el articulo 3° constitucional referente al derecho de la educacion.

+ Redlizar un andlisis del articulo 3¢ de la constitucion mediante la realizacion de un mapa mental
sobre los agentes o individuos que protegen su derecho a la educacion.

+ Verificar que se estén respetando los derechos de accesibiidad, adaptabilidad, aceptabilidad
para que todos los alumnos reciban educacion de calidad. Buscar los medios de apoyo que hos
proporcionen los materiales o adecuaciones estructurales para hacer valer este derecho

+ Prever que ftodas y ftodos las nifias, nifios y adolescentes reciban una educacion y puedan
expresar sus necesidades e infereses para que no tengan que desertar de sus estudios vy
alcancen una profesiondlizacion, con apoyo de la comunidad educativa. De acuerdo con los rasgos
del comentar la manera en que esta situacion pueda mejorar.

Nombre de la actividad 2: El relgj

Propdsito de la actividad 2:

Reforzar la cohesion grupal, aumentar el conocimiento de la clase, conocer las diferentes
opiniones sobre los Temas de mayor interés e iniciar un debate sobre los mismos
Desarrollo de la actividad 2:

eSe le entrega a cada participante un folio en el que aparece dibujado un relgj con las
horas marcadas.

eLa primera tarea consiste en concertar una cita para cada hora, con otras personas
participantes. Deben conseguir doce citas con doce personas diferentes, y deben fijar el
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lugar en el que se producird el encuentro (la pizarra, la puerta, la ventana, el armario del
fondo, etfc.).

» Seguin vayan concertando las citas, apuntardn el nombre de la persona vy el lugar en el
dibujo del relqj, junto a la hora de la cita.

« Puede haber personas que no completen las |2 citas, pero la idea es que al menos tengan
4 - 5 Tras esa primera parte, el profesor/a (guia de la actividad) ird diciendo en alto las
horas, como si fuera un relqj, con un infervalo de uno o dos minutos entre cada hora. A
cada hora, cada participante deberd acudir a la cita que anotd en el papel.

e En esos dos minutos que transcurren hasta la siguiente hora, deberdn preguntarse por
las cuestiones que hayamos anotado en el reverso de la hgja en cada una de las horas,
y aprovechar el tiempo sobrante para hablar de otros femas de su interés. Podemos
planfear femas como. “éCudles son los principales problemas de los nifios?”, “dQué
problemas son mds frecuentes para alguien que llega de nuevo?”, dQué opinas del articulo
3°? dCOmMo docente respeta los derechos de los alumnos? éTienes alumnos que viven
situaciones de mayor vulnerabilidad para ser discriminados? dqué has hecho para evitar
estas situaciones?

e Asi se van sucediendo las horas, acudiendo a cada hora dl lugar en el que nos espera
nuestra cita, con la que conversaremos sobre la pregunta que se mencione

» Cuando se concluya el ciclo del relgj, serd el momento de sentar a los participantes y de
preguntar qué aspectos huevos han conocido de sus compafieros, e invitar a que nos
cuenten aquellas curiosidades, datos u opiniones que Mas les hayan sorprendido.

e Puede hacerse de forma espontdneq, u organizar un circulo y establecer un orden. Tras
ese momento de comentarios, se dirigird el debate hacia los temas que mds nos
inferesen, desde la perspectiva educativa, y en relacién con el objetivo.

2. Dos actividades para promover la reflexion, el analisis y la concientizacion sobre la
diversidad presente en las aulas y en la escuela.

Nombre de la actividad 1: La diversidad

Propdésito de la actividad 1:
Conocer la definicion de la diversidad asi como compartir experiencias de nuestras aulas

Desarrollo de la actividad 1:

+ Comentar con los compafieros el concepto de diversidad y explicar la importancia de la
tolerancia y el respeto a las diferencias.

+ Presentar algunos de los materiales agui Trabajados por ejemplo ¢Qué es la diversidad? (con
ejemplos). Se puede encontrar el video en el canal Lifeder Educacion con tiene una duracion de
716 minutos. hitps://www.youtubecom/watch?v=gkvZaglYQRK para que los compafieros
puedan andlizar la informacion y reflexionar sobre la importancia de desarrollar en nuestros
alumnos el sentido de pertenencia, buscar aquellas herramientas que nos ayuden a trabagjar con
las necesidades de cada uno de huestros alumnos para que puedan incluirse en el Trabajo grupal
sin olvidar su individualidad.

+ Reflexionar acerca del hecho de que la gente manifiesta distintas emociones de acuerdo con el
lugar donde se encuentra.

» Compartir experiencias de Trabgjo con alumnos con necesidades, culturas o idiomas diferentes
y buscar las que mejor funcionan para el aprendizaje de estos alumnos. Motivar el continuo
desarrollo de los valores de respeto, empatia y valor por la diversidad entre nosotros vy la
comunidad educativa.



https://www.youtube.com/watch?v=gkvZagiYQRk
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Nombre de la actividad 2: Bingo de la diversidad

Propésito de la actividad 2:

Sentirse parte de un proyecto comdn y conocerse un poco mds, asi como ahondar en la
idea de diversidad y los cambios sociales y familiares actuales

Desarrollo de la actividad 2:

 Se reparte la plantilla del Bingo a cada participante. Cuando la/el profesor lo indique, cada
participante deberd buscar, entre el grupo, a las personas que cumplan los requisitos
especificados en la plantilla, y formularles las preguntas oportunas. Se les permite
levantarse para rellenar la ficha.

» Si hay mds participantes que preguntas, se puede poner la norma de que sélo se pueda
nombrar a una persona una vez por ficha.

e La primera persona que complete la ficha debera indicarlo gritando BIN - GOl (como en
el juego Tradicional). Se puede detener el juego en ese momento, o esperar que Findlicen
todas las personas.

e La primera persona que haya cantado IBINGO! Deberd exponer sus resulta - dos. Puede
existir un premio para el/ la ganador/a. Si hubiera errores en su ficha, se le pediria que
comentara sus resultados a la persona que termind el Bingo en segundo lugar.

e Tras felicitar a la persona ganadora, se pondrd en comdn el resto de resulta - dos,
pudiendo hacer preguntas ante determinadas cuestiones

3. Dos actividades para promover la reflexion, el analisis y la concientizacion sobre lo que es
la Educacion Inclusiva.

Nombre de la actividad 1: Balén ciego
Propésito de la actividad 1: Abordar los problemas de la discapacidad desde las
perspectivas de la persona con discapacidad y del resto de la comunidad.

Desarrollo de la actividad 1:

e Juego de dire libre. Se organiza al grupo en dos equipos con el mismo hdmero de
participantes, que van a competir.

«El juego consiste en que todas las personas que componen cada equipo deben meter un
gol, y gana el primer equipo que cumpla este ohjetivo.

eEn el campo de juego hay dos zonas delimitadas para cada equipo, y frente a ellas hay
dos porterias. Cada porteria se encuentra a unos 15 6 20 metros de cada equipo, y no
tiene portero.

e La dificultad consiste en que cada vez que un/a jugador/a tenga que salir a marcar gol,
tendrda que llevar una ven - da que le cubra los Qjos, y sdlo podrdan guiarse de las palabras
que el resto de compadfieros de su equipo le dirjjan desde sus puestos.

eUna vez que margue gol, podrda quitarse la venda, coger la pelota y regresar corriendo
con su equipo, donde la segunda compafiera se pondrd la venda y se dirigird, con ayuda
del resto, hacia la porteria. Asi hasta que todas las personas del equipo hayan metido el
baldén en la porteria.
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Nombre de la actividad 2: la visita perfecta

Propésito de la actividad 2:

Analizar las ventaqjos y posibiidades de desarrollo que ofrece el entorno de los vy las
participantes y como condiciona a algunas personas con discapacidad o como creemos
gue las condiciona muchas veces.

Desarrollo de la actividad 2:

«Se divide a la clase en 6 pequefios grupos. Se cuenta a todo el grupo una historia en la
due un grupo de amistades vienen de visita a huestro municipio, y hay que preparar su
estancia entre nosotras, para que sea una visita inolvidable. Cada grupo cuenta con una
ficha de su grupo, un horario tipo, en donde tienen que plantear un plan para disfrutar
de 24 horas en el municipio, junto a sus amigos de otros paises.

e Ademads, los nuevos amigos tienen diversos intereses: les gusta el deporte, la historig, la
gastronomia, asi que a cada grupo se le pide que se centre en uno de esos intereses, a
la hora de elaborar el plan de visita. En las fichas de trabajo, habra algunos grupos con
idénticas caracteristicas, pero donde algunos participantes presentan alguna
discapacidad.

e También se puede plantear con algunas personas que ho comprendan el idoma, o
profesan otra religion no mayoritaria en Espafia, etc. de manera que después nos ayuden
en la reflexion acerca de los planes expuestos y si estos han sido variados por estos
motivos. Para esa tarea tendrdn 20 minutos.

¢ Al Terminar esta primera parte, una persona de cada grupo expondra el plan disefiado,
y las demds compafieras podrdn hacer aportaciones acerca de cada propuesta.
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4. Presente aqui un mapa conceptual completo y claro que incorpore los siguientes temas:
derecho a la educacién, diversidad en las aulas y en la escuela, educacion inclusiva. Este
mapa conceptual puede ser un recurso para entregar a todo el personal de la escuela o
para publicar en el periédico mural, por ejemplo. Puede hacer en este espacio el mapa
conceptual, o bien agregar la imagen si lo realizé en un programa como Canva o

PowerPoint.

La educacion debe
ser inclusiva,

equitativa y de

calidad

(DIVERSIDAD EN LA ESCUELA)

Al tener inclusion en el aula se le da la
bienvenida a la diversidad pues en ella se

tienen las diferencias que existen entre los \
estudiantes en cuanto a sus caracteristicas - L A
individuales, como su origen social y cultural,. - A Y

sus capacidades, intereses, motivaciones y
estilos de aprendizaje

4
EDUCACION
La educacion inclusiva se refiere
a una educacion que busca que
todo el estudiantado aprenda y ‘

participe sin ser discriminado,
segregado o marginado con
independencia de su género,

capacidad, origen social u otras
diferencias.

RASGOS FUNDAMENTALES DEL
DERECHO A LA EDUCACION

« Disponibilidad
» Accesibilidad

« Aceptabilidad
« Adaptabilidad

LEY GENERAL DE
EDUCACION

La educacion debe ser:

s Universal
o Gratuita
o Inclusiva
« Publica

( EDUCACION INCLuSIVA)

sistema inclusivo, flexible, pertinente y sensible que
identifique, atienda y elimine las Barreras para el
Aprendizaje y la Participacion (bap) que se presentan

dentro del sistema educativo y en el entorno, para
favorecer el acceso, avance, permanencia,
aprendizaje, participacion y conclusion de los
estudios de ninas, ninos, adolescentes y jovenes en
todo el pais, en su amplia diversidad, en igualdad de
condiciones y oportunidades.
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Promotores de Inclusién en Educacién Basica

Proyecto de Transformacion de la Practica
-Plan para Promover la Educacion Inclusiva-

Instrumento para evaluar el PTP 1

Instrumento para evaluar el PTP 1

INDICADORES 10 15 20 25
Insuficiente Suficiente Satisfactorio Destacado
Dos actividades Presenta dos Presenta Presenta dos Presenta dos

para promover la
reflexion, el
analisis y la
concientizacion
sobre el Derecho
a la Educacion.

actividades con
propdsito poco
claro. El
desarrollo y los
materiales
propuestos son
insuficientes
para promover

Unicamente una
actividad y en
ésta el propdsito
es claro. El
desarrollo es
completo,
incorporando
materiales que

actividades con
propdsito claro.
El desarrollo y
los materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexion y el

actividades con
propdsito claroy un
desarrollo completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexion y el analisis
sobre el derecho a la

reflexion y el promueven la analisis sobre el | educaciény su
analisis sobre el | reflexiény el derecho a la vinculacion con la
derecho ala analisis sobre el | educaciény su funcién docente.
educaciény no derecho ala vinculacion con
hay vinculacion educaciony su la funcién
con la funcién vinculaciéon con docente.
docente. la funcién
docente.
Dos actividades Presenta dos Presenta Presenta dos Presenta dos

para promover la
reflexion, el
analisis y la
concientizacién
sobre la
diversidad en las
aulasyenla
escuela.

actividades con
propésito poco
claro. El
desarrollo y los
materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexién y el
analisis sobre la
importancia del
reconocimiento
de la diversidad
en las aulas y en
la escuelay no
establece una
vinculacion con
la funcién
docente.

Unicamente una
actividad y en
ésta el propdsito
es claro. El
desarrollo es
completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexién y el
analisis sobre la
importancia del
reconocimiento
de la diversidad
en las aulas y en
la escuelay su
vinculacion con
la funcién
docente.

actividades con
propésito claro.
El desarrollo y
los materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexién vy el
analisis sobre la
importancia del
reconocimiento
de la diversidad
en las aulas y en
la escuelaysu
vinculaciéon con
la funcién
docente.

actividades con
propésito claro y un
desarrollo completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexién y el andlisis
sobre la importancia
del reconocimiento de
la diversidad en las
aulasyen laescuelay
su vinculacién con la
funcién docente.
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Dos actividades
para promover la
reflexion, el
analisis y la
concientizacién
sobre lo que es la
educacién
inclusiva.

Presenta dos
actividades con
propdsito poco
claro. El
desarrollo y los
materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexion y el
analisis sobre lo
qgue es la
educacién
inclusiva y no
establece una
vinculacion con
la funcién
docente.

Presenta
Unicamente una
actividad y en
ésta el propdsito
es claro. El
desarrollo es
completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexion y el
analisis sobre lo
que es la
educacién
inclusiva y su
vinculacion con
la funcién
docente.

Presenta dos
actividades con
propésito claro.
El desarrollo y
los materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexion y el
analisis sobre lo
quees la
educacién
inclusiva y su
vinculacion con
la funcién
docente.

Presenta dos
actividades con
propésito claro y un
desarrollo completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexion y el analisis
sobre lo que es la
educacion inclusiva y
su vinculacidn con la
funcién docente.

Mapa conceptual
sobre derecho a
la educacion,
diversidad en las
aulasyenla
escuela,
educacién
inclusiva.

Considerando los
criterios que se
proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un
puntajede 9 o
menor.

Considerando los
criterios que se
proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un
puntaje de entre
10y 14.

Considerando los
criterios que se
proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un
puntaje de entre
15y 19.

Considerando los
criterios que se
proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un puntaje de
entre 20y 25.
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CRITERIOS PARA EVALUAR EL MAPA CONCEPTUAL
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PUNTAIJE
Criterios
2 | 3 4 [ 5
Claridad del La informacion es La informacion estd ||La informacién esta Informacién claray
coé::tle:idoe confusa o presente pero algo |[clara en la mayoria de ||precisa, facil de
incompleta. confusa. los casos. entender.

Organizacion y
estructura

La organizacién es
desordenada o poco
l6gica.

La estructura es
funcional pero no
esta bien organizada.

Estd bien organizada,
pero con algunos
detalles mejorables.

Estructura claray
l6gica, excelente

organizacion del

contenido.

Uso de imagenes y
graficos

Las imdgenes no
tienen relacién con el
contenido o son de
baja calidad.

Las imagenes apoyan
el contenido, pero no
son claras o
atractivas.

Imagenes adecuadas y
de buena calidad, pero
podrian ser mas claras.

Imagenes y graficos
qgue complementany
enriquecen el
contenido de forma
clara y atractiva.

Originalidad y
creatividad

El mapa conceptual
carece de creatividad
0 es muy genérico.

Contiene algunos
elementos creativos,
pero no destaca.

Es creativo en algunos
aspectos, pero podria
ser mas original.

Muy creativo y
original, presenta el
contenido de una
forma innovadora.

Correccion
ortograficay
gramatical

Contiene muchos
errores ortograficos
o gramaticales.

Tiene algunos
errores que dificultan
la comprensidn.

Pocos errores
ortograficos o
gramaticales.

Sin errores
ortograficos ni
gramaticales.




