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Promotores de Inclusion en Educacion Basica

Proyecto de Transformacién de la Practica

-Plan para Promover la Educacion Inclusiva-

Parte 1. Elaborada al cierre del Médulo 1. Concientizacién sobre el Derecho a la
Educacién y la Educacion Inclusiva.

El objetivo de esta parte del PTP es poder contar con actividades y una planeacion inicial que
le permita promover la concientizacion sobre el Derecho a la Educacion y sobre la Educacion
Inclusiva con otros maestros de su escuela, e incluso de otras escuelas de la zona escolar.

Para realizar esta parte del PTP, es recomendable considerar todos los recursos revisados a
lo largo de las actividades del Mdédulo 1, asi como el material que aparece al final de la
Actividad 16 en el Manual del Participante “Ejemplos de acciones para promover la
concientizacién sobre la educacion inclusiva”.

1. Dos actividades para promover la reflexion, el analisis y la concientizacion sobre el
Derecho a la Educacion.

Nombre de la actividad 1: "La Educacién es un Derecho, no un Privilegio"

Propésito de la actividad 1: sensibilizar a los participantes sobre la importancia del
Derecho a la Educacion, reflexionando sobre su universalidad y como su acceso esta
vinculado al desarrollo de una sociedad mas equitativa.

Desarrollo de la actividad 1:

INICIO: Comenzar la actividad preguntando a los participantes qué entienden por "Derecho
a la Educaciéon”. Animar a compartir sus ideas de forma libre y sin censura. Luego, realizar la
siguiente pregunta detonadora: “;Por qué crees que la educacion es un derecho humano
fundamental?”

Para contextualizar la reflexiébn, mostrar un breve video o leer una cita importante de algun
defensor de los derechos humanos (por ejemplo, Nelson Mandela: "La educacion es el arma
més poderosa que puedes usar para cambiar el mundo”). Con la finalidad de despertar la
curiosidad y poner en marcha una reflexion inicial.

DESARROLLO: Dividir a los participantes en grupos pequefios y entregar una serie de
escenarios hipotéticos relacionados con el acceso a la educacién (por ejemplo, un nifio que
vive en una zona rural sin escuelas cercanas, o una nifia en una situacion de pobreza que
no puede pagar su matricula). Pedir a cada grupo que analice el impacto que tendria la falta
de acceso a la educacion en la vida de esos individuos y en la sociedad en general.
Luego, cada grupo debe identificar posibles soluciones a cada escenario. Después de unos
15 minutos, cada grupo comparte sus conclusiones y propuestas con el resto del grupo.
CIERRE: invitar a todos a reflexionar sobre lo aprendido. Cuestionando: “; Como podemos
contribuir  a que mas personas  tengan acceso a la educacion?”
Dejar espacio para que los participantes compartan ideas o compromisos personales que
puedan llevar a cabo para promover el Derecho a la Educacion en su comunidad, ya sea
mediante el voluntariado, apoyando a organizaciones que luchan por la educaciéon, o
simplemente informando a otros sobre este derecho fundamental.
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Nombre de la actividad 2: "Educacion Sin Barreras"

Propoésito de la actividad 2: Reflexionar sobre las diversas barreras que impiden el acceso
a la educacion y generar propuestas de accion para eliminar estas barreras, promoviendo
una educacién inclusiva y equitativa.

Desarrollo de la actividad 2:

Inicio: Comenzar preguntando a los participantes: “;Qué factores crees que impiden que
algunas personas accedan a la educacion?”
Para contextualizar, proporcionar ejemplos como la pobreza, la discriminacion de género, la
falta de infraestructura educativa, entre otros. Luego, presentar algunos datos o estadisticas
sobre el acceso a la educacion en diferentes regiones del mundo, mostrando la disparidad
gue aun existe.

Desarrollo: Dividir a los participantes en grupos y dales una lista de diferentes barreras para
el acceso a la educacion (falta de recursos econdomicos, estereotipos de género,
discapacidad, conflictos bélicos, etc.). Cada grupo debe analizar como esas barreras afectan
a los individuos y a la sociedad en general.
Posteriormente, pedir que piensen en estrategias para eliminar o disminuir cada barrera.
buscar ejemplos de programas que hayan tenido éxito en eliminar esas barreras en otros
contextos.

Al finalizar el tiempo de trabajo en grupos, cada grupo presentar sus conclusiones y
estrategias al resto del grupo.

Cierre: Concluir la actividad abriendo un espacio para una reflexion final. Preguntar: “; Qué
acciones concretas podemos tomar, desde nuestra posicion, para eliminar las barreras que
impiden el acceso a la educacion?”
Invitar a los participantes a compartir casos de éxito de su entorno o a comprometerse a
realizar alguna accion especifica para promover una educacidbn mas inclusiva en su
comunidad. Finalizar con un mensaje inspirador sobre el poder transformador de la
educacién y la importancia de la lucha por el acceso universal.

2. Dos actividades para promover la reflexion, el andlisis y la concientizacion sobre la
diversidad presente en las aulas y en la escuela.

Nombre de la actividad 1: "El Mosaico de la Diversidad"

Propoésito de la actividad 1: fomentar la reflexion sobre la diversidad cultural, étnica, de
género, de capacidades y de antecedentes en las aulas y escuelas. Los participantes
reflexionaran sobre como la diversidad enriquece el ambiente educativo y la importancia de
respetarla y valorarla.

Desarrollo de la actividad 1:

Inicio: Comenzar preguntando a los participantes qué entienden por "diversidad" y si
piensan que la diversidad es solo una cuestion de caracteristicas visibles (como el color de
piel o la ropa) o si también incluye otros aspectos, como las formas de pensar, las creencias,
las experiencias y las capacidades.
Luego, presentar la metafora del "mosaico": una obra de arte compuesta por muchas piezas
diferentes que juntas crean algo hermoso y unico. Explicar que, en el aula, cada estudiante
aporta una "pieza" Unica que enriquece la experiencia educativa.

Desarrollo: Proporcionar a cada participante una hoja de papel con varias formas
geométricas (circulos, triangulos, cuadrados) y materiales como marcadores, recortes, o




’ EDUCACION & CorRumbo

l\ E

materiales de colores. Cada participante debera crear una "pieza" representando algun
aspecto de su identidad o algo que consideran importante en su vida, como su cultura, sus
intereses, sus valores, su familia, su lengua materna, sus capacidades, etc.
Una vez que cada participante haya terminado su "pieza", pedir que las compartan con el
grupo, explicando lo que representa. Al final, las piezas se deben juntar formando un
"mosaico"” colectivo en la pared o en el pizarron, para simbolizar la importancia de la
diversidad en el grupo.
Mientras realizan esta actividad, fomentar la reflexion sobre cémo cada persona, aunque
diferente, contribuye al conjunto, y como la escuela puede ser un lugar inclusivo donde
todos se sientan valorados.

Cierre: Realizar una breve discusion sobre lo aprendido. cuestionar a los participantes como
se sintieron al compartir su "pieza" y qué aprendieron sobre la diversidad en su aula.
Reflexionar sobre como en un "mosaico” cada pieza tiene un papel fundamental para la
armonia y belleza del conjunto, al igual que en una escuela cada miembro tiene un valor
anico. Invitar a los participantes a pensar en acciones concretas que pueden realizar en su
dia a dia para promover la inclusién y el respeto por la diversidad en su entorno escolar.

Nombre de la actividad 2: "Pies en los Zapatos del Otro"

Propoésito de la actividad 2:

Sensibilizar a los participantes sobre la experiencia y las realidades de otros compafieros de
aula que pueden pertenecer a diferentes contextos, con el fin de promover la empatia y la
comprension mutua. A través de la reflexion sobre la diversidad, se fomentara una cultura de
respeto y apoyo dentro de la comunidad escolar.

Desarrollo de la actividad 2:
Inicio: Comenzar la actividad preguntando a los participantes: “;Como te sentirias si
tuvieras que vivir una experiencia muy diferente a la tuya en la escuela, como no entender
bien el idioma, no tener los recursos para estudiar, o ser constantemente discriminado?”
A continuacion, presentar un breve video o lectura sobre alguna historia de vida que resalte
las diferencias que pueden existir entre los estudiantes en términos de cultura, situacion
econdémica, género o capacidades (por ejemplo, la experiencia de un estudiante migrante o
de un estudiante con discapacidad).
Desarrollo: Organizar a los participantes en grupos pequefios. A cada grupo se le asignara
un “escenario” que representa una situacion diferente de diversidad dentro de la escuela,
como:

1. Un estudiante nuevo que no habla bien el idioma del aula.

2. Un estudiante con discapacidad fisica que enfrenta barreras arquitectonicas.

3. Un estudiante que proviene de una familia de bajos recursos y no puede

comprar materiales escolares.
4. Un estudiante que enfrenta acoso por su identidad de género o su orientacion
sexual.

Cada grupo debera ponerse en los "zapatos" del estudiante en su escenario y pensar como
se sentiria, qué necesidades tendria y como otros compafieros y docentes podrian ayudarlo.
Luego, cada grupo debe presentar sus reflexiones al resto de la clase y proponer ideas para
crear un ambiente mas inclusivo y empatico que atienda las necesidades de todos.
Cierre: Invitar a realizar una reflexion grupal sobre lo que implica ponerse en los zapatos de
otra persona, cdmo eso puede cambiar nuestra forma de actuar y cémo podemos ser
aliados en la creacion de una comunidad escolar mas inclusiva.
Preguntar a los participantes: “;Qué podemos hacer desde nuestro lugar para ser mas
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conscientes de las realidades de los demas y contribuir a una escuela que celebre la
diversidad?”

Dejar un espacio para compartir ideas y compromisos de accién. Finalizar con un mensaje
sobre la importancia de la empatia para construir relaciones de respeto y apoyo mutuo
dentro de la escuela.

3. Dos actividades para promover la reflexion, el analisis y la concientizacion sobre lo que es
la Educacion Inclusiva.

Nombre de la actividad 1: "Los Colores de la Inclusion"

Propoésito de la actividad 1:

sensibilizar a los participantes sobre el concepto de Educacion Inclusiva y como cada
estudiante, independientemente de sus caracteristicas, habilidades o necesidades, debe ser
valorado y apoyado para aprender en un ambiente comun. Los participantes reflexionaran
sobre la importancia de crear aulas inclusivas donde todos los estudiantes tengan la
oportunidad de desarrollar su maximo potencial.

Desarrollo de la actividad 1:

Inicio: Comenzar preguntando a los participantes: “; Qué significa para ustedes ser ‘incluido’
en la escuela? ¢ Por qué creen que es importante que todos los estudiantes, sin importar sus
diferencias, estén juntos en un mismo espacio educativo?”
Exponer brevemente la definicion de Educacion Inclusiva: “Es un enfoque que busca
garantizar que todos los estudiantes, independientemente de sus capacidades, habilidades,
0 contextos, puedan aprender juntos, siendo apoyados en sus necesidades individuales.”
Para contextualizar el concepto, mostrar una imagen o un video corto que ilustre un aula
inclusiva, donde estudiantes con diversas capacidades Yy caracteristicas participan
activamente en el aprendizaje.

Desarrollo: Dividir a los participantes en grupos pequefios y entrégales una hoja de papel
con varios circulos de colores (que representen diferentes aspectos de la diversidad:
discapacidad, género, orientacion sexual, origen étnico, habilidades, etc.). Pedir a cada
grupo que cree un “collage de inclusidon” combinando estos circulos de manera que
representen cémo deberia ser un aula inclusiva: cada color o forma debe simbolizar a un
estudiante o] grupo con caracteristicas diversas.
Después de que los grupos terminen, cada uno debe presentar su “Collage de inclusién” al
resto del grupo, explicando como su representacion refleja los principios de la Educacion
Inclusiva.

Mientras lo hacen, plantear preguntas como: “4Coémo contribuye cada estudiante con sus
diferencias a la riqueza del grupo?” o “;Qué desafios enfrentan los estudiantes cuando no
se promueve la inclusion en el aula?”

Cierre: Invitar a los participantes a reflexionar sobre las siguientes preguntas: “;Qué
acciones concretas podemos tomar para hacer nuestra aula mas inclusiva? ¢Qué podemos
hacer para garantizar que todos los estudiantes tengan las mismas oportunidades de
aprender y participar?”
Dejar espacio para que compartan ideas o compromisos de accién que puedan implementar
en su entorno escolar. Finalizar con un mensaje destacando la importancia de valorar las
diferencias y fomentar un ambiente inclusivo donde todos puedan aprender juntos,
independientemente de sus caracteristicas.
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Nombre de la actividad 2: "Creciendo Juntos: Desafios y Soluciones para la Inclusién”

Propoésito de la actividad 2:

comprender los desafios que enfrentan los estudiantes con necesidades educativas
especiales en el aula y, a través de la reflexién y el andlisis, proponer soluciones préacticas
para una Educacién Inclusiva. Esta actividad también promueve la colaboracién y empatia
entre los estudiantes.

Desarrollo de la actividad 2:
Inicio: cuestionar a los participantes con las siguientes interrogantes: “; Qué significa para ti
una escuela inclusiva? ;Qué piensas que hace a una escuela o aula ser inclusiva o no?”
compartir una breve definicion de Educacion Inclusiva, destacando que se trata de una
metodologia que adapta el entorno educativo a las necesidades de todos los estudiantes,
reconociendo sus diferentes capacidades y contextos, para garantizar el acceso al
aprendizaje. Puedes incluir ejemplos de como los estudiantes con discapacidades o
necesidades especificas pueden beneficiarse de un aula inclusiva.
Desarrollo: Dividir a los participantes en grupos pequefos y dales diferentes "escenarios de
inclusién”, es decir, situaciones hipotéticas que podrian ocurrir en un aula inclusiva. Los
escenarios pueden incluir, por ejemplo:
1. Un estudiante con discapacidades motrices que necesita un espacio accesible.
2. Un estudiante con dislexia que tiene dificultades para leer a la velocidad de los
demas.
3. Un estudiante que no habla el idioma del aula y necesita apoyo linguistico.
4. Un estudiante con dificultades de atencion que se distrae facilmente durante
las clases.
Cada grupo debe analizar su escenario y responder a las siguientes preguntas:
o ¢ Qué desafios enfrenta este estudiante en el aula?
o ¢Qué medidas inclusivas pueden tomarse para garantizar que este estudiante
tenga las mismas oportunidades de aprender?
o ¢Qué papel pueden jugar sus compafieros y el docente en apoyar este
proceso de inclusion?
Después de que cada grupo haya discutido, pedir presentar sus soluciones y compartirlas
con el resto del grupo.
Cierre: hacer reflexionar a los participantes preguntando: “;Qué es lo que mas te impacté
sobre las soluciones propuestas? ;Cémo puedes contribuir a hacer tu aula mas inclusiva?”
Fomentar una reflexion en grupo sobre las acciones concretas que pueden llevar a cabo
para promover la inclusibn en su dia a dia, tanto en el aula como fuera de ella.
Puedes concluir con un mensaje inspirador sobre el poder de la inclusiébn y como todos
tienen un papel importante en la creacion de un entorno educativo que sea accesible para
todos. También puedes destacar que la Educacion Inclusiva no solo beneficia a los
estudiantes con necesidades especificas, sino a todo el grupo, ya que fomenta la empatia,
la colaboracion y el respeto mutuo.
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SECRETARIA DE EDUCAC

4. Presente aqui un mapa conceptual completo y claro que incorpore los siguientes temas:
derecho a la educacion, diversidad en las aulas y en la escuela, educacion inclusiva. Este
mapa conceptual puede ser un recurso para entregar a todo el personal de la escuela o
para publicar en el periédico mural, por ejemplo. Puede hacer en este espacio el mapa
conceptual, o bien agregar la imagen si lo realizé en un programa como Canva o
PowerPoint.

INCLUSION EDUCATIVA

La educacion incl en su doc o © ptual (i) asi: = La inclusidn se ve como el

‘ proceso de identificar y responder a la diversidad de las necesidades de todos los estudiantes
a través de la mayor participacion en el aprendizaje, las culturas y las comunidades, y
reduciendo la exclusion en la educacion.

l FUNDAMENTOS DE LA EDUCACION INCLUSIVA

]

La Educacion Inclusiva se fundamenta en las directrices que recogen las diferentes
legislaciones, encuentros y/o congresos internacionales que, sobre temas educativos y de
derechos h se han celebrado desde 1948,

I I

En la Declaracién Universal de los
Derechos Humanos (1948, art.1), se
defiende que "Todos los seres
humanos nacen libres e iguales en
dignidad y en derechos”.

La Declaracidon Universal de los
Derechos Humanos (1948, art.26)
recoge que “Toda persona tiene
derecho a la educacion.. La
educacion se dirigird al pleno
desarrollo de la personalidad
humana y a fortalecer el respeto a
los derechos

La Convencion sobre los Derechos
de la Infancla (1989, art. 23.1)
sefala la obligacion y el

promiso de los Estados con la
calidad de vida de los nifios y nifas
con discapacidad.

| También en la Convencién sobre
los Derechos de la Infancia (1989,
art. 233), se establece el

compromiso y la obligacion de los
Estados en ia educacion.
“E ion a las necesid:
especiales del nifo [..] estard
destinada a asegurar

|

|

En las conclusiones de Ia
Conferencla Mundial sobre

La Conferencia Mundial sobre
Necesidades Educativas

Educacién para todos(Tailandi
1990), se lee que ‘“existe un
compromiso internacional para

Espec 1 %3, 1994)
proclama que todos los nifios de
ambos sexos tienen un derecho
fund: | a la ed 6n, y debe

Bicer ot nacanited
de aprendizaje de todos los
e y a uni el

acceso y promover la equidad”,

darseles Ia oportunidad de alcanzar
y mantener un nivel aceptable de
conocimientos

El Informe de la UNESCO sobre la
Educacion para el siglo XX1 (1996),
en unafén por democratizar la
educacién, propone un nuevo
modelo en el que se ofrecen las
mismas oportunidades a todos los
individuos de una  misma
comunidad.

Foro Consultivo Internacional para
1a Educacion para Todos (2000), en
Dakar (Senegal). Tras un andlisis
desalentador sobre el estado de ia
educacién en elmundo y la
ep 6n que la ia tiene
en el desarrolio de la misma
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Promotores de Inclusidon en Educacién Béasica

Proyecto de Transformacién de la Practica
-Plan para Promover la Educacion Inclusiva-

Instrumento para evaluar el PTP 1

Instrumento para evaluar el PTP 1

INDICADORES 10 15 20 25
Insuficiente Suficiente Satisfactorio Destacado
Dos actividades Presenta dos Presenta Presenta dos Presenta dos

para promover la
reflexion, el
analisis y la
concientizacién
sobre el Derecho
a la Educacion.

actividades con
propdsito poco
claro. El
desarrollo y los
materiales
propuestos son
insuficientes
para promover

Unicamente una
actividad y en
ésta el propdsito
es claro. El
desarrollo es
completo,
incorporando
materiales que

actividades con
propdsito claro.
El desarrollo y
los materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexion y el

actividades con
propésito claro y un
desarrollo completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexion y el analisis
sobre el derecho a la

reflexion y el promueven la analisis sobre el | educaciény su
analisis sobre el | reflexiény el derecho a la vinculacién con la
derecho ala analisis sobre el | educaciény su funcién docente.
educaciény no derecho ala vinculacion con
hay vinculacion educaciony su la funcion
con la funcién vinculaciéon con docente.
docente. la funcién
docente.
Dos actividades Presenta dos Presenta Presenta dos Presenta dos

para promover la
reflexion, el
analisis y la
concientizacién
sobre la
diversidad en las
aulasyenla
escuela.

actividades con
propésito poco
claro. El
desarrollo y los
materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexién y el
analisis sobre la
importancia del
reconocimiento
de la diversidad
en las aulas y en
la escuelay no
establece una
vinculacion con
la funcién
docente.

Unicamente una
actividad y en
ésta el propdsito
es claro. El
desarrollo es
completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexién y el
analisis sobre la
importancia del
reconocimiento
de la diversidad
en las aulas y en
la escuelay su
vinculaciéon con
la funcién
docente.

actividades con
propésito claro.
El desarrollo y
los materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexiény el
analisis sobre la
importancia del
reconocimiento
de la diversidad
en las aulas y en
la escuelaysu
vinculacién con
la funcién
docente.

actividades con
propésito claro y un
desarrollo completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexidn y el andlisis
sobre la importancia
del reconocimiento de
la diversidad en las
aulasy en laescuelay
su vinculacidn con la
funcién docente.
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Dos actividades
para promover la
reflexion, el
analisis y la
concientizacién
sobre lo que es la
educacién
inclusiva.

Presenta dos
actividades con
propdsito poco
claro. El
desarrollo y los
materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexion y el
analisis sobre lo
que es la
educacién
inclusiva y no
establece una
vinculacion con
la funcién
docente.

Presenta
Unicamente una
actividad y en
ésta el propdsito
es claro. El
desarrollo es
completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexion y el
analisis sobre lo
que es la
educacién
inclusiva y su
vinculacion con
la funcién
docente.

Presenta dos
actividades con
propésito claro.
El desarrollo y
los materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexion y el
analisis sobre lo
que es la
educacién
inclusiva y su
vinculacion con
la funcién
docente.

Presenta dos
actividades con
propésito claro y un
desarrollo completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexion y el analisis
sobre lo que es la
educacion inclusiva y
su vinculacidn con la
funcién docente.

Mapa conceptual
sobre derecho a
la educacion,
diversidad en las
aulasyenla
escuela,
educacién
inclusiva.

Considerando los
criterios que se
proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un
puntajede 9 o
menor.

Considerando los
criterios que se
proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un
puntaje de entre
10y 14.

Considerando los
criterios que se
proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un
puntaje de entre
15y 19.

Considerando los
criterios que se
proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un puntaje de
entre 20y 25.
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CRITERIOS PARA EVALUAR EL MAPA CONCEPTUAL
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PUNTAIJE
Criterios
2 | 3 4 [ 5
Claridad del La informacién es La informacién esta ||La informacién esta Informacién clara'y
c;:e:idoe confusa o presente pero algo ||clara en la mayoria de ||precisa, facil de
incompleta. confusa. los casos. entender.

Organizacion y
estructura

La organizacidn es
desordenada o poco
l6gica.

La estructura es
funcional pero no
esta bien organizada.

Estd bien organizada,
pero con algunos
detalles mejorables.

Estructura claray
l6gica, excelente

organizacion del

contenido.

Uso de imagenes y
graficos

Las imagenes no
tienen relacidén con el
contenido o son de
baja calidad.

Las imagenes apoyan
el contenido, pero no
son claras o
atractivas.

Imagenes adecuadas y
de buena calidad, pero
podrian ser mas claras.

Imagenes y graficos
gue complementany
enriquecen el
contenido de forma
claray atractiva.

Originalidad y
creatividad

El mapa conceptual
carece de creatividad
0 es muy genérico.

Contiene algunos
elementos creativos,
pero no destaca.

Es creativo en algunos
aspectos, pero podria
ser mas original.

Muy creativo y
original, presenta el
contenido de una
forma innovadora.

Correccion
ortograficay
gramatical

Contiene muchos
errores ortograficos
o gramaticales.

Tiene algunos
errores que dificultan
la comprension.

Pocos errores
ortograficos o
gramaticales.

Sin errores
ortograficos ni
gramaticales.




