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Promotores de Inclusion en Educacion Basica

Proyecto de Transformacioén de la Practica

-Plan para Promover la Educacion Inclusiva-

Parte 3. Elaborada al cierre del Médulo 3. Concientizacion sobre las estrategias y
metodologias que promueven la participacion y el logro educativo.

El objetivo de esta parte del PTP es poder contar con actividades y una planeacion inicial que
le permita promover la concientizacidn sobre estrategias y metodologias inclusivas que pueden
asegurar la participacion y el logro educativo de los alumnos, especialmente de aquellos en
riesgo de fracaso escolar, de discriminacion y/o de exclusion.

Para realizar esta parte del PTP, es recomendable considerar todos los recursos revisados a
lo largo de las actividades del Médulo 3, asi como el material que aparece al final de laActividad
18 en el Manual del Participante “Ejemplo de acciones para promover el analisis, la reflexion
y el conocimiento sobre las estrategias y metodologias que pueden promover el aprendizaje y
la participacion’.

1. Dos actividades para que permitan la reflexion y el analisis sobre la importancia de
asegurar actitudes y culturas escolares mas inclusivas, a fin de asegurar la presencia,
la participacion y el logro educativo de los alumnos, principalmente de aquellos que estan
en riesgo de discriminacion, fracaso escolar y/o exclusion.

Nombre de la actividad 1: Decalogo inclusivo.

Propésito de la actividad 1: Que, en colectivo docente, propongan, reflexionen y analicen
diez actitudes y culturas que tienen que estar presentes en su escuela, para ser mas
inclusiva asegurando la presencia, participaciéon y logro de todos sus alumnos, pero
principalmente de los que estan en riesgo de discriminacion, fracaso escolar y/o exclusion.
Desarrollo de la actividad 1:

Iniciaremos en plenaria, dialogando lo que para cada uno es una escuela mas inclusiva,
después de haber dado cada uno su definicion, de manera conjunta la haremos
apoyandonos de su significado fundamentado en la Estrategia Nacional de Inclusion,
teniéndolo presente y a la vista en la institucion para no perderlo de vista.

En un rotafolio, comenzaremos a escribir un decalogo de 10 aspectos que tiene que tener
nuestra escuela para que las actitudes y cultura sean mas inclusivas, evaluando nuestras
practicas docentes y las actitudes que en ellas se desarrollan.

Al finalizar, cada docente firmara, para comprometerse a tener siempre presente en su
quehacer docente este decalogo.

El decalogo se pegara en la direccion, para que de manera permanente lo tengan presente
todo el colectivo docente.
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Nombre de la actividad 2: Memorama actitudes y culturas escolares mas inclusivas
Propésito de la actividad 2: Que el colectivo docente identifique acciones donde se ponga
en practica el desarrollo de actitudes y culturas mas inclusivas dentro de su entorno escolar,
ademas de que reflexione y analice sobre la importancia de las mismas a fin de asegurar la
presencia, la participacién y el logro educativo de los alumnos, principalmente de aquellos
que estan en riesgo de discriminacion, fracaso escolar y/o exclusion.

Desarrollo de la actividad 2:

Se dara inicio a la sesién recordando el decalogo inclusivo elaborado la sesidn pasada, con
la finalidad de ir situando a los docentes y generando un sentido de reflexion sobre su
practica docente.

Después se abrird un espacio para conversar acerca de las actitudes y culturas inclusivas;
se iran arrojando algunas preguntas con la finalidad de ir guiando el desarrollo del tema. ¢ A
qué hacen referencia las actitudes y culturas inclusivas?, s Cuales identificas en tu practica?,
¢ Cuadles harian falta incluir en tu practica para que esta se torne mas inclusiva?, etc.

En un papel rotafolio se realizara una lista donde se registren las actitudes y culturas
identificadas (poniendo un mayor énfasis en aquellas que deberian de incluiren su practica
docente).

Se dividira al colectivo docente en parejas, se les asignara una accion de las registradas con
anterioridad y se les pedira que las representen mediante el dibujo, del cual deberan de
elaborar dos tarjetas iguales (ya que estas fungiran como un par del memorama que
disefiaran en colectivo).

Al final, se reuniran en plenaria y jugaran el juego del memorama, haciendo uso de las
tarjetas que han elaborado con anterioridad.

Por ultimo, se reuniran en asamblea, conversaran acerca de la experienciay la importancia
de asegurar actitudes y culturas escolares mas inclusivas.

2. Dos actividades para promover la reflexidn y el analisis sobre la importancia de asegurar
una organizacién y planeacién escolar mas inclusiva, a fin de asegurar la presencia, la
participaciény el logro educativo de los alumnos, principalmente de aquellos que estan en
riesgo de discriminacion, fracaso escolar y/o exclusion.

Nombre de la actividad 1: Vivamos un taller de planeacién escolar inclusiva.

3. Propésito de la actividad 1: En colectivo docente experimentaran, reflexionaran y
analizaran un taller sobre la planeacién escolar inclusiva; con el objetivo de asegurar la
presencia, la participaciony el logro educativo de los alumnos, principalmente de aquellos
que estan en riesgo de discriminacion, fracaso escolar y/o exclusion.

Desarrollo de la actividad 1:

Daremos inicio con un video La #inclusion: el gran reto. Presencia, participacion,
aprendizaje. Pilar Pérez Esteve.

https://www.youtube.com/watch?v=JsmQziuMxRQ

Posteriormente comenzaremos a analizar nuestras planeaciones entre todo el colegiado
docente, identificando si tomamos en cuenta las barreras para el aprendizaje y la
participacidn en nuestra planeacion;asi como si aseguramos la forma de trabajar en nuestro
salén permite que todos estén presentes, participando y logrando aprendizajes educativos
en todos los alumnos.



https://www.youtube.com/hashtag/inclusi%C3%B3n
https://www.youtube.com/watch?v=JsmQziuMxRQ
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¢ Usamos metodologias que permitan la inclusidon?, ; Estan previstas las actividades con
diferente nivel de profundizacion?, ; Cémo distribuimos los estudiantes en el aula, aprenden
a cooperar?

A cada docente se nos dara la indicacién, de dar dos propuestas de mejora a la planeacion
en donde se asegure una organizacion y planeacion escolar mas inclusiva.

Al finalizar entre todos las compartiremos, y concluiremos con crear un compromiso que nos
llevaremos para mejorar la planeacion y organizacion mas inclusiva, se colocara en un lugar
visible en nuestra aula, para no perderla de vista.

Nombre de la actividad 2: Nos organizamos y compartimos de manera mas inclusiva

Propésito de la actividad 2: Que el colectivo docente identifique la manera en que organiza
y desarrolla su planeacion con la finalidad de formar una educaciéon mas inclusiva, ademas
de compartir estrategias que puedan ser funcionales para sus compafieros del consejo
técnico escolar

Desarrollo de la actividad 2:

Una vez que han llevado a la practica el taller de educacion mas inclusiva, sera hora de
poder llevarlo a un nivel mas adelante y poner en practica lo aprendido, durante el consejo
técnico escolar; generando un espacio para compartir con maestras de otras escuelas y si
es posible hasta de otro nivel (para lo cual se gestionara la dinamica con la supervisora
escolar).

Se comenzara dando la bienvenida a la escuela o docentes de otras escuelas, se les
explicara la dinamica de la actividad.

Se brindara un espacio para conversar en primer momento acerca de la importancia de
asegurar unaorganizacion y planeacion mas inclusiva, a fin de asegurar la presencia, la
participacién y el logro educativo de los alumnos, principalmente de aquellos que estan en
riesgo de discriminacion, fracaso escolar y/o exclusion.

Mediante la dinamica de “el barco de hunde”, vamos a realizar grupos de 5 integrantes, con
la intencion de que se reunan en equipo, compartan sus planeaciones y la forma de
organizarse de una manera mas inclusiva.

Por ultimo, en base a su analisisrealizaran un mapa mental acerca de lo que deben de tomar
en cuenta al organizarse y planear de una manera mas inclusiva; dicho mapa debera de ser
compartido a todo el colectivo docente.

Finalmente, reflexionaran acerca de lo compartido y aprendido, mediante cuestionamientos
tales como: ¢ Qué les parecié conocer acerca de la forma de organizacion y planeacion de
una manera mas inclusiva de sus comparfieros?, ; Qué fue lo que mas llamo su atencion a
la hora de compartir con sus compaferos?, ;Qué estrategias se llevan?, ;Volverian a
compartir este tipo de experiencias a sus companeros?, ;Por qué?, efc.

4. Dos actividades para promover la reflexion y el analisis sobre la importancia de asegurar
practicas docentes al interior de las aulas mas inclusivas, a fin de asegurar la
presencia, la participaciony el logro educativo de los alumnos, principalmente de aquellos
que estan en riesgo de discriminacion, fracaso escolar y/o exclusion.

| Nombre de la actividad 1: Grabemos y analicemos nuestras practicas docentes
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Propésito de la actividad 1: El colectivo docente grabara su practica docente, para poder
reflexionary analizar si esta siendo inclusivo o no, con el fin de retroalimentarse, asegurando
en todo momento la presencia, participacion y logro educativo de los alumnos.

Desarrollo de la actividad 1:

Cada docente realizara la grabacién de una actividad realizada en el aula.

Posteriormente en colegiado se presentara cada una de nuestras grabaciones, para que
entre todos podamos observarla, y al finalizar podamos retroalimentar la practica docente,
analizaremos si esta siendo inclusiva o no.

Entre todos brindaremos propuestas para mejorar, pudiendo ser desde estrategias
inclusivas, adaptacién de ciertos materiales, distribucién de los alumnos, atencion a los
diferentes ritmos y estilos de aprendizaje.

Al finalizar, cada docente nos colocaremos una hoja atras de nuestra espalda, en donde de
acuerdo alo que se observo escribiremos una estrategia de inclusion que podria funcionarle,
de manera que hagamos un compendio de Estrategias mas inclusivas.

Nombre de la actividad 2: Practicas docentes al interior de las aulas mas inclusivas
Propésito de la actividad 2: Qué el colectivo docente conozca, investigue y proponga
practicas docentes mas inclusivas que puedan utilizar al interior de su aula, de acuerdo a la
condicion o BAP que se les proponga trabajar.

Desarrollo de la actividad 2:

Dar la bienvenida al colectivo docente, ademas de explicar el propdsito y dinamica de la
actividad.

Dividirlos en equipos de trabajo de acuerdo a la cantidad de docentes presentados, una vez
que estén en equipo, a cada uno de ellos se les otorgara un caso sobre algun alumno que
presente alguna condicion o BAP (Se explicara el contexto donde se desarrolla el caso, la
condicion o BAP, recursos con los que se cuenta, etc.).

Después de que lo hayan leido y analizado, se les pedira que en un papel rotafolio escriban
las practicas docentes que pueden llevar a la practica al interior de su aula, con la intencion
de favorecer una inclusiéon mas asertiva para el alumnado.

Al final compartiran el caso, las practicas docentes propuestas y una conclusion de la
dinamica.

5. Presente aqui un listado con al menos cinco metodologias de ensefianza-aprendizaje que
promueven la participacion y el logro educativo de todos los alumnos, principalmente de
aquellos que estan en riesgo de discriminacién, fracaso escolar y/o exclusién. Indique
porque cada metodologia propuesta puede ser importante al momento de ofrecer una
respuesta educativa pertinente y de calidad para todos y de qué manera promueve una
educacion mas inclusiva. Este listado podria ser compartido con otros companeros
maestros en sesiones de Consejo Técnico Escolar o en otros espacios de formacién.

Metodologia ¢ De qué manera promueve la participacion y logro
educativo de todos los estudiantes?

1 Aprendizaje basado en|Estda basada en la colaboracion, se promueve la
proyectos participacion y el logro educativo de todos los
estudiantes al colocar al alumnado en una
problematica real que sea de su interés, la cual debera
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resolver por si mismo, siendo constructor de su
aprendizaje.

Por medio de la colaboracion con los docentes y su
entorno, se pone a prueba las habilidades, actitudes y
conocimientos del alumnado en proyectos tangibles,
promoviéndose de la misma manera la investigacion.

LESSON STUDY

En la metodologia de Lesson Study se disefa
cooperativamente una leccién experimental, se toma en
cuenta las necesidades de los estudiantes (atendiendo
y ajustando las actividades de acuerdo a los alumnos
que se perciban con barreras para el aprendizaje y la
participacion).

Se promueve la participacion y el logro educativo
de todos los estudiantes al ensefar, observar la
leccion; cuando se da la experimentacion de la leccion,
registran y recogen evidenciade los aprendizajesde los
estudiantes, se realiza una observacién sobre
participacién y el rendimiento, se discuten y recoger
evidencias usadas para mejorar la lecciéon, el punto
principal de observacion es la propia leccién y se
analiza la experiencia conjunta.

Disefio Universal para el
Aprendizaje

Enfoque didactico dirigido a proporcionar las mismas
oportunidades para aprender a todos los estudiantes en
el aula, flexibilizando el curriculo desde el inicio del
proceso de ensefianza- aprendizaje.

Se promueve la participacion y el logro educativo
de todos los estudiantes cuando se busca la igualdad
de oportunidades en el aula, eliminando las barreras
fisicas, sensoriales, afectivas y/o cognitivas en el
acceso, participacion y aprendizaje de las personas.
Disefio Universal se refiere al disefio de productos y
entornos que pudieran utilizar todas las personas sin
una necesidad de adaptar estos en su disefio 0 uso.

Aprendizaje colaborativo

El aprendizaje colaborativo se basa en el trabajo en
pequefos grupos heterogéneos para el desarrollo de
tareas o proyectos. El alumnado es responsable de su
propio aprendizaje y de la colaboracion en el de otros.

Se promueve la participacion y el logro educativo
de todos los estudiantes al hacer al alumno
responsable de su propio aprendizaje y de la
colaboracién en el de otros. Ademas, se promueve el
aprendizaje compartiendo y animando el esfuerzo por
aprender; de esta manera el alumno explica, discute,
aprende y se ensefia mutuamente.

Aprender haciendo (learning
by doing)

La metodologia de “Aprender haciendo” busca la
inversion del proceso tradicional de ensefanza-
aprendizaje, donde primero se imparte la teoria, para
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dar paso a la practica, invirtiendo el proceso y
empezando por la practica para desde esta, desarrollar
la teoria correspondiente.

Se promueve la participacion y el logro educativo
de todos los estudiantes al estipular que es el
estudiante quien construye su conocimiento a través de
la experiencia; de esta manera se cree que los
estudiantes construyen activamente su propio
conocimiento (individual o socialmente) y que este
trasciende la interaccion estudiante-alumno.

También se promueve la participacion y el logro
educativo de todos los estudiantes al mostrarles el
mundo real a través de la experimentacion; pues
sabemos que se aprender mas cuando hay voluntad
por aprender, se proponen metas, hay interés y no hay
miedo al fracaso.

Paisajes de aprendizaje

Los paisajes de aprendizaje es una metodologia
surgida de la combinacién de las inteligencias multiples
y la taxonomia de aprendizaje de Bloom, que pone el
foco en la creacidén de escenarios personalizados de
aprendizaje. Dotando al aprendizaje de un mundo
simbdlico e imaginario, conecta con los intereses del
alumnado y plantea una multitud de actividades donde
las diferentes personalidades e inteligencias existentes
pueden tener su espacio.

Se promueve la participacion y el logro educativo
de todos los estudiantes al responder a las diferentes
maneras de aprender que presenta el alumnado,
favoreciendo la autonomia dentro de un trabajo
cooperativo global, y donde cada persona podra
encontrar tareas y espacios donde vera atendida su
diversidad.
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Promotores de Inclusion en Educacion Basica

Proyecto de Transformacioén de la Practica
-Plan para Promover la Educacién Inclusiva-

Instrumento para evaluar el PTP 3

Dos actividades para
gue permitan la
reflexion y el analisis
sobre laimportancia
de asegurar actitudes
y culturas escolares
mas inclusivas, a fin
de asegurar la
presencia, la
participacion vy el
logro educativo de
los alumnos,
principalmente de
aquellos que estan
en riesgo de
discriminacion,
fracaso escolary/o
exclusion.

actividades con
propdsito poco
claro. El desarrollo
y los materiales
propuestos son
insuficientes para
promover
reflexién y el
analisis sobre la
importancia de
asegurar actitudes
y culturas mas
inclusivas, a fin de
asegurar la
presencia, la
participacion vy el
logro educativo de
los alumnos,
principalmente de
aquellos en riesgo.

actividad y en ésta

claro. El desarrollo

Unicamente una
el propdsito es

es completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexion y el
analisis sobre la
importancia de
asegurar actitudes
y culturas mas
inclusivas, a fin de
asegurar la
presencia, la
participacion y el
logro educativo de
los alumnos,
principalmente de
aquellos en riesgo.

INDICADORES 10 15 20 25
Insuficiente Suficiente Satisfactorio Destacado
Presenta dos Presenta Presenta dos Presenta dos

actividades con
propésito claro. El
desarrollo y los
materiales
propuestos son
insuficientes para
promover reflexion
y el andlisis sobre la
importancia de
asegurar actitudes
y culturas mas
inclusivas, a fin de
asegurar la
presencia, la
participacion y el
logro educativo de
los alumnos,
principalmente de
aquellos en riesgo.

actividades con
propésito claroy un
desarrollo completo,
incorporando
materiales que
promueven la reflexion
y el andlisis sobre la
importancia de
asegurar actitudes y
culturas mas inclusivas,
a fin de asegurar la
presencia, la
participacién y el logro
educativo de los
alumnos,
principalmente de
aquellos en riesgo.

Dos actividades para
que permitan la
reflexion y el analisis
sobre laimportancia
de asegurar una
organizacidn y
planeacién mas
inclusivas, a fin de
asegurar la presencia,
la participaciony el
logro educativo de
los alumnos,
principalmente de
aquellos que estan
en riesgo de
discriminacion,
fracaso escolary/o
exclusion.

Presenta dos
actividades con
propdsito poco

claro. El desarrollo
y los materiales
propuestos son
insuficientes para
promover
reflexion y el
andlisis sobre la
importancia de
asegurar una
organizaciény
planeacién mas
inclusivas, a fin de
asegurar la
presencia, la
participacion y el

Presenta
Unicamente una
actividad y en ésta
el propdsito es
claro. El desarrollo
es completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexion vy el
andlisis sobre la
importancia de
asegurar una
organizacidon y
planeacién mas
inclusivas, a fin de
asegurar la
presencia, la

Presenta dos
actividades con
propdsito claro. El
desarrollo y los
materiales
propuestos son
insuficientes para
promover reflexidon
y el analisis sobre la
importancia de
asegurar una
organizaciony
planeacién mas
inclusivas, a fin de
asegurar la
presencia, la
participacion y el
logro educativo de

los alumnos,

Presenta dos
actividades con
propdsito claro y un
desarrollo completo,
incorporando
materiales que
promueven la reflexion
y el analisis sobre la
importancia de
asegurar una
organizacidon y
planeacién mas
inclusivas, a fin de
asegurar la presencia, la
participacién y el logro
educativo de los
alumnos,
principalmente de
aquellos en riesgo.

logro educativo de

participacion vy el
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los alumnos,
principalmente de
aquellos en riesgo.

logro educativo de
los alumnos,

principalmente de

aquellos en riesgo.

principalmente de
aquellos en riesgo.

Dos actividades para
que permitan la
reflexion y el analisis
sobre laimportancia
de asegurar practicas
docentes al interior
de las aulas mas
inclusivas, a fin de
asegurar la presencia,
la participaciény el
logro educativo de
los alumnos,
principalmente de
aquellos que estan
en riesgo de
discriminacion,
fracaso escolary/o
exclusion.

Presenta dos
actividades con
propdsito poco

claro. El desarrollo
y los materiales
propuestos son
insuficientes para
promover
reflexién y el
analisis sobre la
importancia de
asegurar practicas
docentes al
interior de las
aulas mas
inclusivas, a fin de
asegurar la
presencia, la
participacién y el
logro educativo de
los alumnos,
principalmente de
aquellos en riesgo.

Presenta
Unicamente una
actividad y en ésta
el propdsito es
claro. El desarrollo
es completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexion y el
analisis sobre la
importancia de
asegurar practicas
docentes al
interior de las
aulas mas
inclusivas, a fin de
asegurar la
presencia, la
participacion vy el
logro educativo de
los alumnos,
principalmente de
aquellos en riesgo.

Presenta dos
actividades con
propésito claro. El
desarrollo y los
materiales
propuestos son
insuficientes para
promover reflexién
y el andlisis sobre la
importancia de
asegurar practicas
docentes al interior
de las aulas mas
inclusivas, a fin de
asegurar la
presencia, la
participacion vy el
logro educativo de
los alumnos,
principalmente de
aquellos en riesgo.

Presenta dos
actividades con
propésito claro y un
desarrollo completo,
incorporando
materiales que
promueven la reflexion
y el andlisis sobre la
importancia de
asegurar practicas
docentes al interior de
las aulas mas inclusivas,
a fin de asegurar la
presencia, la
participacién y el logro
educativo de los
alumnos,
principalmente de
aquellos en riesgo.

Listado con al menos
cinco metodologias
de ensefianza-
aprendizaje que
promueven la
participacion vy el
logro educativo de
todos los alumnos,
principalmente de
aquellos que estan
en riesgo de
discriminacion,
fracaso escolary/o
exclusién, indicando
de qué manera
apoyan.

Listado poco claro
y con informacidn
incompleta de
cuatro o menos
metodologias de
ensefianza-
aprendizaje que
promueven la
participacién y el
logro educativo de
todos los alumnos,
principalmente de
aquellos que estan
en riesgo de
discriminacion,
fracaso escolary/o
exclusion, sin
indicar claramente
por qué es una
metodologia que
promueve la
inclusion.

Listado poco claro
y con informacion
incompleta de
cinco o mas
metodologias de
ensefianza-
aprendizaje que
promueven la
participaciéon y el
logro educativo de
todos los alumnos,
principalmente de
aquellos que estan
en riesgo de
discriminacion,
fracaso escolar y/o
exclusion, sin
indicar claramente
por qué es una
metodologia que
promueve la
inclusién.

Listado claro y con
informacion
suficiente de tres o
cuatro
metodologias de
ensefianza-
aprendizaje que
promueven la
participacién y el
logro educativo de
todos los alumnos,
principalmente de
aquellos que estan
en riesgo de
discriminacion,
fracaso escolary/o
exclusion,
indicando por qué
es una metodologia
gue promueve la
inclusion.

Listado claro y con
informacion suficiente
de cinco o mas
metodologias de
ensefanza-aprendizaje
que promueven la
participacién y el logro
educativo de todos los
alumnos,
principalmente de
aquellos que estan en
riesgo de
discriminacion, fracaso
escolar y/o exclusion,
indicando por qué es
una metodologia que
promueve la inclusién.
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