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-Plan para Promover la Educacion Inclusiva-
A) Descripcion de las condiciones: La unidad de servicios de apoyo a la educacion regular
(USAER 68) brinda servicio de apoyo a 9 instituciones educativas (1 preescolar, 7 primarias y 1
secundaria) las cuales se encuentra ubicadas en el centro del municipio y algunas de las
comunidades del municipio de Coroneo, Guanajuato.

Actualmente formo parte del equipo paradocente de la USAER 68 en funcidon de psicdloga,
en la cual tengo alrededor de una matricula en mi drea de 54 NNA dentro de los cuales
existe diversidad en condicion (TDA, TDH, TDAH, TEA, APTITUDES SOBRESALIENTES,
DIFICULTADES SEVERAS DE CONDUCTA, PROBLEMAS ESPECIFICOS DE APRENDIZAJE).

A continuacién, se describe el contexto social, econdmico, cultural y familiar en el que se
encuentra inmenso la escuela; Contexto econdmico de la comunicaciéon: Entre las
principales actividades econdmicas del municipio y sus alrededores se encuentra el
comercio, pequenos talleres de herreria, albanileria, agricultura, y ganaderia;
principalmente de ganado bobino, de esta actividad se derivan también artesanias y
articulos elaborados de la lana. Algunas personas se trasladan a la ciudad de Querétaro
donde consiguen empleos, y ofras personas emigran a EUA en busca de oportunidades por
tal motivo el ingreso familiar es muy variado (pero se encuentra en medio-bajo).

Contexto social del municipio: Coroneo es uno de los municipios mds pequenos del estado
de Guanagjuato. En el contexto familiar predomina el nicleo de familiar disfuncionales y
aqguellas en donde no se encuentra el padre de familia fisicamente activo en su nucleo
debido a que estos emigran por cuestiones econdmicas, dejando a la figura materna como
responsable de la crianza de los hijos, otras mds se desintegran dejando a los NNA en
cuidado de familiares y no de sus padres. El grado de escolaridad de la mayoria de los
padres de familia es secundaria o preparatoria, debido a que en el municipio no existen
instituciones educativas para contfinuar formdndose académica y profesionalmente vy
existen pocas escuelas cercanas que brinden esta oportunidad.

Contexto cultural de la comunidad: Existen tradiciones en el municipio, de las cuales
predominan las religiosas, ya que se celebra la fiesta mds importante es la feria regional
realizada del dia 22 al 26 de Octubre de cada ano en honor a Santiago Apdstol patrono de
Coroneo, a la cual asisten personas de diversos municipios y estados aledanos.

Como el contexto apoya u obstaculiza el logro educativo de su escuela: El contexto familiar
es variable algunos cuentan con el cuidado de ambos padres trabajadores, otros que por
cuestiones econdmicas el padre tiene que emigrar dejando sola a la madre como
responsable de los hijos, familias que se desintegran dejando a los hijos al cuidado de
familiares. Esto ocasiona la poca participacion de los padres o tutores en la educacion de
sus hijos, el grado de escolaridad de la mayoria de los padres de familia es secundaria o
preparatoria, pocos profesionistas.
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-Plan para Promover la Educacion Inclusiva-
Actividad 16 en el Manual del Participante “Ejemplos de acciones para promover la
concientizacién sobre la educacion inclusiva”.

1. Dos actividades para promover la reflexién, el andlisis y la concientizacién sobre el
Derecho a la Educacion.

Nombre de la actividad 1: Derecho a la educacidon en mi Infancia-

Propédsito de la actividad 1: Reflexionar sobre las condiciones sociales, politicas,
econdmicas, el acceso, distancia e infraestructura que pudieran haber impedido o limitado el
derecho a la educacion en su infancia y en la vida actual.

Desarrollo de la actividad 1:

Inicio: Se pondra musica de fondo para visualizacion individual de como era la educacién en
su infancia. Se explicard la actividad asi como el propésito de esta: A través de una
pequefia guia con preguntas (se daran 5 minutos), Desarrollo: Una vez ya habiendo
visualizado pasaremos a en una hoja blanca plasmar ideas principales sobre el ejercicio.
Cierre: Elaborara un mapa mental del ejercicio explicar el significado o lo aprendido,
compartir el organizador grafico con los comparieros en el colegiado.

Materiales: hojas blancas, plumones, colores, laptop, audio y bocina.

Nombre de la actividad 2: ¢Mi centro de trabajo y yo, somos derechos?

Proposito de la actividad 2: Hacer conciencia individual respecto a si en su centro de
trabajo estan aplicando de manera adecuada el derecho a la educacion en toda su
poblacién de NNA, identificar si estan ejerciéndolo solo con algunos o inconscientemente
estan omitiendo este derecho con alguna accion diaria de su practica docente.

Desarrollo de la actividad 2:

Inicio: Lanzar la pregunta para reflexion ¢Para ti que es y qué aspectos incluye EL
DERECHO A LA EDUCACION? Anotar en una hoja blanca sus respuestas.

Desarrollo: Una vez concluida se reproducirda el video sobre “Derecho a la educacion” del
canal de la UNESCO en espafiol con duracion de 4.55 minutos. Una vez observado el video
anota en tu hoja esos aspectos que no consideraste o desconocias que abraca el derecho a
la educacion.

Cierre: Como reflexion individual, piensa en tu poblacién de NNA e identifica a esos alumnos
con los cuales no has brindado al 100 % el derecho a su educacion desde tu practica,
posteriormente a aquellos que desde su contexto familiar han omitido este derecho y como
colegiado plasmen a los alumnos que desde el contexto escolar por acciones que
involuntariamente aplican le ha negado al 100% el derecho a la educacion.

Para finalizar, es momento de actuar y subsanar, por medio de lluvia de ideas en un papel
rotafolio o bond propongan acciones para brindar a esos alumnos acciones que brinden un
derecho a la educacion de calidad y asignen responsabilidades individuales y colectivas.
Materiales: Hojas blancas, lapices, marcadores, colores, papel bond, laptop, cafion o t.v con
internet, bocina o sonido.
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2. Dos actividades para promover la reflexion, el andlisis y la concientizacion sobre la
diversidad presente en las aulas y en la escuela.

Nombre de la actividad 1: ¢Diversidad es igual a:?

Propésito de la actividad 1: Que el colectivo docente conozca, recuerde y dimensione la
importancia de la palabra Diversidad y de los aspectos que este concepto involucra y como
se relaciona en la educacion.

Desarrollo de la actividad 1: Inicio: Identifiquen en su colectivo docente ¢todos son de la
misma region?, ¢Tienen las mismas costumbres, tienen la misma particularidad en el
lenguaje (tono, palabras y su significado) ?, ¢predomina la misma biodiversidad en las
regiones?

Desarrollo: Compartan de manera oral ¢Cudl ha sido su experiencia al laborar con
comparfieros, maestros y maestras de diferentes regiones, costumbres y metodologias de
trabajo? Una vez ya reconocida la diversidad en tu contexto laboral, reflexionaremos sobre
la diversidad en tu contexto escolar.

Cierre: Identifica con que alumnos diversos has trabajado, plasma en un escrito si han
representado un reto para ti en tu practica, que caracteristicas y necesidades particulares
tienen o tenian y que aprendiste de estos alumnos. Por ultimo, plasma de que otra manera
con tus acciones, metodologias pudiste o puedes haber brindado una atencién a estos
alumnos haciendo énfasis en la calidad educativa y respeto individual.

Nombre de la actividad 2: Diversidad y educacion encaminados a una calidad en
educacion.

Propésito de la actividad 2: Conocer e identificar en nuestra practica docente los
aspectos que incluye el concepto de Diversidad, el impacto de esta en nuestra
practica, y en la educacion de nuestros NNA.

Desarrollo de la actividad 2: Inicio: Ver video ¢Que es la diversidad? Del canal Lifer
Educacion con duracion de 7:16minutos.

Desarrollo en pequefias comunidades (3 integrantes), elaboren un organizador grafico
(mental, conceptual, etc) de la clasificacion y los ejemplos que se mencionan, dando
ejemplos de cada uno de estos.

Cierre: De manera individual y tomando en cuenta tu practica docente en relacién con la
diversidad, Elabora una frase completando la siguiente frase: “La atencién a la diversidad en
la escuela es: :
Comenten sus frases de manera cercana con sus compafieros, Para finalizar como
colectivo docente completen la frase que les identificara como Centro de trabajo.

Materiales: Video, Laptop, Cafion o tv, internet, bocina o sonido, hojas blancas y 1 papel
bond, marcadores, lapiz.
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3. Dos actividades para promover la reflexion, el analisis y la concientizacion sobre lo que es
la Educacion Inclusiva.

Nombre de la actividad 1: Somos la institucion educativa que “CATA” requeria

Propésito de la actividad 1: Reflexionar sobre el termino de educacion inclusiva y
relacionar si nuestra institucion esta ofreciendo esa educacion enfocada a la
INCLUSIVIDAD, o en dado caso identificar que acciones nos falta por gestionar y/o
implementar.

Desarrollo de la actividad 1:

Inicio: Observe el video “Para que las escuelas inclusivas dejen de ser necesarias”. en el
canal de TED-Ed en espafol con una duracién de 17:29 minutos. Comenten en pares lo
visto en el video, identificando la educacion inclusiva acciones a favor o en contra.
Desarrollo: De acuerdo con lo que se menciona en el video, de manera individual plasma en
tu hoja ¢qué acciones deben promoverse desde el personal directivo y desde el personal
docente para asegurar que las escuelas puedan ser inclusivas.

Cierre: Revise algunas de las afirmaciones que hace Silvana Corso en el video, y reflexione
sobre la relacion que éstas tienen con la comunidad y la escuela en la que trabaja
(selecciona por lo menos una y lleva a cabo tu reflexion).

» Sobran voluntarios para ayudar a eliminar las barreras en la escuela.

» Aprendieron en la escuela eso que se llama empatia.

* En la escuela inclusiva no hay lugar para las orejas de burro.

» Para que una sociedad cambie, el cambio se debe iniciar en la escuela.

* Reconocer a cada uno como una persona, valorarla por lo que es, estimularla en sus
aprendizajes.

» Comencemos con lo que tenemos.

 La presencia de estos chicos en el aula es la garantia para el estudiantado en general de
aprender a valorar y reconocer la diversidad humana, asi como aceptar sus propias
limitaciones y lidiar con ellas.

* En la escuela le dieron un lugar, un nombre.

* La inclusién social solo es posible a partir de la inclusién escolar.

* Una institucidn educativa que no da respuesta ni espacio a estos estudiantes es una
institucién educativa que esta muerta.

Materiales: hojas blancas, lapices, video, laptop, bocina o sonido, tv o cafién.

Nombre de la actividad 2: Caso practico para actuar en beneficio de educacion inclusiva
en mi institucion.

Propdsito de la actividad 2: Identificar en su institucion educativa la poblacion de NNA con
condiciones especificas (TDA/H, DI leve, Aptitudes sobresalientes, TEA, entre otras) hay
mas aya de mi salon de clases. Reflexionar sobre las acciones y que e falta aun por hacer
de manera individual y colectivamente.

Desarrollo de la actividad 2: Inicio: De manera individual identifica en tu grupo escolar si
tienes alumnos con alguna condicion en especifico. ¢ Conoces sobre esas condiciones, 0
requieres de capacitacion y autocapacitacién?, realizas acciones en pro de la educacion
inclusiva tomando en cuanta todos los aspectos que se requiere desde tu practica docente?
Desarrollo: Compartan de manera individual en voz alta las condiciones de esos alumnos
para que sus comparfieros docentes conozcan de ellos. Después elaboren por medio de
lluvia de ideas aportaciones que favorezcan la educacién inclusiva de ese alumno con
sugerencias al docente a cargo y también como colegiado.
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Cierre: Realiza una reflexion en donde expreses que te falta hacer como docente para que
como en primer momento apligues de manera individual acciones en beneficio a una
educacion inclusiva para tu grupo escolar, y después como colectivo docente que requieres
llevar a cabo para aportar a una educacion inclusiva para los NNA que estan en el contexto
escolar ya conociendo mas a fondo la condicion de esos alumnos que se encuentran en los
demas grados a cargo de tus compaferos.

Materiales: Hoja blanca, lapiz.

4. Presente aqui un mapa conceptual completo y claro que incorpore los siguientes temas:
derecho a la educacién, diversidad en las aulas y en la escuela, educacion inclusiva. Este
mapa conceptual puede ser un recurso para entregar a todo el personal de la escuela o
para publicar en el periédico mural, por ejemplo. Puede hacer en este espacio el mapa
conceptual, o bien agregar la imagen si lo realiz6 en un programa como Canva o
PowerPoint.

DERECHO A LA EDUCACION, DIVERSIDAD
EN LAS AVLAS Y EN LA ESCUELA, 7a
EDUCACION INCLUSIVA.
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Instrumento para evaluar el PTP 1

Instrumento para evaluar el PTP 1

INDICADORES 10 15 20 25
Insuficiente Suficiente Satisfactorio Destacado
Dos actividades Presenta dos Presenta Presenta dos Presenta dos

para promover la
reflexion, el
analisis y la
concientizacion
sobre el Derecho
a la Educacion.

actividades con
propésito poco
claro. El
desarrollo y los
materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexiény el
analisis sobre el
derecho a la
educaciony no

Unicamente una
actividad y en
ésta el propdsito
es claro. El
desarrollo es
completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexion y el
andlisis sobre el
derecho ala

actividades con
propdsito claro.
El desarrolloy
los materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexion y el
analisis sobre el
derecho ala
educaciény su
vinculacion con

actividades con
propésito claro y un
desarrollo completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexion y el analisis
sobre el derecho a la
educaciény su
vinculacion con la
funcién docente.

hay vinculacion educaciény su la funcién
con la funcion vinculacion con docente.
docente. la funcién
docente.
Dos actividades Presenta dos Presenta Presenta dos Presenta dos

para promover la
reflexion, el
analisis y la
concientizacién
sobre la
diversidad en las
aulasyenla
escuela.

actividades con
propdsito poco
claro. El
desarrollo y los
materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexion y el
analisis sobre la
importancia del
reconocimiento
de la diversidad
en las aulas y en
la escuelay no
establece una
vinculacion con
la funcién
docente.

Unicamente una
actividad y en
ésta el propdsito
es claro. El
desarrollo es
completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexién vy el
analisis sobre la
importancia del
reconocimiento
de la diversidad
en las aulasy en
la escuelay su
vinculacion con
la funcién
docente.

actividades con
propdsito claro.
El desarrollo y
los materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexién y el
analisis sobre la
importancia del
reconocimiento
de la diversidad
enlasaulasyen
la escuelay su
vinculacion con
la funcién
docente.

actividades con
propésito claro y un
desarrollo completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexién y el analisis
sobre la importancia
del reconocimiento de
la diversidad en las
aulasy en la escuelay
su vinculacion con la
funcién docente.
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Dos actividades
para promover la
reflexion, el
analisis y la
concientizacién
sobre lo que es |a
educacién
inclusiva.

Presenta dos
actividades con
propésito poco
claro. El
desarrollo y los
materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexion y el
analisis sobre lo
gue es la
educacién
inclusiva y no
establece una
vinculacion con
la funcién
docente.

Presenta
Unicamente una
actividad y en
ésta el propdsito
es claro. El
desarrollo es
completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexién vy el
analisis sobre lo
queesla
educacién
inclusivay su
vinculacion con
la funcién
docente.

Presenta dos
actividades con
propdsito claro.
El desarrollo y
los materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexion y el
analisis sobre lo
qgueesla
educacién
inclusiva y su
vinculacion con
la funcién
docente.

Presenta dos
actividades con
propésito claro y un
desarrollo completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexion y el analisis
sobre lo que es |a
educacion inclusiva y
su vinculacion con la
funcién docente.

Mapa conceptual
sobre derecho a
la educacion,
diversidad en las
aulasyenla
escuela,
educacién
inclusiva.

Considerando los
criterios que se
proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un
puntajede 9 o
menor.

Considerando los
criterios que se
proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un
puntaje de entre
10y 14.

Considerando los
criterios que se
proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un
puntaje de entre
15y 19.

Considerando los
criterios que se
proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un puntaje de
entre 20y 25.




CRITERIOS PARA EVALUAR EL MAPA CONCEPTUAL

PUNTAIJE
Criterios
2 || 3 4 I 5
Claridad del La informacién es La informacion estd ||La informacion eslta' Infor.maci'c'Jr'\ claray
contenido confusa o presente pero algo |/clara en la mayoria de ||precisa, facil de
incompleta. confusa. los casos. entender.

Organizacion y
estructura

La organizacidn es
desordenada o poco
l6gica.

La estructura es
funcional pero no
estd bien organizada.

Esta bien organizada,
pero con algunos
detalles mejorables.

Estructura claray
l6gica, excelente

organizacion del

contenido.

Uso de imagenes y
graficos

Las imagenes no
tienen relacion con el
contenido o son de
baja calidad.

Las imagenes apoyan
el contenido, pero no
son claras o
atractivas.

Imagenes adecuadas y
de buena calidad, pero
podrian ser mas claras.

Imagenes y graficos
que complementany
enriquecen el
contenido de forma
claray atractiva.

Originalidad y
creatividad

El mapa conceptual
carece de creatividad
0 es muy genérico.

Contiene algunos
elementos creativos,
pero no destaca.

Es creativo en algunos
aspectos, pero podria
ser mas original.

Muy creativo y
original, presenta el
contenido de una
forma innovadora.

Correccion
ortografica y
gramatical

Contiene muchos
errores ortograficos
o gramaticales.

Tiene algunos
errores que dificultan
la comprension.

Pocos errores
ortograficos o
gramaticales.

Sin errores
ortograficos ni
gramaticales.




