Promotores de Inclusion en Educacion Basica

Proyecto de Transformacion de la Practica

-Plan para Promover la Educacién Inclusiva-

Parte 1. Elaborada al cierre del Modulo 1. Concientizacion sobre el Derecho a la
Educacién y la Educacion Inclusiva.

El objetivo de esta parte del PTP es poder contar con actividades y una planeacion inicial que
le permita promover la concientizacidén sobre el Derecho a la Educacion y sobre la Educacion
Inclusiva con otros maestros de su escuela, e incluso de otras escuelas de la zona escolar.

Para realizar esta parte del PTP, es recomendable considerar todos los recursos revisados a
lo largo de las actividades del Médulo 1, asi como el material que aparece al final de la Actividad
16 en el Manual del Participante “Ejemplos de acciones para promover la concientizacion sobre
la educacion inclusiva”.

DESCRIPCION DE LAS CONDICIONES DE MI ESCUELA
La escuela en la que laboro “Miguel de Cervantes Saavedra”, se encuentra ubicada en Irapuato. La
Primaria es de nueva creacion, por lo cual, cuenta con poco material y recursos para poder ofrecer una
mejor educacion a los alumnos; a pesar de ello, la escuela da acceso a todos, sin importar sus
condiciones. Los docentes y la escuela en general atienden las diversidades que presentan los
alumnos, desgraciadamente, al no contar con todos los recursos necesarios o la capacitacion
adecuada, se presentan limitantes a la hora de impartir clases.
Los padres de familia, por su parte, intentan apoyar actividades que se realizan en la escuela, para
mejorar la calidad y servicios de esta, aunque existen tambien padres de familia que no participan,
tienen poca comunicacion con maestros y dan poco apoyo en casa con actividades que se les dejan a
los nifios/as.
Los alumnos que presentan riesgo de fracaso escolar, exclusién o discriminacion, son pocos, pero
podemos identificar diversas causas que lo provocan. En su mayoria, son alumnos que presentan
barreras para el aprendizaje, y no avanzan a la par que sus compafieros, por lo cual, otros estudiantes
comienzan con exclusion, al hacer comentarios desagradables, o bien cuando no los eligen o les
permiten ayudar en trabajos colaborativos.

1. Dos actividades para promover la reflexion, el analisis y la concientizacion sobre el
Derecho a la Educacién.

Nombre de la actividad 1: “Un derecho para todos”
Propésito de la actividad 1:
Que los estudiantes comprendan que la educacion es un derecho fundamental que debe ser accesible
para todos, y reflexionen sobre los obstaculos que pueden impedir que algunos nifios y nifias reciban una
educacion de calidad.
Desarrollo de la actividad 1:
Inicio:

. Comienzar preguntando a los alumnos qué saben sobre la escuela y la importancia de
aprender. Pideles que imaginen qué harian si no pudieran asistir a la escuela o si no tuvieran libros, utiles
0 maestros.
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Luego, explicar que la educacion es un derecho que permite a las personas aprender, desarrollarse y
tener mas oportunidades en la vida, y que todos los nifios y nifias del mundo tienen derecho a recibirla.
Aclara que, a veces, no todos los nifios tienen las mismas oportunidades para estudiar por diferentes
razones.
Desarrollo: Lectura de caso
1. Leer una historia o un cuento que refleje las barreras a las que se enfrenta un nifo para ir a la
escuela. Puede ser un nifio que vive lejos de la escuela, que tiene dificultades para aprender o
qgue no tiene suficientes materiales escolares.

Historia para dar lectura: “Juan vive en un lugar donde no hay escuela cerca. Para llegar, debe caminar
mucho, y a veces no tiene los materiales necesarios para estudiar. A Juan le encanta aprender, pero a
veces le cuesta mucho porque no tiene cuadernos ni libros. A veces, también se siente solo, ya que no
todos los nifios lo ayudan.”

2. Discusion grupal: Realizar las siguientes preguntas para guiar la discusion:

. ¢, Coémo creen que se siente Juan?
. ¢, Qué dificultades tiene para aprender?
. ¢, Qué podriamos hacer para ayudarlo?

Pedir a los alumnos que compartan si alguna vez han sentido que necesitan ayuda para aprender.
Fomenta un ambiente donde todos puedan expresar sus ideas.
3. Creacion de cartulinas:
Dividir a los estudiantes en grupos, para que dibujen o escriban en cartulinas qué creen que Juan necesita
para poder estudiar. Las ideas pueden incluir libros, materiales, apoyo de sus comparferos o ayuda de
sus maestros.
Los grupos presentan sus cartulinas al resto de la clase, explicando como sus ideas pueden ayudar a
Juan.
Cierre:
e Recordar la importancia de la educacion como derecho y destacar que, aunque algunos enfrentan
barreras, todos tienen derecho a aprender y desarrollarse.
e Animar a los estudiantes a pensar en como pueden ayudar a sus propios compaferos en su
proceso de aprendizaje.

Materiales:
. Historia sobre un nifio enfrentando barreras educativas.
. Cartulinas y marcadores de colores para que los alumnos dibujen o escriban sus ideas.

Nombre de la actividad 2: “El circulo de apoyo”

Propésito de la actividad 2:

Fomentar la empatia y el trabajo en equipo entre los estudiantes, sensibilizandolos sobre la
importancia de ayudar a sus compaferos en su proceso de aprendizaje y que comprendan que todos
tienen derecho a recibir educacion

Desarrollo de la actividad 2:

Inicio:

Reunir a los estudiantes en un circulo y explicar que en la actividad todos son parte de un equipo que se
apoya mutuamente para alcanzar una meta.

. Comentar que a veces algunos compafieros pueden necesitar mas ayuda que otros para
lograr sus metas, y que eso es algo bueno y natural en un grupo de amigos y companeros.

2. Asignacion de roles (5 minutos):
Desarrollo:

Dividir al grupo en ‘“lideres” (estudiantes que ayudaran a los demas), “aprendices” (estudiantes que
necesitaran apoyo), y “observadores” (quienes observaran el trabajo en equipo).

Se irdan cambiando los roles en cada actividad para que todos puedan experimentar las diferentes
perspectivas.




(L) EDUCACION & CorRumbo

o\

Posteriormente, se iniciara a trabajar en equipo, para lo cual, se les dara la opcion de construir una torre
con materiales reciclables o hacer un dibujo colaborativo en una cartulina.

El docente, debe apoyar a los “lideres” para que guien a los “aprendices” y les den apoyo. Los
“observadores” deberan tomar nota de como trabaja el equipo y como los compafieros se ayudan entre
si.

Cierre:
En circulo, cada estudiante compartira como se sintié en su rol y se preguntara, coémo creen que se siente
cuando alguien necesita ayuda y recibe apoyo, o cuando alguien no puede participar por falta de ayuda.

Generar una breve discusién sobre como el apoyo de los comparieros es fundamental para que todos
puedan aprender y sentirse incluidos en el salon de clases.

Finalmente, cerrar la sesién, comentando la importancia de la empatia y el trabajo en equipo, ya que
cuando ayudamos a los demas, todos crecen y aprenden juntos. Pedir a los estudiantes que piensen en
una accion que puedan realizar durante la semana para ayudar a un compariero que necesite apoyo en
su aprendizaje.

Materiales:
. Materiales reciclables para construir (palitos de helado, tapas, etc.)
. Cartulinas y colores, para realizar el dibujo.
. Hojas o cuaderno para que los “observadores” anoten sus impresiones.

2. Dos actividades para promover la reflexion, el analisis y la concientizacion sobre la
diversidad presente en las aulas y en la escuela.

Nombre de la actividad 1: “Todos somos unicos”

Propésito de la actividad 1:
Fomentar en los estudiantes el reconocimiento y la aceptacion de las diferencias individuales entre
ellos, ayudandolos a valorar la diversidad como una caracteristica positiva de su grupo.

Desarrollo de la actividad 1:

Inicio:

Comenzar preguntando a los estudiantes si creen que todos son iguales. Escuchar sus respuestas y
explorar brevemente ideas de lo que significa ser diferente y unico.

- Al terminar las preguntas, explicar que cada uno tiene habilidades, gustos y formas de pensar distintas,
lo cual hace que cada persona sea especial y aporte algo Unico al grupo.

Desarrollo:

Creacion del “Arbol de la Diversidad”

Se le pedira a un alumno voluntario, que en una cartulina grande, dibuje el tronco de un arbol sin hojas.
Explicar a los estudiantes que el arbol representa al grupo, y cada hoja representara a una persona.

Posteriormente, se les reparte una hoja de papel de color a cada estudiante. Pidiendoles que dibujen y
recorten una hoja (forma de hoja de arbol) y que escriban su nombre en ella, ademas de algo que los
haga unicos (por ejemplo, un talento, un gusto o una cualidad especial).

Al terminar, pedir a los estudiantes pegar sus hojas en el arbol y, uno por uno, comparten con el
grupo lo que han escrito.

. Una vez que todas las hojas estén en el arbol, comenta lo bonito y completo que se ve
gracias a la diversidad de todos.
Cierre:




>N

<
4

% -
u N

D

N2

) EDUCACION & ConRumbo
= 4

Pedirle a los estudiantes que compartan como se sintieron al escuchar lo que hace a sus comparneros
unicos. Guiar una discusion con las siguientes preguntas:

. ¢ Por qué creen que es importante que todos seamos diferentes?

. ¢, Como nos ayuda esta diversidad a aprender y crecer juntos?

Cerrar la actividad recordando a los estudiantes que, aunque todos tienen caracteristicas Unicas, forman
parte de un mismo equipo. Hacer énfasis en que el respeto y la aceptacién de las diferencias son
fundamentales para una convivencia armoniosa y positiva en el aula.

Nombre de la actividad 2: “Cambiando de zapatos”

Propésito de la actividad 2:

Que los estudiantes reflexionen sobre la diversidad que hay en su aula, valoren las diferencias y
desarrollen empatia hacia las experiencias de sus comparieros, promoviendo un ambiente inclusivo
y respetuoso.

Desarrollo de la actividad 2:
Inicio:
Comenzar preguntando a los estudiantes si han escuchado la expresiéon “ponerse en los zapatos de
alguien mas” y qué creen que significa. Explicar que se trata de imaginar cémo se siente otra persona y
tratar de comprender sus experiencias.

Explicar que van a “cambiarse de zapatos” y vivir, de manera simbdlica, lo que algunos de sus
compafieros pueden experimentar en el dia a dia.

Desarrollo:
Creacion de tarjetas de experiencias
. Preparar con anticipacion varias tarjetas que describan diferentes experiencias que

pueden enfrentar los alumnos en la escuela debido a sus diferencias (gj., “Tienes dificultad para ver bien
el pizarron”, “No hablas bien el idioma que se usa en clase”, “No puedes correr tan rapido como tus
compafieros en los juegos”, “Te sientes timido al hablar en publico”). Entregar una tarjeta a cada alumno,
y explicarles que la leeran en silencio para imaginar como se sentirian si estuvieran en esa situacion.

Despues, se realizara la dinamica de intercambio, en la que se invita a los alumnos a “cambiarse de
zapatos” compartiendo lo que dice su tarjeta con otros compaferos. En pequefios grupos, deben
comentar como se sentirian si realmente vivieran esa situacion y qué les gustaria que otros hicieran para
apoyarlos o comprenderlos mejor.

Después, cada grupo comparte con el resto de la clase como se sintieron y qué aprendieron al imaginarse
en esa situacion.

Cierre:
Reflexion grupal
Guiar una reflexién grupal preguntando:

. ¢, Como se sintieron al imaginarse en esa situacion?
. ¢, Qué creen que pueden hacer para apoyar a alguien que enfrenta esos desafios?
. Reforzar la idea de que todos tenemos experiencias y necesidades diferentes, y que al

comprenderlas podemos ayudar a que todos se sientan incluidos y apoyados.

Cerrar la clase recordando a los estudiantes que la diversidad en el aula hace que todos aprendan de
maneras distintas y que la empatia es clave para construir una comunidad escolar solidaria y respetuosa.

Materiales:
. Tarjetas de experiencias (una para cada alumno).
. Marcadores o boligrafos para escribir en las tarjetas.




3. Dos actividades para promover la reflexion, el analisis y la concientizacion sobre lo que es
la Educacion Inclusiva.

Nombre de la actividad 1: “Todos podemos aprender de diferentes maneras”

Propésito de la actividad 1:

Ayudar a los estudiantes a comprender que cada persona aprende de forma distinta y que la educacion
inclusiva se trata de adaptar el entorno para que todos puedan aprender, respetando sus necesidades y
estilos de aprendizaje.

Desarrollo de la actividad 1:
Inicio:
Se empezara la actividad hablando sobre como cada persona tiene una forma especial de aprender.
Preguntando a los estudiantes como les gusta aprender: si prefieren escuchar, ver imagenes, leer, o hacer
algo con las manos.

Comentar que en una educacion inclusiva todos los estudiantes, sin importar sus diferencias,
tienen derecho a recibir apoyo para aprender de la mejor manera posible.
Para continar, se hara una exploracion de estilos de aprendizaje, la cual se organizara de la siguiente
manera:

Habra tres estaciones en el aula, cada una con actividades que representen distintos estilos de
aprendizaje:

. Estacion auditiva: Los estudiantes escuchan un breve cuento o historia.

. Estacion visual: Los estudiantes observan imagenes o dibujos que cuentan la historia.

. Estacion kinestésica: Los estudiantes usan bloques o figuras para representar la historia.
. Dividir a los estudiantes en tres grupos y pideles que realicen cada actividad en las

estaciones, rotando después de cinco minutos.

Al terminar de pasar por todas las estaciones, el grupo se reune en circulo, para preguntar, ;como se
sintieron en cada estacion?, Es ahi donde se daran cuenta que algunos entendieron mejor escuchando,
otros viendo y otros manipulando objetos.

- Explicar que la educacion inclusiva trata de brindar distintas opciones para que cada persona aprenda
de la forma que le sea mas facil, y que todos puedan aprender juntos sin importar sus necesidades.

Pedir a los estudiantes que piensen y compartan alguna ocasién en la que tuvieron dificultad para
aprender algo y como creen que hubieran sentido si recibieran el apoyo que necesitaban.

Cierre:

Finalizar la sesion reforzando la idea de que en una educacion inclusiva todos son importantes y Unicos,
y que aprender juntos significa respetar y apoyar las diferentes formas de aprendizaje.

Materiales:
. Texto breve para leer (para la estacion auditiva).
. Imagenes o dibujos que cuenten la historia (para la estacion visual).
. Bloques o figuras para representar la historia (para la estacién kinestésica).

Nombre de la actividad 2: “El salén accesible”

Propésito de la actividad 2:
Sensibilizar a los estudiantes sobre la importancia de adaptar el entorno para que todos puedan
participar, promoviendo el respeto y la empatia hacia las necesidades de los demas.

Desarrollo de la actividad 2:

Inicio:

Se iniciara explicando que, asi como cada persona aprende de manera distinta, algunas personas también
necesitan ciertas adaptaciones en el espacio para poder moverse, comunicarse y aprender mejor.
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Para que haya una mejor comprension, se mencionaran algunos ejemplos de personas que podrian
necesitar apoyo adicional, como aquellos que usan sillas de ruedas o tienen dificultades para ver o
escuchar.

Desarrollo:
Se va a dividir a los estudiantes en pequenos grupos y se les pedira a cada grupo que imagine como seria
realizar una actividad comun con ciertas barreras. Para ello, a cada grupo se le asignara una experiencia:

. Grupo 1: Realizar una tarea (leer un texto) sin ver bien (pueden usar gafas de papel que
dificulten la vision).

. Grupo 2: Intentar comunicarse sin hablar, usando solo gestos.

. Grupo 3: Moverse por el aula sin poder usar sus piernas (caminando de rodillas o
moviéndose con las manos).

. Pideles que intenten realizar una actividad sencilla (como moverse de un lugar a otro,

buscar un objeto, o realizar un dibujo) en estas condiciones.

Cuando terminen de realizar la actividad que les toco, volver a reunirse todos los grupos, para guiar una
reflexién sobre sus experiencias. Haciendo preguntas como:

. ¢, Qué sintieron al realizar la actividad con esas barreras?
. ¢, Qué dificultades experimentaron? ; Como las resolvieron?
. ¢, Qué creen que se podria hacer para facilitar la participacion de todos en el aula?

Explicar que en una escuela inclusiva, se toman en cuenta estas necesidades para que cada persona
pueda aprender y participar sin sentirse limitada. Mencionar, cémo se pueden hacer adaptaciones para
ayudar a todos, como tener materiales accesibles, hablar claro y fuerte, o crear espacios donde todos
puedan moverse libremente.

Para que hagan una mejor reflexion y haya mayor entendimiento, se hara el disefio de un “Salén
Accesible”

Para eso, se divide a los estudiantes en pequefios grupos y se les entrega una hoja de maquina, para
que hagan un dibujo de como seria su salén ideal, tomando en cuenta las necesidades de sus
compafieros y pensando en como adaptarlo para que todos puedan participar comodamente.

Pedir a los grupos que deben considerar elementos como espacio para moverse, materiales al alcance
de todos, o0 zonas para diferentes actividades.

Cierre:

Cada grupo presenta su disefo y explica por qué eligieron esas adaptaciones.

Pedir participacion, para destacar la importancia de hacer que todos se sientan comodos y seguros para
aprender y participar, haciendo enfasis en la idea de que una escuela inclusiva es aquella en la que todos
pueden ser parte del aprendizaje.

Materiales:

. Gafas de papel o un tarpo para tapar la vista.

. Espacio para moverse en el aula (para simular movilidad limitada).

. Materiales de dibujo (hojas, lapices de colores, tijeras, pegamento) para disefiar el “Salon
Accesible”.

4. Presente aqui un mapa conceptual completo y claro que incorpore los siguientes temas:
derecho a la educacion, diversidad en las aulas y en la escuela, educacion inclusiva. Este
mapa conceptual puede ser un recurso para entregar a todo el personal de la escuela o
para publicar en el periédico mural, por ejemplo. Puede hacer en este espacio el mapa
conceptual, o bien agregar la imagen si lo realiz6 en un programa como Canva o
PowerPoint.
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DERECHO ALA DIVERSIDAD ENLAS EDUCACION
EDUCACION AULAS YENLAESCUELA INCLUSIVA

Es un derecho humano fundamental que
garantiza que todas las personas, sin
importar su origen, género, capacidad,
religién, estatus socioeconémico o cualquier
ofra condicién, tengan acceso a una
educacién de calidad. Este derecho implica no!
solo el acceso, sino también la permanencia y
el éxito en el sistema educativo.

E;fiere a la presencia y la ucepfacié@
diferentes caracteristicas personales,
culturdles, sociales y académicas de los
estudiantes. Esta diversidad incluye, entre
ofros aspectos, diferencias étnicas,
culturales, religiosas, lingiisticas, de
género, de capacidades y
socioeconémicas.

rTe busca integrar a todos los estudiantes en el |
mismo entorno de aprendizaje, asegurando que
cada uno de ellos, sin importar sus caracteristicas o
condiciones, pueda acceder a las mismas
oportunidades de aprendizaje. La educacién
inclusiva implica realizar ajustes razonables en el

curriculo, los métodos de fi y el ambiente
escolar para atender las necesidades de cada
estudiante.

oportunidades para
todos.
* Accesibilidad: Educacion
disponible para todos,
eliminando barreras.
* Calidad: Ensefi de

CLAVE W
+ Equidad: Igualdad de!

1
MARCOLEGAL

* Declaracién Universal de
los Derechos Humanos
(Articulo 26).

* Convencion sobre los
Derechos del Nifio.

* Constituciones
Nacionales: Cada pais

alto nivel y aprendizaje
relevante.

iza este derecho en
su legislacién.

 Derecho a la Educacién y Educacion Inclusiva: La educacién inclusiva es un

medio para cumplir el derecho a la educacién, garantizando que nadie quede

ege:

Sl

CONCEPTOS

excluido.

o Diversidad y Educacién Inclusiva: La educacién inclusiva promueve la valoracidn
y el respeto por la diversidad en las aulas.

* Diversidad y Derecho a la Educacién: El derecho a la educacién debe aplicarse

respetando las diversas caracteristicas de cada estudiante, asegurando equidad.

RELACION ENTRE

/

\

PRINCIPIOS r"' ELEMENTOS
FUNDAMENTALES CLAVE
w * Inclusién Social: Promover la
* Adaptacién Curricular: Ajustes participacién de todos los
en el curriculo para responder a estudiantes en actividades.
n«.:asidodc.s especificas. * Ambiente Escolar Aceptante:
N ¢ Diseiio Universal para el Entorno en el que cada
Aprendizaje (DUA): E: gi di se sienta valorado.
pedagégicas accesibles a todos. * Recursos y Capacitacién
 Atencion a Necesidades Docente: Formacion del
Especiales: Inclusion de al prof do en técni
con discapacidades o inclusi
— necasidadrso educativas inclosives
especiales.

Promotores de Inclusiéon en Educacién Basica

Proyecto de Transformacion de la Practica
-Plan para Promover la Educacién Inclusiva-

Instrumento para evaluar el PTP 1

Instrumento para evaluar el PTP 1

INDICADORES 10 15 20 25
Insuficiente Suficiente Satisfactorio Destacado
Dos actividades Presenta dos Presenta Presenta dos Presenta dos

para promover la
reflexion, el
analisis y la
concientizacién
sobre el Derecho
a la Educacion.

actividades con
propdsito poco
claro. El
desarrollo y los
materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexién y el

Unicamente una
actividad y en
ésta el propdsito
es claro. El
desarrollo es
completo,
incorporando
materiales que
promueven la

actividades con
propdsito claro.
El desarrollo y
los materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexién y el
analisis sobre el

actividades con
propdsito claro y un
desarrollo completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexion y el analisis
sobre el derecho a la
educaciény su
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analisis sobre el | reflexiény el derechoala vinculacion con la
derechoala analisis sobre el | educaciény su funcién docente.
educaciény no derechoala vinculaciéon con
hay vinculacién educaciony su la funcién
con la funcion vinculacion con docente.
docente. la funcién
docente.
Dos actividades Presenta dos Presenta Presenta dos Presenta dos

para promover la
reflexion, el
analisis y la
concientizacién
sobre la
diversidad en las
aulasyenla
escuela.

actividades con
propdsito poco
claro. El
desarrollo y los
materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexién y el
analisis sobre la
importancia del
reconocimiento
de la diversidad
enlasaulasyen
la escuelay no

Unicamente una
actividad y en
ésta el propdsito
es claro. El
desarrollo es
completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexién vy el
analisis sobre la
importancia del
reconocimiento
de la diversidad
enlasaulasyen

actividades con
propdsito claro.
El desarrollo y
los materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexién y el
analisis sobre la
importancia del
reconocimiento
de la diversidad
enlasaulasyen
la escuelay su
vinculaciéon con

actividades con
propdsito claro y un
desarrollo completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexidon y el analisis
sobre la importancia
del reconocimiento de
la diversidad en las
aulasy en la escuelay
su vinculacidn con la
funcién docente.

establece una la escuelay su la funcién
vinculacién con vinculacién con docente.
la funcidn la funcidn
docente. docente.
Dos actividades Presenta dos Presenta Presenta dos Presenta dos

para promover la
reflexion, el
analisis y la
concientizacién
sobre lo que es la
educacién
inclusiva.

actividades con
propdsito poco
claro. El
desarrollo y los
materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexién y el
analisis sobre lo
gue es la
educacién
inclusiva y no
establece una
vinculacién con
la funcidn
docente.

Unicamente una
actividad y en
ésta el propdsito
es claro. El
desarrollo es
completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexién y el
analisis sobre lo
gue es la
educacién
inclusiva y su
vinculacién con
la funcidn
docente.

actividades con
propdsito claro.
El desarrollo y
los materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexién y el
analisis sobre lo
gue es la
educacién
inclusiva y su
vinculacién con
la funcidn
docente.

actividades con
propdsito claro y un
desarrollo completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexidon y el analisis
sobre lo que es la
educacion inclusiva y
su vinculacidn con la
funcién docente.
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Transformamos a través de la educacion

Mapa conceptual
sobre derecho a
la educacion,
diversidad en las
aulasyenla
escuela,
educacién
inclusiva.

Considerando los
criterios que se
proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un
puntajede 9 o
menotr.

Considerando los
criterios que se
proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un
puntaje de entre
10y 14.

Considerando los
criterios que se
proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un
puntaje de entre
15y 19.

Considerando los
criterios que se
proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un puntaje de
entre 20y 25.
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CRITERIOS PARA EVALUAR EL MAPA CONCEPTUAL
PUNTAIJE
Criterios
2 | 3 | 4 | 5
Claridad del La informacién es La informacién estd ||La informacion esta Informacion claray
) confusa o presente pero algo ||clara en la mayoria de ||precisa, facil de
contenido .
incompleta. confusa. los casos. entender.

Organizacion y
estructura

La organizacion es
desordenada o poco
légica.

La estructura es
funcional pero no
esta bien organizada.

Estd bien organizada,
pero con algunos
detalles mejorables.

Estructura claray
légica, excelente

organizacion del

contenido.

Uso de imagenes y
graficos

Las imagenes no
tienen relacion con el
contenido o son de
baja calidad.

Las imagenes apoyan
el contenido, pero no
son claras o
atractivas.

Imagenes adecuadas y
de buena calidad, pero
podrian ser mas claras.

Imagenes y graficos
que complementan y
enriquecen el
contenido de forma
claray atractiva.

Originalidad y
creatividad

El mapa conceptual
carece de creatividad
0 es muy genérico.

Contiene algunos
elementos creativos,
pero no destaca.

Es creativo en algunos
aspectos, pero podria
ser mas original.

Muy creativo y
original, presenta el
contenido de una
forma innovadora.

Correccion
ortograficay
gramatical

Contiene muchos
errores ortograficos
o gramaticales.

Tiene algunos
errores que dificultan
la comprension.

Pocos errores
ortograficos o
gramaticales.

Sin errores
ortograficos ni
gramaticales.




