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Promotores de Inclusion en Educacion Basica

Proyecto de Transformacion de la Practica

-Plan para Promover la Educacién Inclusiva-

Parte 1. Elaborada al cierre del Médulo 1. Concientizacion sobre el Derecho a la
Educacion y la Educacién Inclusiva.

El objetivo de esta parte del PTP es poder contar con actividades y una planeacion inicial que
le permita promover la concientizacién sobre el Derecho a la Educacion y sobre la Educacion
Inclusiva con otros maestros de su escuela, e incluso de otras escuelas de la zona escolar.

Para realizar esta parte del PTP, es recomendable considerar todos los recursos revisados a
lo largo de las actividades del Médulo 1, asi como el material que aparece al final de la Actividad
16 en el Manual del Participante “Ejemplos de acciones para promover la concientizacion sobre
la educacion inclusiva”.

1. Dos actividades para promover la reflexion, el analisis y la concientizacion sobre el
Derecho a la Educacién.

Nombre de la actividad 1: Analisis de los articulos contitucionales , lineamientos y
acuerdos.

Propdsito de la actividad 1: Conocer a profundidad las bases que sustentan el derecho
a la educacion.

Desarrollo de la actividad 1: Solicitar que de manera colaborativa realicen un cuadro de
doble entrada en la que se registren los diversos documentos que sustentan el derecho a la
educacion, analizarlos y desmenuzar cada una de las palabras clave, generando un circulo
de estudio para compartir ideas.

Estos mismos compartirlos en otros grupos a fin de enriquecer.

Reflexionar y situar en su contexto, analizando si relmente y a través de que acciones desde
el papel docente se ejerce ese derecho a los educandos enlistando algunas de las acciones
gue se manifiestan para hacerlo valer.

Articulo 26 de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos (onu,2015)

Declaracién Mundial sobre Educacion para Todos:

Satisfaccion de las Necesidades Basicas de Aprendizaje (Unesco, 1990) Declaracion de
Salamanca y Marco de Accidn sobre Necesidades Educativas Especiales (Unesco, 1994)
Foro Mundial de Educacion Dakar, Senegal (Unesco, 2000)

Foro Mundial de Educacién Incheon, Corea (Unesco, 2015)

Objetivo de Desarrollo Sostenible 4. Educacion de Calidad

Objetivo de Desarrollo Sostenible 4. Educacién de calidad.
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Articulo 3.2 de la Constitucién mexicana (cdhcu, 2019)
La Ley General de Educacion (cdhcu, 2019)

Estrategia Nacional de Educacion Inclusiva (sep, 2022 |
Objetivo de Desarrollo del Milenio 2: Lograr la ensefianza primaria universal
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Nombre de la actividad 2: ORGANIZADOR GRAFICO
Propésito de la actividad 2: Concienciar sobre todo lo que conlleva el derecho a la
educacion, analizando sus implicaciones.

Desarrollo de la actividad 2:

Solicitar que elaboren un organizador grafico acorde a su organizacion de ideas y
creatividad, tomando en cuenta desde los lineamientos que rigen el derecho a la educacion,
los propositos, los rasgos y las acciones que favorecen el ejercer este derecho en su entorno,
compartirlo y socializar los diversos puntos de vista.

2. Dos actividades para promover la reflexion, el analisis y la concientizacién sobre la
diversidad presente en las aulas y en la escuela.

Nombre de la actividad 1: ANALISIS DE CASOS
Propdsito de la actividad 1: Propiciar el dialogo acerca de la diversidad mediante
analisis de casos y resolucion de problemas.

Desarrollo de la actividad 1:

Presentar varios casos de situaciones en las cuales se vulneren los derechos o exista algun
tipo de discriminacion, de manera colaborativa en pequefios grupos, solictar que realicen
diagramas de flujo en los que se registren posibles soluciones y consecuencias de estos
casos.

Al finalizar solicitar que expongan algun caso en su entorno y se propongan un listado de
accions que permita erradicar las barreras, en plenaria solicitar que reflexionen sobre sus
procesos en los diagramas y acciones establecidas.

Se podran tomar algunos casos

https://www.youtube.com/watch?v=s1Gnjxmnwe4

Nombre de la actividad 2: DEBATE
Propésito de la actividad 2: Generar analisis y reflexion sobre la diversidad.

Desarrollo de la actividad 2:

Solicitar que en dos equipos se coloquen en a favor de, y en contra, con la finalidad de
visualizar los beneficios de considerar la diversidad en un aula y las dificultades, se
comenzaran con algunos cuestionamientos

¢, Cual ha sido su experiencia al trabajar con diversas maneras de pensar ?

* ¢ Qué ha resultado favorable y que no?

* ¢, Con qué alumnos “diversos” han trabajado?

» ;,Cual ha sido el alumno o la alumna que les ha representado mayor reto?, ; Qué
caracteristicas y necesidades particulares tenian estos alumnos?, ¢ Cual fue su

experiencia al trabajar con ellos?, ; Qué aprendizajes les dejo trabajar con ellos?, etc.

Al final socializar las respuestas y generar concluiones sobre la diversidad presente en el
aula y escuela.
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3. Dos actividades para promover la reflexion, el analisis y la concientizacién sobre lo que es
la Educacion Inclusiva.

Nombre de la actividad 1: GLOSARIO
Propédsito de la actividad 1: Conocer a profundidad los conceptos que conlleva la
inclusién y comprenderlos.

Desarrollo de la actividad 1: Solicitar que de manera colaborativa investiguen y asimismo
ejemplifiquen todos los conceptos que engloban la inclusidén, exclusion, segregacion,
integracion, diversidad, BA, acceso, participacion, etc.

Finalmente elaborar un glosario y mediante este, realizar un listado de acciones que
permitan favorecer la inclusion.

Se pueden apoyar de las siguientes herramientas tecnologicas
https://www.understood.org/es-mx/articles/disability-inclusion-glossary

Nombre de la actividad 2: ESTRATEGIAS DE INCLUSION DRAMATIZACION

Propédsito de la actividad 2: Concientizar sobre la implicaciéon y la inclusion en el
entorno.

Desarrollo de la actividad 2:

En equipos de trabajo solictar que desde el papel que ejercen eligan una situacién que
promueva la inclusion y la dramaticen en ella, contemplen los elementos que implica la
inclusion a nivel escuela y aulas.

Al final socializar y detectar que aspectos se observaron en la dramatizacion de cada equipo.

4. Presente aqui un mapa conceptual completo y claro que incorpore los siguientes temas:
derecho a la educacion, diversidad en las aulas y en la escuela, educacion inclusiva. Este
mapa conceptual puede ser un recurso para entregar a todo el personal de la escuela o
para publicar en el periddico mural, por ejemplo. Puede hacer en este espacio el mapa
conceptual, o bien agregar la imagen si lo realiz6 en un programa como Canva o
PowerPoint.
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PROMOTORES DE INCLUSION EN EDUCACION BASICA

DERECHO A LA
EDUCACION

Reconocimiento al derechoala
educacion, asequrar el goce de ese
derecho y su participacion y logro
educativo en el marco de una educacion
inclusiva

LA EDUCACION ES UNO DE L0S PRICIPALES DERECHOS
QUE PERMITE QUE SE GARANTICEN LOS DEMAS

DEREOA0 AR CONGATAC
OERCHOA SR INCRMACO
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UNKCEF ENUNION CONLOS ESTADOS SON QUIENES GARANTIZAN EL
CUNPLINIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS

CUATRO RASGOS DEL DERECHO A LA EDUCACION

(OB APTRUM NWPTLLAD AR

0§ DEAECHOS HUNANOS ENPIEZAN EN PEQUEROS LUGARES
CEACA DE CASA, EN LAS PEQUERAS ACCIONES DEL A A DL,
TLEANOR ROOSEVEL

DIVERSIDAD EN LAS
AULAS YENLA
ESCUELA

Ladiversidad es considerada un valor.

CONTRIBUYE

Amejorar los entornos de ensefianzay
aprendizaje y beneficia a todo el alumnado
ya toda la comunidad educativa.

DEBE SER UN ESPACIO DE
ENRIQUECIMIENTO

TOMAR EN CUENTA LA
INTERCULTURALIDAD DE LOS
EDUCANDOS PARA VALORARLA.

MODULO 1, DERECHO A LA EDUCACION

EDUCACION
INCLUSIVA

Una aspiracion que da el
mismo valor a todos, contribuye ala inclusion
social, el ambiente colaborativo es un
facilitador

SEBASAEN
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LA INCLUSION ¥ LA EQUIDAD SON LA BASE PARA LA
CAUIDAD DE LA EDUCACION
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ransformamos a través de la educacion

Promotores de Inclusion en Educacion Basica

Proyecto de Transformacion de la Practica
-Plan para Promover la Educacion Inclusiva-

Instrumento para evaluar el PTP 1

Instrumento para evaluar el PTP 1

INDICADORES 10 15 20 25
Insuficiente Suficiente Satisfactorio Destacado
Dos actividades Presenta dos Presenta Presenta dos Presenta dos

para promover la
reflexion, el
analisisy la
concientizacién
sobre el Derecho
a la Educacion.

actividades con
propdsito poco
claro. El
desarrollo y los
materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexiéon y el
analisis sobre el
derecho ala
educacion y no

Unicamente una
actividad y en
ésta el propdsito
es claro. El
desarrollo es
completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexion y el
analisis sobre el
derecho a la

actividades con
propdsito claro.
El desarrollo y
los materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexion y el
analisis sobre el
derechoala
educaciény su
vinculacion con

actividades con
propdsito claro y un
desarrollo completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexion y el analisis
sobre el derecho a la
educaciény su
vinculacion con la
funcién docente.

hay vinculacién educaciény su la funcién
con la funcion vinculacion con docente.
docente. la funcién
docente.
Dos actividades Presenta dos Presenta Presenta dos Presenta dos

para promover la
reflexion, el
analisisy la
concientizacién
sobre la
diversidad en las
aulasyenla
escuela.

actividades con
propdsito poco
claro. El
desarrollo y los
materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexion y el
analisis sobre la
importancia del
reconocimiento
de la diversidad
enlasaulasyen
la escuelay no
establece una
vinculacion con

Unicamente una
actividad y en
ésta el propdsito
es claro. El
desarrollo es
completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexion y el
analisis sobre la
importancia del
reconocimiento
de la diversidad
en las aulas y en
la escuelaysu
vinculacion con

actividades con
propdsito claro.
El desarrollo y
los materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexion y el
analisis sobre la
importancia del
reconocimiento
de la diversidad
enlasaulasyen
la escuelay su
vinculaciéon con
la funcidn
docente.

actividades con
propdsito claro y un
desarrollo completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexidon y el analisis
sobre la importancia
del reconocimiento de
la diversidad en las
aulasy enla escuelay
su vinculacion con la
funcién docente.
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la funcién la funcion
docente. docente.
Dos actividades Presenta dos Presenta Presenta dos Presenta dos

para promover la
reflexion, el
analisisy la
concientizacién
sobre lo que es la
educacién
inclusiva.

actividades con
propdsito poco
claro. El
desarrollo y los
materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexiéon y el
analisis sobre lo
gue es la
educacién
inclusiva y no
establece una
vinculacién con
la funcién
docente.

Unicamente una
actividad y en
ésta el propdsito
es claro. El
desarrollo es
completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexion y el
analisis sobre lo
queesla
educacién
inclusiva y su
vinculacién con
la funcién
docente.

actividades con
propdsito claro.
El desarrollo y
los materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexion y el
analisis sobre lo
gue es la
educacién
inclusiva y su
vinculacion con
la funcién
docente.

actividades con
propdsito claro y un
desarrollo completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexion y el andlisis
sobre lo que es la
educacion inclusiva y
su vinculacién con la
funcion docente.

Mapa conceptual
sobre derecho a
la educacion,
diversidad en las
aulasyenla
escuela,
educacién
inclusiva.

Considerando los
criterios que se
proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un
puntajede 9 o
menor.

Considerando los
criterios que se
proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un
puntaje de entre
10y 14.

Considerando los
criterios que se
proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un
puntaje de entre
15y 19.

Considerando los
criterios que se
proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un puntaje de
entre 20y 25.
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CRITERIOS PARA EVALUAR EL MAPA CONCEPTUAL
PUNTAIJE
Criterios
2 [ 3 4 [ 5

Claridad del La informacion es La informacién estd ||La informacidn esta Informacidn clara'y

] confusa o presente pero algo ||clara en la mayoria de ||precisa, facil de
contenido )

incompleta. confusa. los casos. entender.

Organizacion y
estructura

La organizacidn es
desordenada o poco
légica.

La estructura es
funcional pero no
esta bien organizada.

Estd bien organizada,
pero con algunos
detalles mejorables.

Estructura claray
l6gica, excelente

organizacion del

contenido.

Uso de imagenes y
graficos

Las imagenes no
tienen relacidn con el
contenido o son de
baja calidad.

Las imagenes apoyan
el contenido, pero no
son claras o
atractivas.

Imagenes adecuadas y
de buena calidad, pero

podrian ser mas claras.

Imagenes y graficos
que complementan y
enriquecen el
contenido de forma
clara y atractiva.

Originalidad y
creatividad

El mapa conceptual
carece de creatividad
0 es muy genérico.

Contiene algunos
elementos creativos,
pero no destaca.

Es creativo en algunos
aspectos, pero podria
ser mas original.

Muy creativo y
original, presenta el
contenido de una
forma innovadora.

Correccion
ortograficay
gramatical

Contiene muchos
errores ortograficos
o gramaticales.

Tiene algunos
errores que dificultan
la comprensién.

Pocos errores
ortograficos o
gramaticales.

Sin errores
ortograficos ni
gramaticales.




