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a) Planeacidn ajustada del proyecto de integracién comunitaria

Aspecto

Descripcion

Situacién problematica.

Falta de reglas y limites en la comunidad escolar, hay una
ausencia de valores lo que obstaculiza la sana
convivencia, se debe fomentar una cultura de pazy el
respeto en la comunidad escolar.

Productos que se espera
obtener.

Reportaje sobre la percepcidn y aplicacion de los
derechos humanos en la escuela.

Contenidos del programa
analitico que se espera

aprendan las y los alumnos.

Asume una postura critica acerca de la vigencia de los
Derechos Humanos como valores compartidos por
distintas sociedades del mundo.

Actividades a realizar para
la solucién del problema.

-Videos.

-Autorretarto.

-Saberes previos.

-Andlisis y reflexidn de los derechos humanos, conceptos
y cémo lo aplico.

-investigacion.

-Informes.

-Grabaciones.

-Reportaje.

-Retroalimentacion.

Mecanismos para obtener
la informacién necesaria
para entender el problema
(diagndstico).

Comprender en qué consiste el diagndstico del problema,
analizarlo y disefar y aplicar entrevistas a la comunidad
escolar para conocer su percepcion y conceptualizacion
de derechos humanos y convivencia basada en la cultura
de paz. Recaudar testimonios sobre la convivencia con
compafieros, maestros y padres de familia y casos donde
no se respete la dignidad humana.
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Estrategias para valorar el
impacto del proyecto en el
ambito correspondientey el
logro de los objetivos
planteados.

Resaltar aspectos a mejorar colaborativamente. Mejorar
la comunicacidn asertiva a partir del reconocimiento de
que somos personas sociales con metas en comun.
Establecer compromisos para dirigirnos con respeto a la
dignidad humana entre compaferos, maestros todos los
miembros de la comunidad educativa.
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Proyecto: Reportaje “Los Derechos Humanos: una Cultura de Dignidad y de Paz”

Campo Disciplinas que se ¢Qué vamos ainvestigar o resolver?
formativo integran: Problema del contexto o reto:
rector de base:  Espaiiol Falta de reglas y limites en la comunidad escolar, hay una ausencia de valores lo que obstaculiza la
Etica, Biologia sana convivencia, se debe fomentar una cultura de paz y el respeto en la comunidad escolar.
Naturalezay Historia
Sociedades Geografia

Formacion Civica vy

Etica

Producto central: Reportaje sobre la percepcion y aplicacidn de los derechos humanos en la escuela.

Responsables: Alumnos, Docentes, Padres de familia y Comunidad.

é¢Cuando lo vamos a hacer?: Al inicio del ciclo escolar

Eje articulador: Pensamiento critico

¢Qué perseguimos? Procesos de Desarrollo del Aprendizaje (PDA)

Reconocer que se es una persona con dignidad y derechos humanos y se organiza con otras personas para promover un trato respetuoso.

¢Qué necesitamos hacer?

Campo formativo: De lo humano y lo comunitario

Reconocemos que el ser humano interactia con su comunidad mediante un proceso dindmico y continuo de construccién personal y
social, y de participacion auténtica en un espacio donde toda persona en colectividad, acceda a una vida digna, justa y solidaria,
contribuyendo asi al goce de un mayor bienestar y el respeto a los derechos humanos. Asi mismo, el conocimiento de siy de los demas,
orientado a la construccion de su identidad y el establecimiento de relaciones asertivas, equitativas e incluyentes, tiene como base el
respeto, ademas del aprecio por la diversidad.

Aprendemos con experiencias cognitivas, motrices, socioafectivas y creativas que permitan a nifas, nifios y adolescentes favorecer
progresivamente la construccidon de su identidad, el sentido de pertenencia a diversos grupos, la conciencia de interdependencia, la
conexién emocional, y el compromiso ético para el respeto a la dignidad humana.
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Fomentamos la cultura de paz a través del reconocimiento, respeto y ejercicio de los derechos humanos entre las personas de la
comunidad educativa.

Campo formativo: Saberes y pensamiento cientifico
Reconocemos que existen diferentes caminos para construir conocimientos, usarlos y compartirlos.

Adquirimos el conocimiento de forma colaborativa a través de la investigacion, comparacion y analisis de informacidn. Los saberes
provienen de conocimientos y prdcticas especificas construidas en diversos contextos incluyendo el conocimiento cientifico, mismos que
conforman un acervo social y cultural que se refiere a las distintas maneras de pensar, hacer, expresar y representar de las personas
mediante un reportaje.

Adquirimos herramientas para aplicar los conocimientos para el progreso de nuestra comunidad de tal manera que se contextualice su
aplicacion inmediata.

Campo formativo rector: Lenguajes
Utilizamos el lenguaje como construcciones cognitivas, sociales y dinamicas que las personas utilizan desde su nacimiento para expresar,

conocer, pensar, aprender, representar, comunicar, interpretar y nombrar el mundo, asi como compartir necesidades, emociones,
sentimientos, experiencias, ideas, significados, saberes y conocimientos.
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El lenguaje se constituye a partir de las experiencias y la interaccién con el mundo a través del empleo de diferentes lenguajes. Nifias,
nifos y adolescentes amplian sus posibilidades de expresidon en distintas situaciones; construyen significados compartidos y comunican
de manera asertiva intereses, necesidades, motivaciones, afectos y saberes.

Desarrollamos la oralidad, lectura, escritura, sensorialidad, percepciéon y composicidn, para explorar, experimentar y producir creaciones
individuales o colectivas que entrelacen los diferentes contextos en los que se desenvuelven para que reconozcan, comprendan y usen la
diversidad de formas de comunicacién y expresion donde relacionan signos con significados, a través de sistemas lingtisticos, visuales,
gestuales, espaciales y aurales o sonoros.

Campo formativo: Etica, naturaleza y sociedades

Entendemos y explicamos las relaciones sociales y culturales de las que forman parte y que constituyen el entorno, las escribimos,
analizamos y las interpretamos aprovechando diversas formas de observacion y registro, estableciendo nexos con ambitos mas amplios
de pertenencia.

Reconocemos y respetamos a la dignidad y los derechos de todas las personas, independientemente de su origen étnico o nacional, el
género, la edad, las distintas capacidades, la condicidn socioecondmica, las condiciones de salud, la religion, las opiniones, las
identidades y orientaciones sexuales, el estado civil o cualquier otra manifestacion de las diversidades, todas igualmente legitimas.

Responsabilizamos sobre el impacto de sus acciones en los ambitos personal, social y natural y contribuyan al bienestar comun, al
respeto de la los derechos humanos y a una sana convivencia.

Sesion Actividades Recursos

Y sesion Motivacion. e Video
El problema inicia con la sensibilizacion en torno a las consecuencias de no respetar la dignidad de e Computadora
las personas, afectando la convivencia en el aula, por lo que primeramente deben reconocerse a e Proyector

si mismos como personas dignas. e Hojas blancas

e Marcadores

Actividades: e Lapiceros

-Observar un video sobre los derechos de las personas y comentarlo grupalmente.
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-Elaborar un autorretrato donde escriban alrededor sus valores y cualidades como personas y
socializarlo.

Saberes previos

Diagnosticar los saberes previos mediante el analisis de frases que implican una reflexién.

Actividades:

-Responder °
équé es tener derecho?, ipor qué es importante en tu vida personal y tus relaciones de °
convivencia? C

équé significado tiene la frase: respetar la dignidad de una persona?
-Compartir respuestas grupalmente.
-Escribir en su cuaderno un ejemplo de la frase anterior.

Acuerdo del proyecto.
Acuerdo de las actividades y del producto por lograr, la colaboracién y las normas de

trabajo. Presentacién y comprensién del instrumento para evaluar el producto central. .

[ ]
Actividades: o
-Dar a conocer las caracteristicas del proyecto interdisciplinario, definiendo el problema, .
el campo formativo, producto y evaluacién. .

-Revisar la propuesta del producto a elaborar, un reportaje sobre la percepcidon y
aplicacion de los derechos humanos en la escuela.

-Analizar la rabrica como propuesta de evaluacidn, definiendo el proceso de
autoevaluacion y coevaluacién, asi como los aspectos que deben considerar.

-Hacer las modificaciones necesarias.

Cocreacion del conocimiento

Frisos
Cuaderno
Lapiceros

Proyector
Computadora
Cuaderno
Lapiceros.
Rubrica
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Busqueda, organizacion, andlisis y comprensiéon de los conceptos esenciales para lograr el

producto central mediante actividades colaborativas con apoyo en registros de
informacion, organizadores graficos y grabadora o celulares.

Actividades:

- Leer el texto “El significado de la dignidad humana”.

-Observar el audiovisual “La dignidad humana” donde conocera un poco mas sobre la
importancia de esta idea.

-Escribir 3 ejemplos en donde consideren que no hayan sido respetuosos en la dignidad
humana de otros y cdmo creen que eso afecta a los demas.

-Hacer, de manera colaborativa, una investigacion documental sobre reglas de
convivencia, los derechos humanos y la cultura de paz.

-Organizar la informacién de forma escrita y a través de esquemas.

Contextualizacion

Diagndstico, contextualizacion y/o analisis de un ejemplo para identificar, comprender,
estudiar y explicar el problema en su contexto, con apoyo en los saberes interdisciplinares,
y la elaboracidn de una entrevista y testimonios.

Actividades:

- Comprender en qué consiste el diagndéstico del problema, analizarlo y disefiar y aplicar
entrevistas a la comunidad escolar para conocer su percepcién y conceptualizacion de
derechos humanos y convivencia basada en la cultura de paz.

-Recaudar testimonios sobre la convivencia con companeros, maestros y padres de familia
y casos donde no se respete la dignidad humana.

-Concentrar la informacidn obtenida en un informe escrito y en grabaciones.

Actuacion
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Implementacion de una o varias acciones para resolver el problema en el contexto y obtener
el producto central esperado en el proyecto. A medida que se elabora el producto central, se
practica la evaluacién con apoyo en pautas, criterios o instrumentos.

Actividades:

-Recaudar toda la informacion obtenida mediante la investigacidn, entrevistas y grabaciones.
-Estructurar el orden del reportaje y su contenido.

-Jerarquizar la informacién de manera escrita de acuerdo con el orden establecido.
-Comenzar a grabar el reportaje desempenando un rol e integrando la informacién recabada.
-Verificar que la informacion tenga coherencia y cumpla con la finalidad del reportaje.
-Evaluar el reportaje apoyandose de la autoevaluacidn y la coevaluacion.

Mejora continua

Mejora del proceso y del producto central del proyecto a partir de pautas, criterios o
instrumentos de evaluacion, hasta lograr el nivel basico o satisfactorio en todos los indicadores
esenciales establecidos.

Actividades:

-Revisién del reportaje y retroalimentacion del docente.

-Resaltar aspectos a mejorar colaborativamente.

-Mejorar la comunicacion asertiva a partir del reconocimiento de que somos personas sociales
con metas en comun.

-Establecer compromisos para dirigirnos con respeto a la dignidad humana entre compaiieros,
maestros todos los miembros de la comunidad educativa.

Socializacion

Socializacion del producto central con los pares, la escuela, la familia y/o la comunidad para
generar sensibilizacion en torno al problema a resolver y obtener una retroalimentacién mas
amplia para mejorar el producto central.
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Actividades:

-Dar a conocer a la comunidad escolar el reportaje realizado, considerando la importancia de
la sana convivencia a través del respeto a la dignidad y los derechos humanos entre los
miembros de la comunidad.

-Hacer una retroalimentacién con toda la comunidad escolar.

-Compartir en redes sociales el reportaje y seguir retroalimentarlo.

- Reflexionar sobre su vida y sus derechos, respondiendo la interrogante de éte has sentido

una persona valiosa, digna y con derechos, de qué manera se lo haces sentir a los otros? llegar
a conclusiones.
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b) Reflexion sobre la experiencia con proyectos de integracion comunitaria

La Nueva Escuela Mexicana busca garantizar condiciones de excelencia en el servicio
educativo, con fundamentos en el fomento de la identidad con México, responsabilidad
ciudadana, honestidad, participacién en la transformacién de la sociedad, respeto de la
dignidad humana, promocidn de la interculturalidad y la cultura de la paz, el respeto por
la naturalezay el cuidado del medio ambiente.

Si comparamos la educacion del siglo pasado con la de la actualidad, sin duda el
cambio es inevitable, pues las necesidades sociales nos obligan a cambiar el curriculo y
cambiar nuestra visidon y objetivos educativos.

Cuando las clases eran guiadas por el conductismo predominaba la disciplinay la
obediencia, siendo el medio para lograr un aprendizaje, que mas que aprendizaje era un
mecanismo de adquirir conocimientos memoristicos.

En la actualidad, el Sistema Educativo Mexicano ha visto la necesidad de
despertar en la sociedad el humanismo y la socioformacién, donde el contexto y la
sociedad pasan a ser parte medular de la formacidén integral del estudiante, lo cual
implica cambios tanto en el curriculo como en la practica docente y la adquisicion de
aprendizajes. C

on este Nuevo Modelo Educativo se nos ha permitido centrar nuestro trabajo
docente a las necesidades sociales del estudiante, pues a través de proyectos
educativos, deben aplicar lo aprendido, lo mismo que se manejaba como situar la
ensefianza.

A pesar de los aciertos, también podemos encontrar dificultades al trabajar en
colegiado para llegar a las Comunidades de Aprendizaje, como lo maneja la Nueva
Escuela Mexicana, nos es dificil como colegiado llegar a acuerdos en conjunto, mas
cuando se tiene que trabajar con toda la institucion y obtener resultados, pues siempre
habra quien no lo aplicd, quien no lo ha terminado o ni siquiera tenia idea de lo que se
harfa. En el caso que se menciond en el bloque, sin duda no existe el liderazgo, nila buena
comunicacion, considerando que son fundamentales para el trabajo colaborativo.

Asi mismo, otro obstaculo es el desconocimiento y desorganizacion que se crea
bajo la institucidon, como el ejemplo de la maestra que no sabia si se aplicaria por fases y



TRANSFORMANDO SECRETARIA DE SUBSECRETARIA DE DIRECCION GENERALDE |  DEPARTAMENTO GE
PRLOUCH Sk slemmiho | Stise | Siis. | EIANS | BRI Rumbo
GQUERRERD Transformamos a través de la educacién
que no eran capaces de ponerse de acuerdo ni trabajar con otros maestros, termina en
lo mismo, en el individualismo; por lo que no tendria sentido la Nueva Escuela Mexicana.

A grandes rasgos considero que vamos iniciando un Nuevo Plan de Estudios y una
nueva vision de la educacidn, por lo que aunque la mayoria conozcamos la teoria, es muy
dificil integrarlo en la practica, mas cuando estamos acostumbrados al individualismo y
al seguimiento de instrucciones dadas, donde no somos capaces de integrar a través del
codisefio nuevos contenidos; es mas, no sabemos ni como integrar las disciplinas en los
campos formativos y los ejes trasversales.

El método por proyectos es una parte medular del modelo de la Nueva Escuela
Mexicana, pues es una representacion anticipando una intencién de actuar o hacer
alguna cosa, la elaboracion de una perspectiva lo mas amplia posible sobre el asunto de
nuestro interés, asi como la previsidn prospectiva de las acciones necesarias para
intervenir en la direccién pensada. Un buen proyecto tiene que referir a un conjunto de
actividades concretas, interrelacionadas y coordinadas entre si, que se realizan con el fin
de resolver un problema, producir algo o satisfacer alguna necesidad. Hay que enfatizar
que la realizacion de un proyecto lleva implicita una visidn sistémica, multidimensional o
ecoldgica de un problema o situacidon determinados, y esto se traduce en importantes
aprendizajes para el alumno (Diaz, 2006, p. 35).

El trabajo por proyectos, incorpora en el aula la experiencia del alumno, la cual
adquiere en su entorno, sus intereses personales y su interés hacia la realizacion de las
actividades, desarrollando e integrando las diferencias individuales, las aptitudes,
actitudes y su deseo de participar en el planteamiento, aplicacidon y la direccion del
propio aprendizaje, partiendo de una situacion problema.

El punto de partida del método de proyectos es el interés y el esfuerzo. El maestro
tendra que aprovechar las energias individuales, naturalmente dispersas, canalizarlas e
integrarlas hacia un objetivo concreto. Se impartira una buena ensefianza cuando los
chicos y las chicas puedan moverse de acuerdo con sus intenciones y aglutinen sus
esfuerzos y deseos hacia objetivos claramente definidos segin unos ideales y valores.
(zavala, 2000, p. 153).

El método por proyectos dirige una actividad, que es coordinada conjuntamente,
ejecutando un trabajo disefiado y escogido por los alumnos, siendo éstos los
protagonistas de todo el proceso que conlleva un proyecto, tratando de tener iniciativa
y responsabilidades individualmente.



PLOJCD e St | SHisan | SR | SRS | S Rumbo
GQUERRERD ’ Transformamos a través de la educacién
Este método, permite reforzar el trabajo colaborativo con los alumnos y que
adquieran un aprendizaje a través de actividades que les lleven a un mismo fin
(aprendizajes esperados o PDA).

Un proyecto no solo trabaja un contenido, a pesar de que se enfoque en uno,
debe abordarse atendiendo contenidos que se desarrollan en otras asignaturas;
trabajando en el sistema de telesecundarias, esto aln se facilita mas al tener un tutor
para todas las materias.

Cuando la comunidad se hace participe de las actividades académicas y culturales
de la escuela, sin duda hay un gran impacto, por ejemplo, cuando se les invita a ser parte
de proyectos educativos, donde en conjunto den solucidn a diferentes problematicas
con los estudiantes. Cuando la comunidad no es participe de las actividades escolares,
los saberes se limitan a la escuela, pues seguramente es mas sencillo situar la ensefianza
cuando trabajamos directamente con su contexto.

Si los padres de familia participan activamente en las actividades escolares se
obtienen beneficios como mejorar la comunicacién, que ellos le brinden el apoyo
necesario a los estudiantes en casa y den seguimiento a su aprendizaje para poder
situarlo y hacerlo integral, ademas de que forman parte del proceso y pueden valorar los
resultados en conjunto para proponer situaciones de mejora.

Cuando la comunidad colabora se mejora tanto el aprendizaje como el bienestar,
pues solo imaginemos la felicidad del alumno de que pueda aprender no solo con sus
maestros, sino también con sus padres y miembros de la comunidad. El crear lazos de
confianza y seguridad les brindara la oportunidad de sentirse cémodos y motivarse a
seguir aprendiendo.

Algunos de los recursos comunitarios que pueden contribuir al desarrollo
educativo de los estudiantes son las mismas personas de la comunidad y otros sectores
educativos como son supervisores, maestros de otras instituciones y doctores vy
enfermeras del centro de salud, quienes pueden aportar y gestionar otros materiales y
aprendemos en conjunto de su propia cultura.

Existen diversas necesidades a las que siempre nos enfrentamos en las
comunidades, como es la comunicacion, uso de la tecnologia, apoyo de la comunidad,
instalaciones, entre otras; las cuales se convierten en desafios que influyen directamente
en el desarrollo de las actividades y del aprendizaje, por lo que las iniciativas del trabajo
en comunidad es una buena forma de comenzar a crear redes de aprendizaje, que
permitan atender esas necesidades y obtener un aprendizaje real y situado.
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Considero que las 4 metodologias propuestas por la Nueva Escuela Mexica
resultan muy afectivas y viables para trabajarlo en mi comunidad, involucrando a todos
los sectores educativos a través de proyectos educativos y comunitarios, donde se
atiendan problematicas en conjunto y se logren los objetivos planteados.



